KJARASAMNINGUR
milli
Kjarafélag vidoskiptafradinga og hagfraedinga
og

Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtaekis

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning Kjarafélags
vidskiptafraedinga og hagfreedinga og Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtaekis.

2. gr.

Inngangur - megininntak

Kjarasamningur pessi byggir 4 Stodugleikasamningum sem undirritadur var i mars 2024.
Meginmarkmid Stédugleikasamningsins er ad studla ad minnkun verdbodlgu og lekkun vaxta,
sem er miki® hagsmunamal heimila og fyrirteekja. Jafnframt er markmid samningsins ad auka
kaupmatt launaf6lks, skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu, draga ur verdbdlguventingum og
styrkja samkeppnishefni islensks atvinnulifs. Samningurinn kvedur einnig 4 um
framleidniauka til alls launaf6lks, sem byggir 4 meldri framleidni.

3. gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallshekkun, med kronutdluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af

launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med ménadarlaunum er 4tt vid f6st manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. jandar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jandar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024: 3,25%
1. jantiar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. jantiar 2027: 3,50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 123.600 kr.
A &rinu 2025 127.900 kr.
A 4rinu 2026 132.400 kr.
A &rinu 2027 137.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppboét kr. 66.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppboét kr. 76.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbot kr. 86.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppboét kr. 96.000.

S. gr.
Breytingar 4 ymsum dakvaedum kjarasamnings:

Lagmarksorlof fer ar 24 dogum (10,17%) i 25 daga (10,64%)
Eftirfarandi breytingar fra og med 1. mai 2024

Fyrsta setning gr. 4.1. ordist svo: Lagmarksorlof starfsfolks skal vera 25 virkir dagar, midad
vid fullt arsstarf.

Grein 4.2.1. ordist svo: Starfsfolk skal 4 fyrsta starfsari fa 10,64% orlofsfé af yfirvinnu og
alagsgreidslum. Eftir eins ars starf hja Orkuveitu Reykjavikur haekkar orlofsfé petta i 11,59%.
Eftir priggja 4ra starf hja Orkuveitu Reykjavikur haeekkar orlofsfé petta i 13,04%.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga AST fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum almennra
kjarasamninga eda samningstima & grundvelli dkvada um framleidniauka eda forsenduakvada
framangreindra kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning pennan. Komi til
pess ad kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum
upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan 30 daga fra pvi almennum kjarasamningum
er sagt upp.

Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. februar 2024 til 1. febrtiar 2028 og fellur hann pa Gr
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Afgreiosla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 10. jani 2024,



Reykjavik 31. mai 2024

F.h. Kjarafélags vidskiptafredinga og hagfreedinga F.h. Orkuveitu Reykjavikur
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