
Fj6rm6la- og efnahagsr6dherra f.h. rikissi66s

annars vegar

og

Kjaraf6lag vidski ptafra6inga og hagfradi nga

hins vegar

gera me6 s6r eftirfarandi

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 5 kiarasamningum a6ila

1. gr.

Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila, framlengist frd 1. april 2Q24 til 31. mars 2028 med peim

breytingum og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felast og fellur p6 0r gildi 5n frekari
fyrirvara.

2. gr.

Launahakkanir

Laun samkvemt grein 1.1.1 hekki sem h6r segir, nema annad leidi af launat6flum sem
fylgja samkomulagi pessu:

1.4.2024 3,25o/o e6a 23.750 kr.

1.4.2025 3,50o/o eda 23.750 kr.

1.4.2026 3,50% e6a23.750kr.

1.4.2027 3,50% eda 23.750 kr.

3. 9r.

Pers6nuuppb6t og orlofsuppb6t

Pers6nuuppb6t (desemberuppb6t) 6 samningstimanum verdur sem h6r segir:

AArinu2024 106.000 kr.

AArinu2025 110.000 kr.

AArinu2026 114,000 kr.

AArinu2O2T 118.000 kr.

Orlofsuppb6t 6 samningstlmanum verdur sem h6r segir:

Afurinu2024 58.000 kr,

Airinu2025 60.000 kr.

Adrinu2026 62.000 kr.

A 6rinu 2027 64.000 kr.
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Grein

1.5.1

4.9r.
Betri vinnutimi

Med samkomutagipessu falla fylgiskjdl 1 og 2 um betri vinnutima 6 brott pann 31. okt6ber
2024. Eftirtarandi breytingar verda gerdar 6 midlegum kjarasamningi, frd 1. n6vember 2024:

Grein 1.1.2 breytist og verdur svohli6dandi:

1.1.2 Brot 0r m6nadarlaunum reiknast pannig, a6 deilt er med 21,67 f m6nadarlaunin og

margfalda| med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fr6
upphafi eda til loka starfstima.

Grein 1.4.1 breytist og verdur svohli66andi:

1.4.1 Timakaup i dagvinnu er 0,6320/o af m6nadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi

1.5.1 breytist og verdur svohli66andi:

Yfirvinna er greidd me6 tfmakaupi, sem skiptist f yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Tlmakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385o/o af mflnadarlaunum I hverjum launaflokki og prepi en tlmakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af mdnadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi'

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtoldum hatti:

Yfirvinna 1 Kl. 08.00 - 17.00 m6nudaga - fostudaga.

Yfirvinna 2KL17.00 - 08.00 mdnudaga - fdstudaga.

Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00laugardaga, sunnudaga og s6rstaka frfdaga.

Tfmakaup yfirvinnu 2 grei6ist jafnframt forir vinnu umfram 38,92 stundir 6 viku
(168,63 stundir mi6ad vid me6almdnu6).

FOst rvinna sem er merkt sem slfk i launakerfinu verdi reidd sem 2

Greinar 1.6.1 og 1.6.2 breytasf og verda svohli66andi:

1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vakta6lag skalvera:

33,33% kl. 17:00 '24:00 m6nudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 -24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 bridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00laugardaga, sunnudaga og sdrstaka fridaga

75,00o/o kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, m6nudaga og s6rstaka
frfdaga

120,00o/o kl. 00:00 - 24:00 st6rh6ti6ardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig a6 frd kl.

16:00 - 24:00 5 a6fangadag og gaml5rsdag og kl. 00:00 - 08:00 5
j6ladag og nfdrsdag er 165,000/o 6lag.

Brot 0r klst. grei6ist hlutfallslega.

1.6.2 Greiflsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 me6 eftirtoldum
hatti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 m5nudaga - fimmtudaga
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45,00% kl. 17:00 -24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 mdnudaga

33,33o/o kl. 00:00 - 08:00 pri6judaga - fostudaga

45,QOo/o kl. 00:00 - 24:00laugard., sunnud. og s6rstaka frldaga

12O,OQo/o kl. 00:00 - 24:00 st6rh6tf6ardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fr5 kl.

16:00 - 24:00 6 adfangadag og gaml5rsdag og kl. 00:00 - 08:00 6
j6ladag og nf6rsdag er 165,000/o 6lag.

Brot 0r klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir 0tkoll 6 bakvakt gilda gr. 2.3.3.1

o92.3.3.2.

Grein 2.1.1. breytist og verdur svohli66andi:

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir

Nf grein 2.3.3 skilgreinir yfirheiti 6 gr. 2.3.3.1 og gr. 2.3.3.2 sem haldast 6breyttar:

2.3.3 Utkoll

Grein 2.3.6 breytist og verdur svohli66andi:

2.3.6 Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn m6nud e6a
lengur, allt a6 vinnuskyldu mida6 vid fullt starf, grei6ist sem reiknad hlutfall af
m6nadarlaunum enda hafi starfsmanni veri6 kynnt pad 66ur en s0 vinna h6fst.
Fad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum somu
skilyrdum, 6hdd pvi hvenar s6larhrings s0 vinna fer fram.

Fv[ er beint til stofnana ad setja s6r ndnari reglur vardandi yfirvinnu og hvener
s,6 r6tt ad reda endurskodun 6 starfshlutfalli enda s6 yfirvinna reglubundin eda
fvrirsAd.

Grein 2.5.2 breytist og verdur svohli66andi:

2.5.2 Starfsmadur 6 r6tt 6 frii i stad greidslu 6lags fyrir bakvakt. 20 mfn0tna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minltna fri jafngildir 45o/o vakta1lagi, 72 mfn0tna fri jafngildir
120% vakta6lagi og 99 min0tna frijafngildir 1650/o vakta6lagi.

Grein 2.5.4 breytist og verdur svohli6flandi

2.5.4 Fyrir reglubundna bakvakt skal veita frf sem svarar mest 80 klst. fyrir 1200 klst. 6

bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega mi6a6 vi6 starfshlutfall og starfstima.
Bakvaktafrl er ad h6marki 80 stundir vegna 6kvadis 2.5.4 p6tt bakvaktastundir s6u
fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafrf samhlida 6vinnslu og svo flj6tt sem
unnt er.

Akvadi til bra\abirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistdku samnings 1. april 1997,
h6fdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klst. skulu halda pvi
6 medan 6 samfelldri stendur,
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2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

Ilndirkafli 2.6 um vaktavinnu breytist og verdur svo hli66andi:

2.6 Vaktavinna

2.6.1 Feir sem vinna 6 reglubundnum voktum, skulu fd 6lag fyrir unnin storf 6 peim tima er
fellur utan venjulegs dagvinnutlmabils skv. gr. 2.2.1'

Ef skipulagdur vinnutimi startsmanns er ad iafnadi 20% eda meira utan
tel st h an n vaktavi nn u madur,

Far sem unnid er 6 reglubundnum voktum skal leggja fram dr6g ad vaktskr6, sem
slinir ventanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum 66ur en h0n tekur gildi.
Endanleg vaktskr6 skal logd fram mdnudi 6dur en fyrsta vakt samkvamt skr6nni
hefst, nema samkomulag s6 vi6 starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar 6 vaktskr6 skal hfn ger6 med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskrS er breytt me6 skemmri fyrirvara en 24 klst., skal vi6komandi
starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2o/o af m6na6arlaunum i hverjum
launaflokki og prepi. 36 forirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal grei6a breytingargjald
sem nemur 1,3o/o 

"f 
m6na6arlaunum I hverjum launaflokki og prepi. H6r er eingdngu

6tt vid breytingu 6 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. klst. fyrirvara d

tfmabilinu kl. 17:00-24:00 it fostudogum, kl. 24:00-08:00 m6nudaga til fostudaga, kl.

00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og s6rstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 mi6a6 vi6 8
klst. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3o/o af m5nadarlaunum f hverjum
launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vi6 samningu vaktskrdr skal bess gatt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast d

starfsmenn.

AO jafnadi skulu vaktir vera 6 bilinu 4 - 10 klst. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, a6 semja um

adra timalengd vakta.

Far sem naudsyn er 6 samvistartlma vi6 vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig a6 starfsmenn f5i a6 jafna6i tvo samfellda
fridaga f viku.

Adeg vinnuskylda vaktavinnuf6lks sem vinnur 6 reglubundnum v6ktum skal aO jafnadi

vera s0 sama og hjd dagvinnuf6lki. Vinnuskylda vaktavinnuf6lks lakkar pvi um 7,2
vinnuskyldustundir mi6a6 vi6 fullt starf vegna s6rstakra frldaga og st6rh6ti6ardaga,
skv. gr. 2.1.4.2, sem falla 6 mdnudag til fostudags ad undanskildum adfangadegi og
gamldrsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag mi6a6 vi6 fullt starf. A6
jafnadi skal, taka 0t lakkun 6 vinnuskilum vegna s6rstakra fridaga innan timabils
vaktskr6r. Oski starfsma6ur eftir pvi a6 safna upp vinnuskilum vegna s6rstakra
fridaga og st6rh6ti6ardaga skal hann tilkynna sinum yfirmanni um ba6 fyrir
framlagningu vaktskr6r pegar 5vinnsla d s6r sta6. Yfirmanni er skylt ad ver6a vi6
6skum starfsmanns enda verdi pvi vi6komi6 vegna starfsemi stofnunar. I peim

tilvikum par sem vinnuskil vegna s6rstakra fridaga og st6rh6ti6ardaga flytjast 6 milli
m6na6a skal halda utan um pad og starfsf6lk uppliist reglulega. Vinna sem fellur 6

s6rstaka fridaga og st6rh6tidardaga skal auk pess launa med 6lagi skv. 9r. 1.6.1.

2.6.8 Vagi vinnuskyldustunda vaktavinnuf6lks

4

Med reglubundnum v6ktum er 6tt vi6 vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdtdum sflrstlkum friddgum og storhiltfdardogum. I peim tilvikum par sem
stofnun er lokud 6 s6rst6kum frldegi eda st6rhdtidardegifar starfsmadur sem 6 vakt
pann dag skv. skipulagdri vaktskr1 frf sem vaktinni nemur i stad lekkunar

ad teknu tillititil vaktar.
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Vinnuskyldustundir vaktavinnuf6lks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskrd og

innan vihnutimaskyldu hafa 6likt vegi vi6 0treikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir

sem greiddar eru me6 33,33o/o o! 55% vakta6lagi skv. gr. 1.6.1 hafa vegi6 1,05
panni! ad fyrir hverjar 60 min0tur reiknast 63 min0tur. Vinnustundir sem greiddar eru

meO OS% og75o/o vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa vagid 1,2 pannig a6fyrirhverjar60
min6tur reilinast 72 minUtur. Fr6tt fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns I

fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir 6 viku a6 jafnadi (a6 medaltali 6

launatimabili) og hlutfallslega mi6a6 vi6 starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru me6 12Oo/o vakta6lagi skv. gr. 1.6.1 hafa vegi6
1,05 d timabilinu 08:00-24:00 og vagi6 1,2 e tlmabilinu 00:00-08:00.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vakta6lagi hafa vagid 1,20.

2.6.9 Vaktahvati

Starfsf6lk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar far greiddan

vaktahvata med eftirfarandi hatti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra

m6nadarlauna vegna fjolbreytileika og fjolda vakta e premur sldustu

uppgjorstimabilum 
- 
samkvamt skipulogdum voktum innan vinnutimaskyldu.

L6gmarksfjoldi vinnuskyldustunda 5 pvi timabili utan dagvinnumarka (6 39,99%,

Sbo/o, 65% og 75o/o dlagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokka6ar i fl6rar
tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,330/o Slag), naturvaktir 6 virkum dogum (657o

alig) og helgarvaktir (55% og 75o/o 6lag). Fd skal l6gmarksfloldi vinnuskyldustunda I

nverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf a6 standa vaktir i
fueimur til fj6rum tegundum vakta, 14 sinnum e6a oftar a0 medaltali e
uppgjorstimabili til pess a6 nj6ta vaktahvata'

Fegar starfsf6lk hefur stdrf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstfmabil d fyrsta og
66ium m6nu6i i starfi pannig a6 l6gmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka eru 42 og

l6gmarksfioldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir brj6 m6nu6i i
starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. Fad sama 6 vi6 pegar sami6 er um breytingar d

starfshlutfalli sem nema 4Oo/o e6a meira til hekkunar eda lakkunar'

Hlutfall vaktahvata midast vi6 eftirfarandi t6flu:

Vaktahvati reiknast mi6ad vi6 brj(t sidusfu uppgjhrstimabil Med uppgjdrstimabili er
ett vid uppgjdrstimabil breytilegra launa e startsstadnum. Vaktahvati greiddur 1 april
mi6ast bvi vi6 uppgjdrstimabil til greiilslu I (ttborgun launa 1 februar, 1 mars og 1

april og vaktahvati greiddur 1 mat vi6 Iaunatimabil til greidslu 1 mars, 1 april og 1

mai.

2.6.10 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naturvoktum ef
peir 6ska er peir hafa n66 55 6ra aldri'

Kafli 3 breytist og verdur svohli66andi:

3 Hl6 fr6 vinnu, fa6i og matstofa
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

Hl6 fr6 vinnu

Starfsm6nnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu slna pegar pvi verdur
vi6 komi6 starfsins vegna og slik hl6 eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stj6rnenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra

starfsmanna sem m5li6 vardar aO 6kvarda dagleg hl6 sem eru 6 forradi starfsmanna.
Akvor6ufl lengd peirra lengir daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda teljast
slik hl6 ekki tilvirks vinnutfma.

A peim stofnunum par sem hl6 eru 6kvordud me6 sliku samkomulagi og unnid er i
hl6inu a6 bei6ni yfirmanns er greitt fyrir Fa6 med yfirvinnukaupi.

Feir einstaklingar og/eda starfah6par sem fyrir gildisti5ku pessa samnings fengu ad
jafnadiregtubundid greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samning, skulu halda samberilegum

sbr. b6kun 2

Fe6iog miituneyti

Starfsmenn sem eru vi6 storf 6 fostum vinnusta6, skulu hafa a6gang ad matstofu eftir
pvi sem vi6 verdur komid. Matstofa telst sd stadur i pessu tilviki par sem hagt er a6
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan e6a elda6an 6 stadnum. H0sakynni og
a6sta6a skulu vera i samrami vi6 krofur vi6komandi heilbrig6isyfirvalda. Starfsmenn
grei6i efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustodum par sem ekki er starfrakt motuneyti, skal reynt a6 tryggja
starfsmonnum adgang ad narliggjandi motuneyti 6 vegum vinnuveitanda, eda l6tinn f
t6 ritb0na6ur til a6 flytja matinn 6 matstofu vinnustadar pannig a6 starfsmonnum s6
fl utningur matarins ad kostna6arlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hj5 66rum adila en greint er f gr. 3.2.2, skulu starfsmenn
greioa fyrir sambarilegan mat upphad er svarar til medaltalsverds er starfsmenn
greida f motuneyti Stj6rnarr66sins.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang a6 matstofu en atti ad hafa pad skv. gr.3.2.1
e6a er 6 vakt pegar matstofa vinnusta6ar er ekki opin, skal f6 bad batt med
fa$ispeningum sem nema 638 kr. enda s6 dagleg vinnuskylda starfsmanns 6
klukkustundir eda lengri.

Upphed fadispeninga breytist 6 priggja m6na6a fresti i samrami vi6 matvoruli6
visitolu neysluver6s (01 Matur og drykkjarvorur) me6 vlsitolu maf m6nadar 2024 sem
grunnvisitdlu (236,6 stig) mi6a6 vi6 undirvisitdlur frd 2008'

Far sem motuneyti eru 6 vinnusto6um, skulu starfsmenn sem kaupa par fe6i,
tilnefna 2 tr(nadarmenn 0r sinum h6pi til pess ad fylgjast me6 rekstri motuneytisins
og eiga adgang aO reikningum Pess.

Grein 4.1.1 breyfisf og verdur svohli66andi:

4.1.1 Orlof skal vera 30 dagar (216 stundir midad vi6 36 virkar vinnustundir 5 viku) mi6a6
vi6 fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg mi6ad vi6 starfshlutfall og

sta rfstfma starfsmanns.

Grein 12.2.6 og 12.2.7 breytast og verda svohli66andi:

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e6a pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns grei6ast auk m6nadarlauna skv. gr. 1.1.1 I kjarasamningi,

fastar greiflslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-, gasluvakta- og
6peginda6'"n, on greidslur fyrir ey6ur I vinnutima enda s6 um ad reda fyrirfram
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12.2.7

6kvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum voktum e6a reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksm6nudi e6a lengur eda er etlad a6
standa a.m.k. svo lengi. Iveikindum kennara skal greida samkvemt peirri stundaskrd
sem i gildi er e6a si6ast gilti mi6a6 vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e6a pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fe
greitt me6altal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr.2.6.2 sem hann f6kk
greiddar sfdustu 12 mdtnalarleg uppgjorstimabil yfirvinnu e0a sfdustu 12 heilu
almanaksm6nudina. Vi6 0treikning yfirvinnustunda samkvamt pessari grein skal ekki
telja med per yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur sk6la og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur ni6ri hluta
6rsins, skal I stad reglu pessarar adeins f6 greidda adra yfirvinnu en greinir I gr.

12.2.6
p6 mdnudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafoldinn 6kve6inn
med pvi a6 finna m6na6arlegt me6altal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann

f6kk
greiddar sldustu t heilu starfsmdnu6i stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsm5nu6ir eru farri eda fleiri.

Grein 12.8.1 breytist og verdur svohlj66andi:

12.8.1 Anna6 foreldri e r6tt e a6 vera frd vinnu i samtals 12 vinnudaga (86,4)
vinnuskyldustundir mi6a6 vi6 fullt starf) 6 hverju almanaksdri vegna veikinda barna
sinna undir 13 6ra aldri, enda ver6i annarri umdnnun ekki vi6 komi6. i pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vakta6lag skv. reglubundinni
vardskr6/vaktskr6. R6ttur pessi hefur ekki 6hrif 6 r6tt starfsmanns skv. 60rum
greinum.

5.9r.

Ma6ravernd og taknifri6vgun

Vi6 batist nf grein 13.3 verdur svohlj6dandi:

13.3 Madravernd og taknifri6vgun

13.3.1 Barnshafandi konur eiga r6tt til nau6synlegra fjarvista fre vinnu vegna
madraskodunar og skulu halda r6tti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum
vakta6lags skv. reglubundinni vaktskrd (eins og vegna veikinda barns), purfi slik
sko6un a6 fara fram i vinnutlma.

13.3.2 Feir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna taknifrj6vgunar halda r6tti til
greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vakta6lags skv. reglubundinni vaktskr6 (eins
og vegna veikinda barns) f allt ad 15 vinnudaga. Starfsmadur skal skila vottordi fr6
vi6komandi lakni.

6.9r.
Fri i sta6 yfirvinnu
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Grein 2.3.8 breytist og verdur svohli66andi:

2.g.8 Heimilt er starfsmanni, me6 samkomulagi vi6 vinnuveitanda, ad safna fridogum

vegna yfirvinnu, 6 pann h6tt ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar og fritoku 6

daivinnutimabili en yfirvinnu6lagi6 er greitt yi6 nastu reglulegu ftborgun.

Sainkomulag skal vera um toku frisins og pa6 skipulagt pannig a6 sem minnst roskun

ver6i e starfsemi stofnunar. Fri samkvamt framansog6u, vegna undanfarandi

almanaks6rs, sem ekki hefur veri6 nftt fyrir 15. april 6r hvert, e6a vi6 starfslok, skal

greitt 0t 6 dagvinnutaxta vi6komandi starfsmanns vi6 nestu reglulegu 0tborgun'

Ef samkomulag er 6 milli adila m6 einnig veita 1,62 klst. i fri i dagvinnu fyrir hvern

yfirvinnutfma ig fellur p6 grei6sla yfirvinnukaups ni6ur enda kemur hOn i sta6

unninnar yfirvinnustundar.

Ta lan 1 62 er fundin med Fvi ad margfalda 1 56 stundi r m idad vi6 me6alm6nud (m. V

VIku lega VI nnuskyld u SEm er 36 virkar vlnnustund ir) meO re iknistudl yfirvinnu 2 SE m

er1 385%
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7. gr-

Atkvadagreidsla og sam ningsforsendu r

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga 6 almennum vinnumarkadi I mars

2024. Komi til pess a6 launa- og forsendunefnd ASI og SA 6kve6i launa- e6a kjarabreytingar
vegna forsendubrests skulu adilar taka upp vi6ra6ur um med hvada hetti slik breyting gildi
fl7rir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila sambarilegum kjarabreytingum og 6
almennum marka6i enda feli per ekki i s6r breytingar 6 kjdrum sem pegar er a6 finna i

kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum 5 almennum markadi verdi sagt upp 6 grundvelli
forsenduSkvadis peirra 6 gildistima samnings pessa er hvorum adila heimilt ad segja
samningi pessum upp me6 briggja m6nada fyrirvara mi6a6 vi6 m6na6am6t.

Samningsa6ilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, 6samt b6kunum og

folgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um ni6ursto6u fyrir klukkan 12:00 pann 22.
n6vember 2Q24 skolast hann sampykktur.

Reykjavik 18. n6vember 2024

f.h. flSrmdla- og efnahagsr6dherra

med fyrirvara um sa2plxi
f.h. Kjaraf6lags vi6skiptafredinga
hagfra6inga

og

med furirvara um sambvkki t

Orllar"^ fr Lila'r'-
\JI

s\-t; \.- \o*.'"-
K,-o.**d.J,D^"Ot \.f

0l t'l-ti
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B6kanir med samkomulagi

fjdrm6la- og efnahagsrS6herra f.h. rikissi66s

og

Kjaraf6lag vidski ptafradi nga og hagfradinga

18. n6vember 2024

B6kun 1

Vegna bakvakta

Samningsa6ilar eru samm6la um ad skipa starfsh6p um endurskodun 5 fyrirkomulagi
bakvakta og 0tkoll peim tengdum. i h6pnum skulu sitja fulltr0ar opinberra launagreiOenda og

bandalaga opinbers launaf6lks auk fulltr0a st6ttarf6laga er m6li6 kann ad varda.

Starfsh6purinn mun kortleggja umfang bakvakta, sko6a ti6ni og tegundir 0tkalla og vinna a6
pvf ad tolfredi vegna bakvakta s6 bett. Vinnan skal medal annars felast i pvi ad sko6a
hvernig bakvaktarfrf er teki6 og hvort pad s6u Skvednir h6par sem ekki eru ad f6
bakvaktarfr[.

F6 skal h6purinn greina og leggja mat 6 hvort ad lisilegt s6 ad bakvaktir gangi upp f
vinnuskyldu samhli6a pvi a6 bakvaktarfrf skv. gr.2.5.4' falli ni6ur.

Eigi si6ar en 1. okt6ber 2024 skulu adilar hafa skipad fulltr0a sina lstarfsh6pinn og skulu
fulitr0ar launaf6lks bo6a til fyrsta fundar. Vinnuh6purinn skilgreinir n6nar vidfangsefnid og

verklag. Stefnt skal a6 pvf ad tillogur liggi fyrir eigi s[6ar en 31 . mai 2025.

B6kun 2

Vegna nidurfelling ar A 9r.3.2 (Matar- og kaffitimar i yfirvinnu)

Fr6tt fyrir ni6urfellingu 6 gr. 3.2 eru samningsadilar samm6la um ad peir einstaklingar og/e6a
starfah6par sem voru med matar- og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir
gildistoku kjarasamnings sem undirritadur var dri6 2024 og hafa ad jafna6i fengid
reglubundi6 slikar greidslur skulu halda sambarilegum greidslum sbr. eftirfarandi. Breytingar
skulu ekki lei6a til launalakkunar og gata skaljafnradis innan starfah6pa.

3.2.1 36 unnin yflrvinna, skulu vera matartlmar 1 klst. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 -

04:00 a6 n6ttu og 6 tfmabilinu 11:30 - 13:30 6 fridogum skv.9r.2.1.4. Matartfmar
pessir 6 yfirvinnutfmabili teljast til vinnutfmans.

3.2.2 36 unnin yfirvinna e6a aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21'.20,24:00-00:20,
05:40-06:00 og sf6ustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartfmar iyfirvinnu 5

tlmabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir somu og i dagvinnu'

B6kun 3

Vegna vakta og vidverukerfa

Mikilvegt er a6 vakta- og vi6verukerfi rikisins taki mi6 af 6likri starfsemi og porfum stofnana,
6likum storfum og vinnutimafyrirkomulagi starfsf6lks og ad kerfin s6u notendavan. Vi6
skipulagningu vakta parf ad studla a6 betri vinnutfma, tryggja parfir starfseminnar og
jafnra6i innan starfsmannahopsins 6samt pvi a6 teki6 s6 tillit til 6ska starfsf6lks ef pviverdur
vid komi6 starfseminnar vegna. Tryggja skal fyrirsj6anleika, Oryggi og heilsu starfsf6lks til ad

6ilrua 

a6 jafnvasi vinnu og einkalffs. Adilar;; t"t't.la um ad samhlioa innleioins, nfu" 
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vakta- og viOverukerfa, sem unnid er ad verdi fari6 i fradsludtak vardandi notkun og nltingu
kerfanna.

B6kun 4

Stfrih6pur um betri vinnutlma

Komi til pess ad breytingar6 betri vinnutfma dags. 10. jfni 2Q24nAi ekki peim markmidum
sem lagt er upp me6 eda 6litaefni verda vardandi t0lkun 6 breytingum, pe skal stirih6pur
samningsadila sem skrifudu undir breytingarnar, f,alla um m6li6 og finna lausn. St'.irih6pur
mun starfa rit samningstlmann, 2024-2028.

Fer leidbeiningar og eftir atvikum 0rlausnarefni sem stfrih6purinn gaf 0t iri6 2021 samhlida
innleidingu 6 ,,Betri vinnutfma" halda gildi sinu eftir pvl sem vi6 5. Stlirih6purinn mun koma
saman i september 2024 og uppfara leidbeiningarnar og eftir atvikum [rlausnarefnin med
tilliti til peirra breytinga sem urdu I kjarasamningum 6ri6 2024

B6kun 5

Virkar vinnustundir og nfleg d6maframkvemd

iflestum kjarasamningum sem undirritadir voru veturinn 2019-2020 var kve6i6 6 um heimild
til ad gera breytingar d skipulagi vinnutlma og stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar
vinnustundir 6 viku.

Meginmarkmi6 breytinganna var ad stu6la a6 umb6tum I starfsemi rfkisstofnana, beta
vinnusta6amenningu og auka samrami 5 milli vinnu og einkalifs 6n pess ad draga fr
skilvirkni og ge6um pj6nustu. Fr6 og me6 1. n6vember 2024 er verid ad innleida styttri
vinnutima i mi6lagan kjarasamning og par me6 fella 6 brott fylgiskjol um betri vinnutima.

Med breytingu 6 6kva6i 2.1.1 er vinnuvika starfsmanna i fullu starfi 36 virkar vinnustundir.
Med or6inu ,,virkaf' er veri6 a6 n6 utan um tima par sem starfsma6ur er vi6 storf p.e. pann
tima sem ekki er 5 forre6i starfsmanna. Fela breytingarnar i s6r 0tferslu 6 kaffitimum sem
hafa veri6 5 forra6i starfsmanna sem hluti af 40 stunda vinnuviku. Virkar vinnustundir fara 0r
pvf a6 vera 37:05 klst. i a6 vera 36 virkar vinnustundir. Umradd breyting felur pvf ekki i s6r
a6ra efnislega breytingu 6 Skvadum kjarasamningsins. Afram verdur p6 heimilt a6 semja
um forradi yfir kaffitimum, 6n pess a6 greidsla komi forir, p5 lengist vidvera sem pvi nemur.
Slikur timi telst p6 ekki til virkra vinnustunda.

Nfleg d6maframkvemd, sem launagrei6endur eru bundnir at, i tengslum vi6 vinnuvernd og
tflkun 6 logum um a6bfna6, hollustuhetti og oryggi 5 vinnusto6um er alls 6tengd
framangreindri innlei6ingu 6 betri vinnutima. I pvi samhengi eru adilar sammdla um a6 i
skilningi vinnuverndar er einungis studst vi6 hugtdkin vinnutlmi eda hvildartfmi sbr. dom
Hastar6ttar lslands f m5li nr. 5212023.

Frdtt fyrir ad d6mur Hastar6ttar lslands i mdli nr. 5212023 flalli ekki um grei6sluskyldu hafa
opinberir launagrei6endur gefi6 ba6 0t ad timi starfsf6lks sem varid er I ferdir, til annars
dfangastadar en fastrar e6a hefdbundinnar starfsstodvar, f pvi skyni ad inna af hendi storf
eda skyldur d odrum sta6, a6 krofu vinnuveitanda, skuli greiddur likt og annar vinnutimi sem
starfsmadur er vid storf.

B6kun 6

Styrktarsj66ur

Samningsadilar eru samm6la um ad stofna vinnuh6p sem skipa6ur ver6i fulltr0um
bandalaga opinberra starfsmann og opinberra launagrei6enda. H6purinn hefur pad a6
markmidi a6 kortleggja fyrirkomulag styrktarsj66a A opinberum vinnumarka6i. Gerdur ver6i
samanbur6ur d r6ttindum eftir st6ttarf6logum og kjarasamningum og samspili umreddra
sj66a vi6 almannatryggingar og starfsendurhefingu. S6rstaklega skal horft til hlutverks
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sj66anna i ad fyrirbyggja langtimaveikindi sem og greidslur sj6da 6 sj0kradagpeningum.
Fyrirkomulag pessara mSla skal bori6 saman vi6 almennan vinnumarkad og valin
Nordurl6nd. Leitast verdi vi6 a6 varpa lj6si 6 kosti og galla nfverandi fyrirkomulags og
samspil pess vi6 kjarasamninga. Fjdrm6la- og efnahagsr66uneytid veitir allt a6 5 millj6num
kr6na vegna adkeyptrar s6rfra6iFj6nustu til verkefnisins. Verkefninu ver6i loki6 eigi s[6ar en
1. jlti 2025.

B6kun 7

Onnur laun

Iheimildardkve6i f grelp 1.1.3 er malt fyrir um a6 auk m6nadarlauna s6 heimilt ad greida
svokollu6 onnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra pStta svo sem vegna
reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds dlags sem ekki verdur malt itlma og kann ad koma
i sta6 yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Hinu nfja heimildar6kvadi er m.a. atlad ad stydja vi6 par breytingar sem leida af betra
skipulagi vinnutima. 6nnur laun taka ekki sj6lfkrafa breytingum og me6 pvi er hvatt til
samtals 6 milli starfsmanna og stj6rnenda. Af pvl leidir a6 onnur laun kunna ad vera breytileg
fr6 einum tima til annars par sem forsendur a6 baki peim geta teki6 breytingum a6 efni og
umfangi.

Fr6tt fyrir ofangreint eru adilar sammdla um aO 6 samningstimanum taki 6nnur laun skv. gr.

1.1.3 hakkun um 3,25o/o pann 1. april 2024,3,5o/o1. april 2025,3,5o/o 1. april 2026og3,5o/o
1. april 2027.

B6kun 8

Utg6fa heildarkjarasa mnings

Adilar eru sammSla um ad gefa 0t nfjan heildarkjarasamning. Feirri vinnu skal loki6 fyrir 31.
mai 2025.

B6kun 9

Umgjo16 upplfsingagjafar um launatolfradi

Adilar eru samm6la um mikilvagi skfrleika upplfsinga um launatolfra6i, starfaflokkun og
launapr6un starfsf6lks rikisins. Adilar eru samm6la um a6 eiga samtal 6 samningstimanum
um hvernig eftir atvikum megi beta p6 upplfsingagjdf sem verdur p6 mi6la6 til vi6komandi
a6ila.

B6kun 10

Monnunar- og niili6unarvandi

i peim tilgangi a6 draga 0r monnunar- og nflidunarvanda stofnana og gera laun
h6sk6lamanna samkeppnishefari eru adilar 6s6ttir um ad lagstu m6na6arlaun f6lagsmanna
adildarf6laga BHM skv. gr. 1.1.1 verdi ekki undir 574.905 kr. frd 1. april 2024.

Feim starfsmonnum sem f6 greidd m6nadarlaun undir peirri f5rha6 skal ra6a6 i s6rstakan
launaflokk (launat6lu) utan eiginlegrar launatoflu, sem er 574.905 kr. og breytist med
eftirfarandi hatti; fr6 1. april2025 f 599.698 kr., fr6 1. april 2026 i 623.448 kr. og 1. aprfl
2027 i 647 .198 kr. Sama gildir um p6 starfsmenn sem r66nir verda eftir 1 . april2024.

Fessi adger6 skal ganga framar Skvedum stofnanasamninga um legri launasetningu, en
einungis gilda par til launasetning skv. stofnanasamningi ver6ur herri fyrir vidkomandi
starfsmann en nemur pessari uppha6. Launasetning skv. ofangreindu hefur ekki 6hrif 6
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ro6un annarra starfsmanna. Fessi b6kun tekur ekki til peirra sem starfa a6 ranns6knum og
starf peirra er fl7rst og fremst metid sem ndm til h5sk6lagr66u.

B6kun 11

Stadla6 form stofnanasamni nga

Adilar eru samm6la um ad taka til skodunar og eiga samtal 5 samningstimanum um stadla6
form stofnanasamninga sem melt er fyrir um I gr. 11.5.1 i kjarasamningi. Kjarafdlag
vi6skiptafredinga og hagfredinga bodar til fyrsta fundar eigi s[6ar en 15. mai 2Q25.

Eftirfarandi eldri b6kanir halda gildi sinu:

B6kun 1 frf 2019

Undanp6ga fr6 naturvoktum

Adilar eru samm6la um ad 6kvadi kjarasamnings sem fela i s6r undanpdgu starfsmanna er
nd6 hafa 55 6ra aldri frd neturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i s6r
brot gegn logum nr.8612018, um jafna medferd 6 vinnumarkadi. Hi6 sama 5 vi6 um dkvadi
um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 6ra og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 6r
samfellt hjd somu stofnun.

Vi6 vissar a6ste6ur getur mismunandi medfer6 vegna aldurs veri6 r6ttlatanleg pegar fer6
eru fyrir henni m6lefnaleg rdk sem helgast af l6gmatu markmidi, b.m.t. stefnu I
afuinnumdlum e6a odrum markmi6um er var6a vinnumarkad, a6 gattu me6alh6fi. Me6
kjarasamningsbundnum 6kvadum um undanp6gu frd naturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er veri6 ad horfa til peirra sj6narmi6a sem ranns6knir hafa siint fram d a6 pad
ver6i erfi6ara fi7rir starfsf6lk eftir pvi sem pad eldist a6 sinna naturvoktum par sem pad taki
lengri tlma ad .iafna sig lfkamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
dagursveiflu. Akva6i um lengri uppsagnarfrest me6 hekkandi lifaldri byggja d peim
sj6narmi6um ad pegar stutt er f starfslok getur starfsf6lk 6tt erfi6ara me6 ad finna adra vinnu
vid hefi. Evr6pud6mst6llinn hefur gefi6 adildarrikjum nokkud svigr0m til a6 6kve6a a6 hva6a
markmidum skuli stefnt og hva6a a6gei6ir s6u heppilegar til ad n6 Fvi markmioi.
Samningsadilar eru samm6la um ad markmidin ad baki pessum Skva6um eru m6lefnaleg
og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

B6kun 1tr62023
Lei6r6tting launataflna

Adilar eru sammdla um ad I samningnum hafi veri6 stigi6 skref i 6tt ad leidr6ttingu
launataflna adildarf6laga BHM. i nastu kjarasamningum skal stefnt ad pvi ad fara parlit
upphaflegs horfs pannig ad bil milli launaflokka verdi 5% hladsett og bil milli prepa 2,5o/o
hli6sett.

B6kun 2tr66rinu2023
Adilar eru sammdla um a6 frl og me6 1. j0li 2023 grei6i launagreidendur s6rstakt i6gjald
sem nemur 0,1% af heildarlaunum til KVH. Fjdrmunum peim skal verja til eflingar

egrar greiningar, fradslu til tr0na6armanna og n6mskeidshalds i b6gu
nna KVH. A sama tima fellur nidur sama i6gjald til BHM af launum f6lagsmanna.
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Fylgiskjal

me6 samkomulagi fj6rmSla- og efnahagsr66herra f.h. rikissj66s

annars vegar

og

Kjaraf6lags vi6s ki ptafra6i n ga og hagfradi n ga

hins vegar

dags. 18. n6vember 2024

Launat6flur sem gilda 6 samningstimanum.
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T aunatafla sem gildir fr6 1 2025
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Vi6auki

Lau n atcifl uau ki fyri r kj arasam n i ngstimabi I i 6 2024-2029

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir st6ttarf6lagi6 6 kjarasamningstimabilinu 2024-202g.
Launatofluauka er etlad ad studla ad pvi ad proun launakostnadaistarfsf6lks 6 opinberum
marka6i innan v6band,a hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i viO pr6un
launakostnadar sam-berilegra h6pa 6 almennum markadi en honum er ekki eflad aO tryggja
br6un launakostna6ar einstakra st6ttarf6laga e6a starfsmanna. SamanburdarnOpi"'A
almennum markadi eru tilgreindir me6 b6lkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu lslands(isrARF) 6 tilsreindu timaoiti. Launatoftuauki hefur er<ri aniiilj;;;;;;;r rJunanarkanir r
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid utferslu 7. gr. iamt<omulags um
!1ey-ti19a1 6 skipan lifeyrismrila opin'bers starfsf6lks fr6 6rinu 2016, tiafa eftir atvikum ekki
Shrif til lekkunar 6 launatofluauka.

Samanburdarh6par heildarsamtaka

Bera skal saman pr6un e launakostnadi peirra heildarsamtaka rikisstarfsf6lks sem
st6ttarf6lagi6 5 adild .a6, vid pr6un launakostna6ar sambarilegra stetta a almennum
markadi. samanburdarh6par heildarsamtaka eru sem h6r segir:

Vidmidunaftimabil og uppgjbr launatijfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prj0 skipti bera saman pr6un 6 launakostna6i millimarkada par sem upphaf timabils i6llum melingum er desember 2023. Fa skat horft tilpr6unar tlmakaups reglulegra launa (launavisitolu-Hagstofu lsranosl J u}rioi nartfmabilinuen ad undanskildum hekkunum tengdum 0tfarslu i gr. samkomulagsins. Auk pess skalhorft til pr6unar annars launakostnadar sem sami6 er um i kjarasamningi og reiknastalmennt til kostna6ar vi6 kjarasamningsgerd s.s. hakkun idgjalda i sj6di, breytinga 6vinnufyrirkomulagi eda rdttindum.

Meldur launatdfluauki midast vid 0treikninga 6 breytingum 6 launavlsitolu og launakostna6i
sem h6r segir:

launatafla taki
ber 2023 - ber 2024 september

2023 - desember 2025
2023 - ber

Leidi nidursto6ur melinga til breytinga 6 launat6flu tekur breytt launatafla gildi samkvemt
ofangreindu.

nagrei6andi 6 almennum markadi
HM rngar biikur 2

r( b6lkur

taknar og
Fj6nustu-,

ntadir ( b6lkur
solu- og afgrei6sluf6lk ( b6lkur 5),

5o/o skrifstofuf6lk STARF b5lkur 4) og
s6rfredi STARF 2

20
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Forsenda launattifluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatofluauka taki gildi er a6 fyrir liggi sampykktur
kjarasamningur 6 ofangreindu vi6mi6unartimabili og ad kjarasamningsbundnar hakkanir hafi
veri6 greiddar (t 6 pvitfmabili. Fannig kemur ekki til uppgjdrs launatofluauka hafi samningar
ekki n66st og komid til 0tgreidslu kjarasamningsbundinna launahekkana innan
vidmidunartimabils.

Nefnd um launat<ifluauka

Heildarsamtok launaf6lks (BHM, K[, BSRB og ASi), Reykjavfkurborg og Samband islenskra
sveitarf6laga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltr0a og einn til vara en riki tvo og tvo til
vara, i nefnd sem hefur pad hlutverk a6 skilgreina n6nar hvada forsendur ver6i lagdar til
grundvallar malingum 6 pr6un launakostn a6ar 6 milli markada. Fullhrii rikisins stlirir fundum
nefndarinnar en nefndarma6ur getur 6skad eftir adkomu og fundarstj6rn rfkiss6ttaiemjara og
skalver6a vi6 pvi.

Nefndin- skal yfirfara og sta6festa nidurstodur (treikninga hvers timabils vegna mogulegs
launatofluauka hvers h6ps rikisstarfsmanna 0t fr6:

1. pr6un launavisitdlu vi6komandi h6ps m.v. pr6un launavisitolu samanburdarh6ps d
almennum markadi ad undanskildum 6hrifum af ritfarslu 7 gr. samkomulagsins

2. pr6un annars launakostna6ar 6 milli markada sem reiknast almennt til kostna6ar vi6
kjarasamningsge16

Nefndin skal leita eftir samstarfi vi6 stj6rnvold m.a. um sofnun og vinnslu upplfsinga og meta
hvort tilefni s6 til ad endurmeta vogir samanburdarh6pa eda taka til skobunar 6vantar
breytingar I launavisitolu sem rekja megi til annarra p6tta en launa e6a raunverulegs
vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja s6r n6nari starfsreglur.

Reikningur launat6fluauka

Komi i lj6s ad mald pr6un launakostnadar hluta6eigandi heildarsamtaka s6 lakari en hjd
samanbur6arh6pnum 6 almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda toflu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 hakkud sem nemur 80o/o af meldum mismun. 56
pr6unin lakari 5 sl6asta vidmidunartfmabilinu p6 fellur ni6ur skilyrdi um mismun yfir 0,5% og
launataflan skv. gr. 1.1.1 hakkud sem nemur 90o/o af maldum mismun pann i.septembei
2027. Fessi tilhogun, ad beta a6eins tiltekid hlutfall, er valin i lj6si pess a6 launapr6un li6ins
li.t? og launapr6un vidkomandi h6ps gati hafa breyst fr6 pvi timabili sem melingin tekur til.
Verdi pr6unin aftur 5 m6ti opinberum starfsmonnum i hag skal ekkert a6hafst.
Ef heildarfi6ldi Srsverka st6ttarf6laga sem eiga r6tt d launatdfluauka, i samrami vi6
skilgreiningar h6r ad ofan, er undir 80% af heildarfjolda 5rsverka hlutaoeigandi
heildarsamtaka skalvigta mismun i pr6un launakostna6ar 6 milli markada me6 hlutfalli feirra6rsverka st6ttarf6laga sem r6tt eiga e launatofluauka med heildarf,olda 6rsverka
hlutadeigandi heildarsamtaka. Mi6a skal vi6 5rsverk 6 si6astli6nu alminaks6ri. Fessi
tilhogun sem felur I s6r ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgrei6slu
launatofluauka sem rekja metti til pess ad hlutfall pess f6lagsf6lks meO- sam[ykktan
kjarasamning og 0tgreidda kjarasamningsbundna hakkun vari l6gt pannig a0 verulegt
ofmat yr6i 6 mismuni 6 pr6un launakostnadar 6 milli marka6a.
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Sfnidemi um flTrirkomulag 5 launatdfluauka - mat og uppgj6r

sr6w
Almennur markadur

Bandalag /
Opinber

Visltala launakostna6ar I desember 2023

Hekkun reglulegra launa (launavlsitolu) skv. mati Hagstofu islands

Hakkun launa v/ 0tferslu 7 gr. samkomulagsins

Hakkun d launakostna6i s.s. framlag i orlofssi66

100

16,50/o

100

12,5o/o

-0,2%

0,5"/oo,1%
Visltala launakostnaOar sidasta desember m6na6ar

Mismunur, o/o (1 1 6,61 1 12,8-1\

Launatiifluaukl (80% af mismuni)

1 16,6 112,8

3,37o/o

2'7oo/o

Sfnidami um fyrirkomulag 6 launatofluauka ef 70o/o eiga rdtt e launatofluauka - mat og
uppgjor

st6tr/
Almennur
markadur

Bandalag /
Opinber
launaqrei0andi

Visltala launakostnadar i desember 2023

Hakkun reglulegra launa (launavisitdlu) skv. mati Hagstofu islands

Hakkun launa v/ 0tfarslu 7 gr. samkomulagsins

Hekkun 6 launakostnadi s.s. framlag i orlofssi66

100

16,50/o

o,1a/o

100

12,50/o

-0,20/o

0,5%
Vlsltala launakostna6ar sidasta desember mdnadar
Mismu nur, o/o ('l 1 6,61 1 1 2,8-1)
Vlgtun m.v. hlutlall sampykktra samninga og r6ttar tll launatiifluauka (70%)

Launatiifluaukl (80% al mismuni)

116,6 112,9
3,37o/o

2,36o/o

1,890/0

0Ad
22


