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INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum sem
i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

beir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og skyldur samkvaemt
[6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bar er m.a. fjallad um sérstédu
opinberra starfsmanna, samningsrétt stéttarfélagsins og verkfallsrétt.

Med pessum kjarasamningi eru akveedi um betri vinnutima faerd inn i kjarasamninginn skv.
fylgiskjolum 2 og 3 fra kjarasamningi 2020 med aoronum breytingum og falla par med baedi
fylgiskjolin ar gildi.

par sem pessi kjarasamningur er undirritadur eftir 1. nGvember 2024 p4 munu paer breytingar
sem eiga ad gilda fra 1. ndvember 2024, taka gildi nsestu méanadarmét eftir ad
kjarasamningurinn hefur verid sampykktur.

1 KAFLI: LAUN

11 FOST MANADARLAUN

Grein 1.1.1 breytist og hljédi svo

111 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirfarandi
launatoflu, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025.

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026.

Launatafla 3: Gildir fr4 1. april 2026 til 31. mars 2027.

Launatafla 4: Gildir fr4 1. april 2027 til 31. mars 2028.

Méanadarlaun haekka sem hér segir & samningstimanum:

1. april 2024: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,25% sbr. launatoflu 1.
1. april 2025: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 2.
1. april 2026: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launattflu 3.
1. april 2027: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launattfiu 4.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Laun pessi eru viomidun vegna afleiddra launategunda, s.s. timakaups i yfir- og
dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda opinberra lifeyrissjoda eda sambeerilegra
deilda slikra sj6da.
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1.14 Onnur laun er starfinu fylgja

\Grein 1.1.4 breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber 2024.

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu vegna:

» Starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima

« Jofnunar launa einstakra hopa a milli almenns og opinbers vinnumarkadar sbr.
fylgiskjal 6 [Ur kjarasamningi fra 2020].

Sé heimildardkveedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvérdun um greidsiu
annarra launa byggi & malefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna
mismunun.

A samningstimanum haekka énnur laun um 5% pann 1. april 2023.

Heimildarakveedinu er eetlad ad stydja vio paer breytingar sem leida af betra
skipulagi vinnutima sbr. fylgiskjal 2 og 3 [Ur kjarasamningi frA 2020]. Einnig vi®
framkveemd jofnunar launa milli markada sbr. fylgiskjal 6 [ar kjarasamningi fra
2020]. Ennfremur vegna 6naedis utan vinnutima vegna starfs, svo sem samskipti
vid iblia, pjonustupega, voktun simtaekja télvuposts o.fl. Akvérdun um énnur laun
skal skjalfest i radningarsamningi eda vidauka vid hann.

1.1.4 Onnur laun er starfinu fylgja

\Grein 1.1.4 breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. nGvember 2024.

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu vegna:

e Starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima

e Timabundinna péatta vegna verkefna eda hlutverk umfram almennar
starfsskyldur sem hefur i fér med sér verulega aukningu a abyrgd eda alagi.

e Sérstakrar frammistddu og haefni umfram pad sem starfid gerir kréfu um ad
mati yfirmanns.

¢ Markadsalags vegna sérpekkingar og/eda reynslu.
e Jofnunar launa einstakra hopa & milli almenns og opinbers vinnumarkadar.

Sé heimildarakveedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvérdun um greidslu
annarra launa byggi & malefnalegum sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna
mismunun.

A samningstimanum haekka énnur laun um 3,25% pann 1. april 2024, 3,5% 1.
april 2025, 3,5% 1. april 2026 og 3,5% 1. april 2027.

Heimildarakvaedinu um onnur laun er t.d aetlad ad stydja vid frampréun i starfi,
umfram rédun starfs.

Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars, en avallt er
geett jafnraedis af fremsta megni vid Utfeerslu peirra. Forsendur timabundinna
patta eru endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

Launa ma starfsfolki sérstaklega sinni pad starfi sinu vel og umfram pad sem til
er eetlast, enda liggi fyrir mat a frammistodu. Sérstok frammistada starfsmanns
leidir ad jafnadi til hvers konar &bata fyrir vinnustadinn s.s. med auknum afkéstum
skipulagseininga, i gegnum jakveed ahrif & imynd eda starfsanda vinnustadarins
inn a vio eda Ut a vid eda ad frammistada starfsmanns reynist tekjuskapandi eda
leidi til sparnadar fyrir vinnustadinn.
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Heimilt er ad greida starfsfolki vid raoningu eda vio sérstakar adstaedur
markadsélag i formi annarra launa, enda tilheyri pad hopi sem geti augljoslega
fengido markteekt haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar eda
reynslu. Markadséalag parf ad rokstydja med gbégnum eda malefnalega med
0drum sannprofanlegum haetti.

Ennfremur vegna 6naedis utan vinnutima vegna starfs, svo sem samskipti vid
ibta, pjonustupega, voktun simteekja télvuposts o.fl.

Akvordun um énnur laun skal skjalfest i radningarsamningi eda vidauka vid hann.

TIMAVINNUKAUP

Grein 1.4.1 um timavinnukaup breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um
dagvinnufélk til 31. oktdber 2024.

14.1

Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi. Vid
atreikning timakaups skal jafnframt taka mid af persénualagi vidkomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid &.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktadlag a peer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna.

Grein 1.4.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktéber 2024.

Grein 1.4.1 um timavinnukaup breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir dagvinnufolk
fra og med 1. nGvember 2024.

141

Timavinnukaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki
og prepi.

Vid utreikning timakaups skal jafnframt taka mid af persénualagi viokomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag a peer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna. Sja nanar leidbeiningar vegna
radningarfyrirkomulagsins timavinnu i fylgiskjali 3.

Grein 1.4.1 breytist a samningstima fyrir dagvinnufélk. Ofangreint gildir fra 1.
névember 2024.

Grein 1.4.2 breytist og hlj6di svo:

1.4.2 Starfsmann skal rada a manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% & manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans minni og
pegar um er ad raeda 6regluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu.
Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima ymissa sveitarfélaga/stofnana peirra, pé eigi lengur en tvo
manudi.

2. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérheefoum afmdrkudum
verkefnum.

3. Starfsménnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, po
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.
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1.5 YFIRVINNUKAUP

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um dagvinnufolk til
31. oktober 2024.

151

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:
Yfirvinna 1: kl. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2:  kl. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2:  kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr. 2.1.1.

Standist umsamin timasetning a framkveemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting & gr.1.5.1 breyttri dagsetningu.

Starfi félagsmadur hja sama sveitarfélagi a fleiri en einni starfseiningu eda
stofnun skal vid Utreikning a yfirvinnu 1 og 2 mida vid heildarstarfshlutfall hja
viokomandi sveitarfélagi eins og um eitt starf veeri ad reeda.

Grein 1.5.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufolk til 31.
oktober 2024.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist og hljédi svo fra 1. nbvember 2024. Eftirfarandi gildir
fra og med 1. nGvember 2024.

151

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:
Yfirvinnal kl. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2  kl. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).

Grein 1.5.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fr4 1. nGvember 2024.

Sé um fasta yfirvinnu ad raeda, greidist hun samkvaemt yfirvinnu 2 (1,0385%).
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1.6 ALAGSGREIDSLUR

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.3.). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 6paegilegs vinnutima.

Grein 1.6.1 um vaktaalag breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um dagvinnufolk til
31. oktober 2024.

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhétidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

Grein 1.6.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktober 2024.

Grein 1.6.1 um vaktaalag breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember
2024:

16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 -24:00 a adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 00:00 - 08:00 a joladag og nyéarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

Grein 1.6.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

Grein 1.6.1 fyrir vaktavinnufolk gildir fra 1. april 2023.

Grein 1.6.2 um bakvaktaalag breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um
dagvinnufélk til 31. oktéber 2024.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhéatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir 4tkoll & bakvakt gildir gr. 2.3.3.

Grein 1.6.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufolk til 31.
oktober 2024.
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Grein 1.6.2 um bakvaktaalag breytist 4 samningstima og hljédi svo frad 1. nGvember 2024.

1.6.2

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 00:00 — 08:00 & joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ur Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir 4tkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.

Grein 1.6.2 breytist a samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

1.7 PERSONUUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta ar &ri, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Timavinnumadur feer fulla personuuppbét ef hann vinnur 1504 virkar
vinnustundir. Greitt skal hlutfallslega midad vid unna tima og starfstima sidustu
12 manudi fyrir greidsludag.

Hafi starfsmadur latid af storfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
personuuppboét hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
144/2020. Sja einnig gr. 11.1.8.
Personuuppbot er fost fjarheed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A persénuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.
Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.
Personuuppbdt midad vie 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem
hér seqir:
1. mai 2024 kr. 57.500
1. desember 2024 kr. 135.500
1. mai 2025 kr. 59.500
1. desember 2025 kr. 140.000
1. mai 2026 kr. 62.000
1. desember 2026 kr. 145.000
1. mai 2027 kr. 64.000
1. desember 2027 kr. 150.000
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2 KAFLI: VINNUTIMI

2.1 ALMENNT

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. okt6ber 2024:

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufdlks.

Grein 2.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktober 2024.

Med  sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks a  viokomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad pdrfum stofnunar og
starfsfolks og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku. Samhlida pvi verdur
grein 3.1 i kjarasamningi 6virk. Sja nanar i fylgiskjali 2.

par sem starfsemi er takmorkud hluta Ur ari, s.s. i grunnskéla, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim haetti ad starfsmenn vinni af
sér, & starfstima stofnunar, p4 daga sem starfsemi er takmorkud. Skal pad gert
med pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmdérkuo liggur nidri sem jafnast
a pa daga sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vid einstaka
starfsmenn.

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir frA 1. nbvember
2024:

211 Vinnuvika starfsfélks i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir. Heimilt er ad semja vid
starfsfolk um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Grein 2.1.1 breytist a samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

par sem starfsemi er takmdrkud hluta ar ari, s.s. i grunnskola, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim haetti ad starfsmenn vinni af
sér, & starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmoérkud. Skal pad gert
med pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmaorkud liggur nidri sem jafnast
a pa daga sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vid einstaka
starfsmenn.

2.3 YFIRVINNA

Grein 2.3.6 um reglubundna vinnu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktober 2024:

2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nadst
samkomulag vid starfsmann adur en sa vinna hofst.

Grein 2.3.6 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.
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Grein 2.3.6 um reglubundna vinnu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

2.3.6

2.5

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hoéfst.
Pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylitum sému
skilyrdum, 6had pvi hveneer sdélarhrings su vinna fer fram.

Pvi er beint til sveitarfélaga / stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu
og hveneer sé rétt ad reeda endurskodun a starfshlutfalli enda sé yfirvinna
reglubundin eda fyrirséd.

Grein 2.3.6 breytist a samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

BAKVAKTIR

Grein 2.5.2 breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber 2024:

2.5.2

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri

jafngildir 90% vaktaalagi.

Grein 2.5.2 breytist a samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

Grein 2.5.2 breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir frd 1. n6vember 2024:

2.5.2

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 72 minutna fri

jafngildir 120% vaktadlagi og 99 minatna fri jafngildir 165% vaktaalagi.

Grein 2.5.2 breytist a samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

Grein 2.5.4 um reglubundna bakvakt breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktober 2024:

254

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt &rid, skal veita fri sem svarar 1
kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akveedis.
Grein 2.5.4 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.

Grein 2.5.4 um reglubundna bakvakt breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
november 2024:

254

Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar 1 Kist. fyrir hverjar 15 kist. a
bakvakt, ad hamarki p6 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal
veita hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
flji6tt sem unnt er.

Grein 2.5.4 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fr4 1. nGvember 2024.
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2.6 VAKTAVINNA

Grein 2.6.1 breytist og hlj6di svo:

2.6.1 Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan
dagvinnumarka telst hann vaktavinnumadur.

Peir sem vinna & reglubundnum voéktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufélk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram akvednu
fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu timabili
sem meelt er i dégum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til,
jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

Grein 2.6.2 um vaktskra breytist og hlj6di svo:
2.6.2 Vaktskra

Par sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drég ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hin tekur
gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi 4dur en fyrsta vakt samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmiri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hun gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 a féstuddégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vido 8 Kkist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Grein 2.6.7 um jofnun vinnuskila breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktober 2024:

2.6.7 Jofnun vinnuskila

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufolks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf vegna sérstakra fridaga og
storhétidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til fostudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Ut laekkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann tilkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stad.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi vidkomid vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal
auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.
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Med reglubundnum voktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstokum friddgum og storhatidarddgum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstokum fridegi eda storhatidardegi feer starfsmadur sem a
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad laekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Grein 2.6.7 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.

Grein 2.6.7 um jofnun vinnuskila breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
november 2024:

2.6.7

Jofnun vinnuskila

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufolks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til féstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Ut laekkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann tilkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stad.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viokomid vegna
starfsemi stofnunar. [ peim tilvikum par sem vinnuskil vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga flytjast a milli manada skal halda utan um pad og starfsfolk
upplyst reglulega. Vinna sem fellur a sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal
auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtoldum sérstokum friddgum og storhatidardogum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstokum fridegi eda stoérhatidardegi feer starfsmadur sem a
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad lseekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Grein 2.6.7 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

Grein 2.6.8 um vaegi vinnuskyldu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktéber 2024.

2.6.8

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufolks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vaktskrd og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Gtreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa veegido 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minuatur reiknast 63 minaGtur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 72 minatur. pratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshlutfall.

Grein 2.6.8 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.
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Grein 2.6.8 um veegi vinnuskyldu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

2.6.8 Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa veegio 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 63 minatur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 72 minutur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veegio 1,05 a timabilinu 08:00-24:00 og veegid 1,2 a timabilinu 00:00-08:00.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vaktaalagi hafa veegio 1,20.

\Grein 2.6.8 breytist & samningstima. Ofangreint gildir frd 1. névember 2024.

Grein 2.6.10 um vaktahvata er ny grein (var adur i fylgiskjali 3) og breytist a
samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024.

2.6.10 Vaktahvati

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyréi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fj6lbreytileika og fjolda
vakta a launatimabili samkvaemt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a4
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fiérar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% 4alag), naeturvaktir & virkum
dogum (65% éalag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). P& skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjiorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til

pess ad nj6ta vaktahvata.
Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta

Grein 2.6.10 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.
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Grein 2.6.9 (gr. 2.6.10 i fylgiskjali 3) um vaktahvata breytist & samningstima. Eftirfarandi
gildir fra 1. nébvember 2024:

2.6.9

Vaktahvati

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra
manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjolda vakta a premur sidustu
uppgjoérstimabilum samkveemt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda a pvi timabili utan dagvinnumarka (& 33,33%,
55%, 65% og 75% alagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjorar
tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% é&lag), naeturvaktir & virkum dégum (65%
alag) og helgarvaktir (55% og 75% 4&lag). ba skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjérum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad
medaltali & uppgjorstimabili til pess ad njéta vaktahvata.

begar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjérstimabil a fyrsta
og 6drum manudi i starfi pannig ad lagmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka
eru 42 og lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir prja
manudi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. pad sama a vid pegar samid er
um breytingar & starfshlutfalli sem nema 40% eda meira til haekkunar eda
leekkunar.

Hiutfall vaktahvata midast vio eftirfarandi toflu.

TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1
19 12,5%
18 12,5%
17 10,0%
16
15
14

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjorstimabil. Med uppgjorstimabili
er att vio uppgjorstimabil breytilegra launa & starfsstadnum. Vaktahvati greiddur
1. april midast pvi vido uppgjorstimabil til greidslu i ttborgun launa 1. febraar, 1.
mars og 1. april og vaktahvati greiddur 1. mai vid launatimabil til greidslu 1. mars,
1. april og 1. mai.

Grein 2.6.9 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.
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3 KAFLI: HLE FRA VINNU - FEDPI OG MATSTOFA

Kafli 3 um matar- og kaffitima gildir 6breyttur til 31. oktéber 2024. [Sja fylgiskjal 2]

Kafli 3 um matar- og kaffitima verdur kafli 3 um hlé fra vinnu breytist i heild sinni og
hljéai svo fra 1. nbvember 2024.

3.1 HLE FRA VINNU

3.1.1 Starfsmdénnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi
verour vio komid starfsins vegna og eru slik hlé hluti af virkum vinnutima.

3.1.2 Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid vardar ad &kvarda dagleg hlé sem eru & forraedi
starfsmanna. Akvordud lengd peirra lengir daglega vidveru starfsmanna
samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvordud med sliku samkomulagi og unnié er
i hléinu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

Peir einstaklingar og/eda starfahdpar sem fyrir gildistoku pessa samnings fengu
ad jafnadi reglubundid greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samning, skulu halda
sambaerilegum greidslum sbr. békun 2.

3.2 F/AEDI OG MATSTOFA

3.2.1 Starfsfolk sem er vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir
pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem borinn
er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur & stadnum. Husakynni
og adstada skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi heilbrigdisyfirvalda.
Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af
viokomandi stofnun.

3.2.2 A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.2.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti a vegum
vinnuveitanda.

3.2.3 Ef keyptur er matur hja 68rum adila en greint er i gr. 3.2.2 skulu starfsmenn
greida kr. 862 fyrir hverja maltid fra og med 1. jantar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samraemi vid breytingu a matar- og drykkjavoérulio (01) i visitélu
neysluverds m.v. visitdlu oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig)
i oktober 2023). Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat laegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vid pad.

3.24 Starfsmenn sem ekki njéta mataradstodu samkveemt greinum 3.2.1 - 3.2.3. skulu
fa pad beett med feedispeningum, sem nema kr. 862 fyrir hvern vinnuskyldudag
enda sé dagleg vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda lengri.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar &r hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitblu
oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig) i oktdber 2023.

3.3 FRITT FAEDI

3.3.1 Starfsfolki sem gert er skylt, starfs sins vegna, ad matast meod
heimilisménnum/bdrnum, skulu hafa fritt faedi.
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4 KAFLI: ORLOF

4.1

LENGD ORLOFS

Grein 4.1.1 um lagmarksorlof breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber

2024.

41.1

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Gr &ri skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

\Grein 4.1.1 breytist a samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

Grein 4.1.1 um lagmarksorlof breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

41.1 Orlof skal vera 30 dagar (216 vinnuskyldustundir midagd vid 36 virkar vinnustundir
a viku) midad vio fullt arsstarf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vio
starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

\Grein 4.1.1 breytist a samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nbvember 2024.

4.3 ORLOFSARID

Grein 4.3.1 um orlofsarid breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024.

43.1

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsérsins, sja po6 gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkveemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Samkveemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi abyrgd a ad
skipuleggja orlofstdku starfsfélks sins ad teknu tilliti til 6ska pess eins og unnt er
vegna starfseminnar.

[ peim tilfellum sem starfsfolki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof
samkvaemt skyringartexta vid gr. 4.3.1, verdi peim adsteedum meett af halfu
vinnuveitenda med gerd skriflegs samkomulags vid vidkomandi starfsfolk um
hvernig toku uppsafnads orlofs verdi lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi
sidar en 15. jani 2023.

Naist slikt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en
1. jali 2023 hvernig orlofstoku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur
néi ad ljuka toku uppsafnads orlofs.

Grein 4.3.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.
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Grein 4.3.1 um orlofsarid breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. nGvember
2024:

43.1 Orlofsérid er frd 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsérsins, sja po6 gr. 4.6.1, 4.6.2 og 4.6.3.

Samkveemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Samkveemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi dbyrgd a ad
skipuleggja orlofstdku starfsfélks sins ad teknu tilliti til 6ska pess eins og unnt er
vegna starfseminnar.

Samtal skal fara fram eigi sidar en i jantar ar hvert milli starfsmanns og yfirmanns
um hvernig téku orlofs skuli lokid & lidandi orlofsari og hefja umraedu um komandi
orlofsar.

| peim tilfellum sem starfsfélki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof
a lidandi orlofsari verdi peim adstaeedum meett af halfu vinnuveitenda med gerd
skriflegs samkomulags vid vidkomandi starfsfolk um hvernig toku pess verdi
lokid.

Gerd samkomulags skal lokid eigi sidar en 1. april ar hvert. Naist slikt
samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en 30. april
ar hvert hvernig orlofstoku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur nai
aod ljuka toku uppsafnads orlofs.

Grein 4.3.1 breytist a samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

SAMBAND ISLENSKRA 17 KJARAFELAG VIDSKIPTAFR/EDINGA
SVEITARFELAGA OG HAGFRADINGA



GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

10 KAFLI: FRAEDSLUMAL

10.1 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

10.1.1 peir starfsmenn sem saekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkveemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt dkvaedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru soétt samkveemt simenntunaraeetlun eda ao 6sk
yfirmanns, utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna nema um annad sé samid
eda timinn sé innan peirra marka sem falla undir fastar yfirvinnugreidslur.

10.1.2 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.2 SIMENNTUN

10.2.1 Starfsmenn skulu eiga kost & ad saekja freedslu- eda pjalfunarnamskeid. Stefnt
er ad gerd simenntunardeetlunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar.
Markmio peirra verdi ad samreema ahuga starfsmanna fyrir simenntun
heildarmarkmidum stofnana/starfseininga. peir starfsmenn sem saekja freedslu-
eda pjalfunarndmskeid skulu halda reglubundnum launum a medan og fa
greiddan kostnad skv. akveedum 5. kafla.

10.2.1.1 Starfsmadur a rétt a starfspréunarsamtali einu sinni 4 ri.

| starfspréunarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistddu, markmid og
hugsanlegar breytingar a stérfum. P& skulu einnig reeddar parfir og Oskir
starfsmanns til pjalfunar og simenntunar og hvernig starfstengt nam geti nyst
viokomandi starfsmanni og vinnustadnum.

Starfsmadur getur 6skad eftir starfspréunarsamtali og skal pad veitt svo fljott sem
auadio er.

10.2.2 Personualag vegna fagreynslu og simenntunar.

Starfsmenn skulu fa persénualag vegna arlegrar patttoku i simenntunaraaetiun
sem hér segir:

= 2 % eftir 1 ars fagreynslu i starfsgrein sinni.

=  Samtals 4% eftir 3 &ra fagreynslu i starfsgrein sinni.
» Samtals 6% eftir 5 &ra fagreynslu i starfsgrein sinni.
» Samtals 8% eftir 9 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.

Peir sem ndd hafa 13 ara fagreynslu vid gildistoku samningsins og hafa fengid
2% personualag vegna pess, halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hja sama
vinnuveitanda.

Ef starfsmenn fa fagreynslu metna samkveemt grein 10.2.2 er starfsreynsla ekki
metin samkveemt grein 10.2.2.1.

Til ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram gégn sem
stadfesti pann starfstima (vinnuveitandavottord).

Haekkun vegna fagreynslu kemur til framkveemda naestu méanadarmét eftir ad
fullnaegjandi gogn hafa borist vinnuveitanda.

Halfur manudur og steerra brot ar manudi telst sem heill manudur.
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Vid mat a starfstima til persénuélagsstiga teljast launadar veikindafjarvistir sem
og l6gbundio faedingarorlof (sem er almennt ekki meira en 6 manudir).

Starfstimi timavinnufélks er ekki metinn til persénuélagsstiga.

Timavinnustarfsmadur heldur p6 aunnum persoénualagsstigum vegna fyrri starfa
i fostu starfshlutfalli hja sveitarfélagi.

10.2.2.1 Simenntun og starfsreynsla

\Grein 10.2.2.1 gildir fra 1. nbvember 2024.

Med visan til greinar 10.2.1 skulu starfsmenn fa persénualag vegna arlegrar
patttoku i simenntunaraaetlun sem hér segqir:

= 2% eftir 1 &rs starf hja sveitarfélogum og/eda 6drum sambeerilegum storfum.

»  Samtals 4% eftir 5 ara starf hja sveitarfélogum og/eda 68rum sambaerilegum
storfum.

= Samtals 6% eftir 9 ara starf hja sveitarfélogum og/eda 66rum sambeerilegum
storfum.

= Samtals 8% eftir 15 &ra starf hja sveitarfélogum og/eda i 6drum
sambeaerilegum storfum.

s

Vido mat a starfstima hja 66rum vinnuveitendum til persénudlags getur
sveitarfélag krafid starfsmann um gogn sem stadfesta pann starfstima
(vinnuveitendavottord). Haekkun vegna starfstima kemur til framkveemda naestu
manadarmoét eftir ad fullnaegjandi goégn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og steerri brot Gr manudi sem heill manudur. O8rum dégum
skal sleppt.

Ef starfsmenn fa starfsreynslu metna samkvaemt grein 10.2.2.1, er fagreynsla
ekki metin samkvaemt grein 10.2.2.

begar starfsmadur hefur starf hja sveitarfélagi/stofnun sveitarfélags, tekur hann
akvordun um hvort reynsla sé metin samkveemt gr. 10.2.2 eda 10.2.2.1. Ekki er
haegt ad fara a milli greina & medan ad starfsmadur sinnir starfi hja sveitarfélagi.

Nuverandi starfsmenn purfa ad skila stadfestingu a ad peir 6ski eftir ad fa
starfsaldur metinn skv. gr. 10.2.2.1 eigi sidar en manadarmotin febrdar/mars

2025.
10.2.3 Persénualag vegna vidb6tarmenntunar
10.2.3.1 Viobétarndm i starfi par sem ekki er gerd krafa um framhaldsnam & héskolastigi

(sja sérakveedi 1):
Starfsmadur feer 2% persénualag fyrir hverjar 30 ECTS einingar i framhaldsnami
i hdskola umfram grunnam (180 ECTS) enda tengist namid starfi hans.

10.2.3.2 Viobétarndm i starfi par sem gerd er krafa um framhaldsnam & héskolastigi
(sja sérakveedi 1):
Starfsmadur faer 2% personuélag fyrir hverjar 60 ECTS i framhaldsnami i haskola
p6 ad hamarki 4%.

Hamark persénualags samkveemt greinum 10.2.3.1 og 10.2.3.2 er samanlagt
16%.

Heekkun samkveemt greinum 10.2.3.1 og 10.2.3.2 skal taka gildi nasestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra
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vidkomandi haskola til vinnuveitanda, sja p6 bokun 14. A namsferilsyfirliti skal
koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Meginreglan vid mat & nami er su ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad namio
tengist starfi.

Starfsmenn sem pegar njota haerra personualags a grundvelli eldri akveeda
kjarasamnings halda pvi & medan peir starfa hja sveitarfélagi.

Starfsmenn njéta ekki heekkunar vegna gr. 10.2.3.1 og 10.2.3.2 ef mat a
vidbétarmenntun samkveemt fyrri &kveedum er heaerra.

Préf sem logum samkveemt veita starfsmonnum sému starfsréttindi eru jafngild
an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.

LAUNAD NAMSLEYFI

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt
i 5 ar hio skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda vidurkennt framhaldsnam.

Leyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er midad vid
ad viokomandi afli sér vidbotarpekkingar sem nytist a sérsvidi hans i starfi hja
stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja manada hio
lengsta & hverjum 5 arum. | sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra leyfi
sjaldnar eda i allt ad 6 manudi & hverjum 10 arum. Einnig er heimilt ad veita
starfsménnum, sem akvaedi petta tekur til, launad namsleyfi tidar en ad framan
greinir, en pé skemur hverju sinni og eigi umfram 1 manud & hverjum 20
manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktaalag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 &r samkvaemt rddningarsamningi viokomandi starfsmanns.

Umsoéknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsokn
fellur undir reglur pessar.

Tilgangur samningsadila med greininni er ad auka hvata til ad efla starfsfolk i
starfi. Maelt er med pvi ad heimildin sé nytt.
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12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EPA SLYSA

12.2

RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

Grein 12.2.6 breytist og hlj6di svo:

12.2.6

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og 6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirffram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksméanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

I langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) & vinnu-
stad sem ekki hefur fastar vaktarallur allt &rid heldur breytilegar milli manada ad
teknu tilliti til 6ska starfsmanna hverju sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi
framkveemd & fostum greidslum sem koma til vidbétar manadarlaunum: Taka
medaltal af einingafjdlda fastra greidsina sem viokomandi hefur fengid vegna
skipulagdra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (ad fradregnu orlofstimabili og
launalausum timabilum) og greida samkveemt pvi. Tekid er medaltal allrar yfir-
vinnu par med talid tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.

Grein 12.2.7 breytist og hlj6di svo:

12.2.7

12.8

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksméanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Grein 12.8.1 um veikindi barnayngir en 13 &ra breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir
til 31. oktober 2024.

12.8.1

Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjakrahudsvistar.

Grein 12.8.1 breytist a samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

SAMBAND ISLENSKRA 21 KJARAFELAG VIDSKIPTAFR/EDINGA
SVEITARFELAGA OG HAGFRADINGA



GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

Grein 12.8.1 um veikindi barnayngir en 13 ara breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir
fra 1. nGvember 2024:

12.8.1 Foreldri, eda forsjaradili barns, a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(86,4 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid
komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag
skv. reglubundinni vardskrd/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns skv. 6dorum greinum. Nyta ma ad hluta eda ad Ollu leyti
framangreindan rétt vegna barna undir 16 &ra aldri i alvarlegum tilvikum sem
leida til sjukrahdsvistar.

\Grein 12.8.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.
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14. KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1

14.1.1

14.2

1421

GILDISTIMI

Gildandi kjarasamningar adila med bdékunum, fylgiskjdlum og sérakveedum
framlengjast fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pé ar gildi an frekari fyrirvara.

ATKVAEDAGREIDSLA

Kjarasamningur pessi er gerdur i Kjolfar kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi i mars 2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASi og SA
akvedi launa- eda kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu samningsadilar
taka upp vidreedur um med hvada heetti slik breyting gildi fyrir samning pennan.
Slikar breytingar skulu skila sambaerilegum kjarabreytingum og a almennum
markadi enda feli paer ekki i sér breytingar a kjorum sem pegar er ad finna i
kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum & almennum markadi verdi sagt upp a
grundvelli forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum
samningsadila heimilt ad segja samningi pessum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl.
16:00 pann 19. desember 2024 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 16. desember 2024

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga og
med fyrirvara um sampykki stjornar. hagfreedinga med fyrirvara um

sampykki félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED KJARASAMNINGUM ADILA

BOKUN 1 [2024]
Adilar eru sammala um ad endurskoda starfaskilgreiningar og launarédun. Vinna hefst 5.
jantar 2025 og lykur 15. febrtar 2025.

BOKUN 2 [2024]
Bokun vegna nidurfellingar 4 gr. 3.2

pratt fyrir nidurfellingu a gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad peir einstaklingar og/eda
starfah6par sem voru med matar og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir
gildistoku kjarasamnings sem undirritadur var arid 2024 og hafa ad jafnadi fengio reglubundid
slikar greidslur skulu halda sambaerilegum greidslum sbr. eftirfarandi: Breytingar skulu ekki
leida til launaleekkunar og geeta skal jafnraedis innan starfahdpa.

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, kI.
03:00 - 04:00 ad noéttu og & timabilinu 11:30 - 13:30 a friddgum skv. gr.2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i
yfirvinnu & timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

BOKUN 3 [2024]
Upptaka starfsmats

A samningstimanum eru adilar sammala um ad skoda upptoku starfsmats fyrir félagsfolk i
Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfreedinga (KVH). Fyrir 1. mars 2025 verdi skipadur
starfshopur med tveimur fulltrdum fra KVH og tveimur fulltrGum Sambands islenskra
sveitarfélaga (SNS).

Verkefni starfshépsins er ad vinna med bradabirgdarddun starfa fra Verkefnastofu, sem kynnt
var af skrifstofustjora Verkefnastofu starfsmats og meta hvort ad hefja skuli innleidingarferli
starfsmats samkveaemt reglum par um. bessari vinnu skal lokid fyrir 31. mai 2025.

Verdi nidurstadan su ad starfshdpurinn telji ad kjor félagsfolks KVH verdi betri i starfsmatskerfi
SAMSTARF pa fari fram kosning medal félagsfolks um ad félagsfélk sem starfar hja
sveitarfélégunum og eru a kjarasamningi SNS fari i starfsmatskerfid. Verdi pad sampykkt af
félagsfolki p4 verdi ny rodun samkvaemt starfsmati og vinnu vid gerd nys kjarasamnings a
grundvelli starfsmats, lokid fyrir rslok 2025 og nyr kjarasamningur taki gildi 1.april 2026.

BOKUN 4 [2024]
Vegna betri vinnutima og innleidingu i midlaegan kjarasamning:

Virkar vinnustundir og nyleg domaframkveemd

| flestum kjarasamningum sem undirritadir voru veturinn 2019-2020 var kvedid & um heimild
til ad gera breytingar & skipulagi vinnutima og stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir
a viku.

Meginmarkmid breytinganna var ad studla ad umbdtum i starfsemi rikisstofnana, beaeta
vinnustadamenningu og auka samraemingu vinnu og einkalifs &n pess ad draga ur skilvirkni
0og gaedum pjénustu. FrA med 1. névember 2024 er verid ad innleida styttri vinnutima i
midlaegan kjarasamning og par mead fella & brott fylgiskjél um betri vinnutima.
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Med breytingu a akveedi 2.1.1 er vinnuvika starfsmanna i fullu starfi 36 virkar vinnustundir. Med
ordinu ,virkar“ er veri® ad na utan um tima par sem starfsmadur er vid storf p.e. pann tima sem
ekki er & forraedi starfsmanna. Fela breytingarnar i sér Gtfeerslu & kaffitimum sem hafa verid &
forreedi starfsmanna sem hluti af 40 stunda vinnuviku. Virkar vinnustundir fara ar pvi ad vera
37:05 Kist. i ad vera 36 virkar vinnustundir. Umraedd breyting felur pvi ekki i sér adra efnislega
breytingu & akveedum kjarasamningsins. Afram verdur pé heimilt ad semja um forraedi yfir
kaffitimum, an pess ad greidsla komi fyrir, pa lengist vidvera sem pvi nemur. Slikur timi telst
pa ekki til virkra vinnustunda.

Nyleg domaframkveemd, sem launagreidendur eru bundnir af, i tengslum vid vinnuvernd og
tulkun a légum um adbunad, hollustuhaetti og o6ryggi & vinnustédum er alls o6tengd
framangreindri innleidingu & betri vinnutima. | pvi samhengi eru adilar sammala um ad i
skilningi vinnuverndar er einungis studst vid hugtokin vinnutimi eda hvildartimi sbr. domur
Haestaréttar islands i mali nr. 52/2023.

pratt fyrir ad domur Haestaréttar islands i mali nr. 52/2023 fjalli ekki um greidsluskyldu hafa
opinberir launagreidendur gefid pad Gt ad timi starfsfolks sem varid er i ferdir, til annars
afangastadar en fastrar eda hefdbundinnar starfsstodvar, i pvi skyni ad inna af hendi storf eda
skyldur & 66rum stad, ad krofu vinnuveitanda, skal greiddur likt og annar vinnutimi sem
starfsmadur er vid storf.

BOKUN 9 [2024]
Launad namsleyfi

Samningsadilar sampykkja ad stefnt skuli ad pvi ad heimild til ad veita starfsmanni launad
namsleyfi samkvaemt grein 10.3.1 verdi breytt i rétt starfsmanns til ad fa launad namsleyfi.
Skilyréi og skilmalar verdi Gtfeerd nanar af samningsadilum.

Pessi vinna skal hefjast i jantar 2025 og vera lokid i mars 2026 og taka gildi 1. april 2026.

BOKUN 10 [ 2024]
Uppfeert samkomulag um séfnun og midlun launatdlfreediupplysinga

Samninganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS) og Bandalag haskélamanna (BHM)
gerdou med sér samkomulag um afhendingu launaupplysinga fra SNS vegna endurnyjunar
kjarasamninga ario 2011.

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda purfi samkomulagid med pad ad markmidi
ad studla ad varanlegum umbétum i s6éfnun og midlun launatdlfreedi til stéttarfélaga
hlutadeigandi heildarsamtaka. Pad er sameiginlegt hagsmunamal samningsadila enda
audveldar pad gerd kjarasamninga.

Skipadur verdur starfshépur med fulltrdum BHM og Sambands islenskra sveitarfélaga. Stefnt
skal ad pvi ad hopurinn taki til starfa eigi sidar en 1. febraar 2025. Skal starfshépurinn fjalla
um geedi peirra upplysinga sem safnad er og marka framtidarsyn um umbeetur i séfnun og
reglubundinni midlun til stéttarfélaga hlutadeigandi heildarsamtaka. Starfshopurinn skal skila
nidurstédu eigi sidar en 1. mai 2025.

BOKUN 14 [2024]
Leidrétting a grein 10.2.3.2

Starfsfélk sem nytur personuélags vegna gr. 10.2.3.2 um 2% personualag fyrir hverjar 60
ECTS einingar i framhaldsnami i haskoéla, ad hamarki 4%, parf ad skila fullneegjandi gégnum
um namio fyrir 28. febrdar 2025, hafi peim ekki &dur verid skilad. Vinnuveitandi hefur frest til
leidréttingar vegna pessa til manadarmaota febrdar/mars 2025 med gildistima fra 1. april 2024.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad 4kveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 50 ara aldri frd naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama & vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af Iogmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda O6rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi. Med
kjarasamningsbundnum &kveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
daegursveiflu. Akveedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim
sjonarmioum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfélk att erfioara med ad finna adra vinnu
vid haefi. Evropudémstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 5 [2020]
Um hlutastarfandi

Starfi félagsmadur hja sama sveitarfélagi i fleiri en einni starfseiningu eda stofnun skal vid
atreikning & yfirvinnu 1 og 2 mida vid heildarstarfshlutfall hja viokomandi sveitarfélagi eins og
um eitt starf veeri ad reeda.

BOKUN 1 [2016]
Vidbotarlaunakerfi

Adilar eru sammala um ad fylgjast med framgangi vinnu rikis og Reykjavikurborgar vid préun
viobotarlaunakerfa med pad ad markmidi ad préa sambeerileg kerfi. Samradsnefnd adila hefur
frumkvaedi i malinu.

BOKUN 6 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga og Bandalag haskélamanna stefna ad pvi ad setja a stofn
sérstaka samradsnefnd sem hefur pad hlutverk ad fjalla um sameiginleg malefni er varda
adildarfélog BHM. Samstarfsnefndir skv. gr. 11.2.1 geta 6skad umfjéllunar hja nefndinni um oll
pau mal sem varda kjaraleg efni auk pess sem samradsnefndin getur haft frumkveedi ad
umfjéllun um nymeeli og préun a svidi kjaramala. Nefndin getur tekid ad sér vinnu vid Urvinnslu
sameiginlegra bdkana samningsadila. Samradsnefndin skal skipud premur fulltrGum fra
hvorum adila (sbr. békun 4 fra 2006).
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SERAKV/ZEDI

SERAKVZDI 1

Starfsheiti og launaflokkarédun:

Starfsheiti Launaflokkur
Verkefnastjori 1/ sérfraedingur 28
Skrifstofustjori 32
Verkefnastjori med sértaeka abyrgd 33
Forstodumadur 38
Verkefnastjori 2 40
Deildarstjori 45
Svidsstjori 57

Stuttar starfaskilgreiningar eru svohljédandi:

Verkefnastjori 1/sérfreedingur — Ifl. 28

Vinnur almenn sérfraedistorf undir stjorn annarra, vinnur i samvinnu vid adra sérfreedinga og
ber abyrgd & verkefnum sinum gagnvart yfirmanni sinum. Starfid getur falid i sér umsjon
verkefna og/eda malaflokka. | starfinu getur falist stefnumotunarvinna, radgjof og samskipti vid
adra starfsmenn og stofnanir. Getur farid med verkstjérn, en hefur ekki mannaforrad.

Skrifstofustjéri — Ifl. 32
Starfid felur i sér umsjon med rekstri og starfsemi afmarkadra rekstrareininga, undir stjérn
deildarstjéra, forstbdumanns eda svidsstjora.

Verkefnastjori med sérteeka abyrgdé— Ifl. 33

Starfid felur i sér sértaeeka &abyrgd verkefna og/eda malaflokka. [ starfinu felst
stefnumoétunarvinna og mikil samskipti vid adra starfsmenn og stofnanir. Getur fari® med
verkstjorn, en hefur ad jafnadi ekki mannaforrad.

Forst6dumadur — Ifl. 38
Starfio felst fyrst og fremst i stjérnun, asetlanagerd, rekstri og samhaefingu starfsemi stofnunar.
Ber 4byrgd & rekstri og starfsemi stofnunar, hefur mannaforrad og tekur patt i stefnumétun.

Verkefnastjori 2 - Ifl. 40

Starfid felur i sér sérteeka abyrgd og umsjon umfangsmikilla verkefna og/eda malaflokka. |
starfinu felst mikil stefnumoétunarvinna og naid samstarf vid adra starfsmenn, aedstu
stjornendur og stofnanir. Fer med verkstjorn, en hefur ad jafnadi ekki mannaforrad.

Deildarstjori —Ifl. 45

Starfio felur i sér abyrgd a éakvedonum malaflokki undir yfirstjérn svidsstjéra eda
framkveemdastjora. Deildarstjori ber abyrgd & stefnumotun, fjarhags- og starfsdaetlunargero,
kostnadareftirliti og hefur mannaforrad. Gerd er krafa um framhaldsmenntun & haskélastigi eda
vidamikla stjornunarreynslu.

Svidsstjori — Ifl. 57

Starfio felur i sér 4byrgd a stefnumdorkun og 4eetlanagerd, stjornun svids og daglegum rekstri
bess, skipulagningu, samheefingu og midlaegu eftirliti og voktun i samraemi vid meginmarkmio
stofnunar/sveitarfélags. Starfid felur i sér yfirgripsmikla 4byrgd og mannaforrad. Gerd er krafa
um framhaldsmenntun & héskolastigi eda vidamikla stjornunarreynslu.
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FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirtéldum launat6flum:

Launatafla KVH 1-C: Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025.
Launatafla KVH 2-C: Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026.
Launatafla KVH 3-C: Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027.
Launatafla KVH 4-C: Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028.
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BHM (C storf)
Launatafla 1-C og KVH
Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025

Ll Grunn- Persénu- | Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
25 588.807 600.583 612.359 624.135 635.911 647.687 659.463 671.240 683.016
26 595.375 607.282 619.190 631.097 643.005 654.912 666.820 678.727 690.635
27 601.766 613.802 625.837 637.872 649.908 661.943 673.978 686.014 698.049
28 608.524 620.694 632.865 645.035 657.206 669.376 681.547 693.717 705.888
29 615.381 627.689 639.996 652.304 664.612 676.919 689.227 701.534 713.842
30 622.054 634.495 646.936 659.377 671.818 684.259 696.700 709.141 721.582
31 629.109 641.691 654.273 666.856 679.438 692.020 704.602 717.184 729.766
32 636.268 648.993 661.719 674.444 687.169 699.895 712.620 725.345 738.071
33 643.530 656.400 669.271 682.142 695.012 707.883 720.753 733.624 746.495
34 650.900 663.918 676.936 689.954 702.972 715.990 729.008 742.026 755.044
35 658.377 671.544 684.712 697.879 711.047 724.214 737.382 750.549 763.717
36 665.961 679.280 692.600 705.919 719.238 732.557 745.877 759.196 772.515
37 673.658 687.131 700.604 714.078 727.551 741.024 754.497 767.970 781.443
38 681.468 695.097 708.727 722.356 735.985 749.615 763.244 776.874 790.503
39 689.391 703.179 716.967 730.754 744.542 758.330 772.118 785.906 799.693
40 697.429 711.377 725.326 739.275 753.223 767.172 781.120 795.069 809.017
41 705.585 719.696 733.808 747.920 762.031 776.143 790.255 804.367 818.478
42 713.529 727.799 742.070 756.341 770.611 784.882 799.152 813.423 827.694
43 721.921 736.360 750.798 765.237 779.675 794.114 808.552 822.990 837.429
44 730.773 745.388 760.003 774.619 789.234 803.850 818.465 833.081 847.696
45 739.074 753.855 768.637 783.418 798.200 812.981 827.763 842.544 857.325
46 747.837 762.794 777.751 792.707 807.664 822.621 837.578 852.534 867.491
47 756.799 771.935 787.071 802.207 817.343 832.479 847.615 862.751 877.887
48 766.115 781.437 796.760 812.082 827.404 842.727 858.049 873.371 888.694
49 775.564 791.075 806.586 822.097 837.609 853.120 868.631 884.142 899.654
50 785.153 800.856 816.559 832.262 847.965 863.668 879.371 895.075 910.778
51 794.882 810.780 826.678 842.575 858.473 874.371 890.268 906.166 922.064
52 804.751 820.846 836.941 853.036 869.131 885.226 901.321 917.416 933.511
53 814.765 831.060 847.355 863.651 879.946 896.241 912.537 928.832 945.127
54 824.925 841.424 857.922 874.421 890.919 907.418 923.916 940.415 956.913
55 835.232 851.937 868.642 885.346 902.051 918.756 935.460 952.165 968.869
56 845.688 862.602 879.515 896.429 913.343 930.257 947.170 964.084 980.998
57 856.299 873.425 890.550 907.676 924.802 941.928 959.054 976.180 993.306
58 867.064 884.405 901.746 919.088 936.429 953.770 971.112 988.453 | 1.005.794
59 878.410 895.978 913.546 931.114 948.683 966.251 983.819 1.001.387 | 1.018.955
60 889.924 907.723 925.521 943.320 961.118 978.917 996.715 1.014.514 | 1.032.312
61 901.612 919.644 937.677 955.709 973.741 991.773 | 1.009.806 | 1.027.838 | 1.045.870
62 914.693 932.987 951.281 969.575 987.868 1.006.162 | 1.024.456 | 1.042.750 | 1.061.044
63 928.241 946.806 965.371 983.936 | 1.002.500 | 1.021.065 | 1.039.630 | 1.058.195 | 1.076.760
64 941.991 960.831 979.671 998.510 1.017.350 | 1.036.190 | 1.055.030 | 1.073.870 | 1.092.710
65 955.947 975.066 994.185 1.013.304 | 1.032.423 | 1.051.542 | 1.070.661 | 1.089.780 | 1.108.898
66 970.112 989.515 | 1.008.917 | 1.028.319 | 1.047.721 | 1.067.124 | 1.086.526 | 1.105.928 | 1.125.330
67 984.490 1.004.180 | 1.023.870 | 1.043.560 | 1.063.250 | 1.082.940 | 1.102.629 | 1.122.319 | 1.142.009
68 999.086 | 1.019.067 | 1.039.049 | 1.059.031 | 1.079.013 | 1.098.994 | 1.118.976 | 1.138.958 | 1.158.939
69 1.013.897 | 1.034.175 | 1.054.453 | 1.074.731 | 1.095.009 | 1.115.287 | 1.135.565 | 1.155.843 | 1.176.121
70 1.028.932 | 1.049.511 | 1.070.089 | 1.090.668 | 1.111.247 | 1.131.825 | 1.152.404 | 1.172.983 | 1.193.561
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BHM (C storf)
Launatafla 2-C og KVH
Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026

Ll Grunn- Persénu- | Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-
’ laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
25 612.557 624.808 637.059 649.310 661.561 673.812 686.063 698.315 710.566
26 619.125 631.507 643.890 656.272 668.655 681.037 693.420 705.802 718.185
27 625.516 638.027 650.537 663.047 675.558 688.068 700.578 713.089 725.599
28 632.274 644.919 657.565 670.210 682.856 695.501 708.147 720.792 733.438
29 639.131 651.914 664.696 677.479 690.262 703.044 715.827 728.609 741.392
30 645.804 658.720 671.636 684.552 697.468 710.384 723.300 736.216 749.132
31 652.859 665.916 678.973 692.031 705.088 718.145 731.202 744.259 757.316
32 660.018 673.218 686.419 699.619 712.819 726.020 739.220 752.420 765.621
33 667.280 680.625 693.971 707.317 720.662 734.008 747.353 760.699 774.045
34 674.650 688.143 701.636 715.129 728.622 742.115 755.608 769.101 782.594
35 682.127 695.769 709.412 723.054 736.697 750.339 763.982 777.624 791.267
36 689.711 703.505 717.300 731.094 744.888 758.682 772.477 786.271 800.065
37 697.408 711.356 725.304 739.253 753.201 767.149 781.097 795.045 808.993
38 705.319 719.426 733.532 747.639 761.745 775.851 789.958 804.064 818.171
39 713.520 727.790 742.060 756.331 770.601 784.872 799.142 813.412 827.683
40 721.839 736.276 750.712 765.149 779.586 794.023 808.459 822.896 837.333
41 730.280 744.886 759.491 774.097 788.703 803.308 817.914 832.519 847.125
42 738.502 753.272 768.043 782.813 797.583 812.353 827.123 841.893 856.663
43 747.189 762.133 777.076 792.020 806.964 821.908 836.851 851.795 866.739
44 756.350 771.477 786.604 801.731 816.858 831.985 847.112 862.239 877.366
45 764.941 780.240 795.539 810.838 826.137 841.435 856.734 872.033 887.332
46 774.012 789.492 804.972 820.452 835.932 851.413 866.893 882.373 897.853
47 783.287 798.953 814.619 830.284 845.950 861.616 877.281 892.947 908.613
48 792.929 808.788 824.646 840.505 856.363 872.222 888.081 903.939 919.798
49 802.708 818.762 834.817 850.871 866.925 882.979 899.033 915.087 931.142
50 812.633 828.886 845.139 861.391 877.644 893.897 910.149 926.402 942.655
51 822.703 839.157 855.611 872.065 888.519 904.974 921.428 937.882 954.336
52 832.917 849.576 866.234 882.892 899.551 916.209 932.868 949.526 966.184
53 843.282 860.147 877.013 893.878 910.744 927.610 944.475 961.341 978.207
54 853.798 870.874 887.950 905.025 922.101 939.177 956.253 973.329 990.405
55 864.465 881.755 899.044 916.333 933.623 950.912 968.201 985.491 | 1.002.780
56 875.287 892.793 910.298 927.804 945.310 962.816 980.321 997.827 | 1.015.333
57 886.269 903.994 921.720 939.445 957.170 974.896 992.621 1.010.347 | 1.028.072
58 897.411 915.359 933.308 951.256 969.204 987.152 | 1.005.100 | 1.023.049 | 1.040.997
59 909.154 927.337 945.520 963.703 981.887 1.000.070 | 1.018.253 | 1.036.436 | 1.054.619
60 921.072 939.493 957.915 976.336 994.758 | 1.013.179 | 1.031.600 | 1.050.022 | 1.068.443
61 933.169 951.832 970.495 989.159 | 1.007.822 | 1.026.485 | 1.045.149 | 1.063.812 | 1.082.476
62 946.707 965.641 984.576 1.003.510 | 1.022.444 | 1.041.378 | 1.060.312 | 1.079.246 | 1.098.180
63 960.730 979.944 999.159 1.018.373 | 1.037.588 | 1.056.803 | 1.076.017 | 1.095.232 | 1.114.446
64 974.961 994.460 1.013.959 | 1.033.458 | 1.052.958 | 1.072.457 | 1.091.956 | 1.111.455 | 1.130.954
65 989.405 1.009.193 | 1.028.981 | 1.048.769 | 1.068.558 | 1.088.346 | 1.108.134 | 1.127.922 | 1.147.710
66 1.004.066 | 1.024.148 | 1.044.229 | 1.064.310 | 1.084.392 | 1.104.473 | 1.124.554 | 1.144.636 | 1.164.717
67 1.018.948 | 1.039.327 | 1.059.706 | 1.080.085 | 1.100.463 | 1.120.842 | 1.141.221 | 1.161.600 | 1.181.979
68 1.034.054 | 1.054.735 | 1.075.416 | 1.096.097 | 1.116.778 | 1.137.459 | 1.158.140 | 1.178.821 | 1.199.502
69 1.049.383 | 1.070.371 | 1.091.359 | 1.112.346 | 1.133.334 | 1.154.322 | 1.175.309 | 1.196.297 | 1.217.285
70 1.064.945 | 1.086.244 | 1.107.542 | 1.128.841 | 1.150.140 | 1.171.439 | 1.192.738 | 1.214.037 | 1.235.336
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BHM (C storf)
Launatafla 3-C og KVH
Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027

Ll Grunn- Persénu- | Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-
’ laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
25 636.307 649.033 661.759 674.485 687.211 699.937 712.663 725.390 738.116
26 642.875 655.732 668.590 681.447 694.305 707.162 720.020 732.877 745.735
27 649.266 662.252 675.237 688.222 701.208 714.193 727.178 740.164 753.149
28 656.024 669.144 682.265 695.385 708.506 721.626 734.747 747.867 760.988
29 662.881 676.139 689.396 702.654 715.912 729.169 742.427 755.684 768.942
30 669.554 682.945 696.336 709.727 723.118 736.509 749.900 763.291 776.682
31 676.609 690.141 703.673 717.206 730.738 744.270 757.802 771.334 784.866
32 683.768 697.443 711.119 724.794 738.469 752.145 765.820 779.495 793.171
33 691.030 704.850 718.671 732.492 746.312 760.133 773.953 787.774 801.595
34 698.400 712.368 726.336 740.304 754.272 768.240 782.208 796.176 810.144
35 706.001 720.121 734.241 748.361 762.481 776.601 790.721 804.841 818.961
36 713.851 728.128 742.405 756.682 770.959 785.236 799.513 813.790 828.067
37 721.817 736.254 750.690 765.126 779.563 793.999 808.435 822.872 837.308
38 730.006 744.606 759.206 773.806 788.406 803.006 817.606 832.206 846.806
39 738.493 753.263 768.033 782.802 797.572 812.342 827.112 841.882 856.652
40 747.103 762.045 776.987 791.929 806.871 821.814 836.756 851.698 866.640
41 755.840 770.957 786.074 801.190 816.307 831.424 846.541 861.658 876.774
42 764.350 779.637 794.924 810.211 825.498 840.785 856.072 871.359 886.646
43 773.340 788.807 804.274 819.741 835.208 850.674 866.141 881.608 897.075
44 782.822 798.478 814.135 829.791 845.448 861.104 876.760 892.417 908.073
45 791.714 807.548 823.383 839.217 855.051 870.886 886.720 902.554 918.388
46 801.102 817.124 833.146 849.168 865.190 881.212 897.234 913.256 929.278
47 810.702 826.916 843.130 859.344 875.558 891.772 907.986 924.200 940.414
48 820.682 837.095 853.509 869.923 886.336 902.750 919.163 935.577 951.991
49 830.803 847.419 864.035 880.651 897.267 913.883 930.499 947.116 963.732
50 841.076 857.897 874.719 891.540 908.362 925.183 942.005 958.826 975.648
51 851.498 868.528 885.558 902.588 919.618 936.648 953.678 970.708 987.737
52 862.070 879.311 896.552 913.794 931.035 948.277 965.518 982.759 1.000.001
53 872.796 890.252 907.708 925.164 942.620 960.076 977.532 994.988 1.012.444
54 883.681 901.354 919.028 936.701 954.375 972.049 989.722 1.007.396 | 1.025.069
55 894.722 912.616 930.511 948.405 966.299 984.194 | 1.002.088 | 1.019.983 | 1.037.877
56 905.922 924.040 942.159 960.277 978.396 996.514 | 1.014.633 | 1.032.751 | 1.050.870
57 917.288 935.634 953.980 972.326 990.671 1.009.017 | 1.027.363 | 1.045.709 | 1.064.055
58 928.820 947.397 965.973 984.550 | 1.003.126 | 1.021.703 | 1.040.279 | 1.058.855 | 1.077.432
59 940.975 959.794 978.614 997.433 1.016.253 | 1.035.072 | 1.053.892 | 1.072.711 | 1.091.531
60 953.309 972.376 991.442 1.010.508 | 1.029.574 | 1.048.640 | 1.067.706 | 1.086.773 | 1.105.839
61 965.829 985.146 | 1.004.463 | 1.023.779 | 1.043.096 | 1.062.412 | 1.081.729 | 1.101.046 | 1.120.362
62 979.842 999.439 1.019.036 | 1.038.632 | 1.058.229 | 1.077.826 | 1.097.423 | 1.117.020 | 1.136.617
63 994.355 1.014.242 | 1.034.129 | 1.054.016 | 1.073.904 | 1.093.791 | 1.113.678 | 1.133.565 | 1.153.452
64 1.009.084 | 1.029.266 | 1.049.448 | 1.069.629 | 1.089.811 | 1.109.993 | 1.130.174 | 1.150.356 | 1.170.538
65 1.024.034 | 1.044.515 | 1.064.996 | 1.085.476 | 1.105.957 | 1.126.438 | 1.146.918 | 1.167.399 | 1.187.880
66 1.039.209 | 1.059.993 | 1.080.777 | 1.101.561 | 1.122.345 | 1.143.129 | 1.163.914 | 1.184.698 | 1.205.482
67 1.054.611 | 1.075.703 | 1.096.795 | 1.117.887 | 1.138.980 | 1.160.072 | 1.181.164 | 1.202.256 | 1.223.349
68 1.070.246 | 1.091.651 | 1.113.055 | 1.134.460 | 1.155.865 | 1.177.270 | 1.198.675 | 1.220.080 | 1.241.485
69 1.086.112 | 1.107.834 | 1.129.556 | 1.151.279 | 1.173.001 | 1.194.723 | 1.216.445 | 1.238.167 | 1.259.890
70 1.102.218 | 1.124.262 | 1.146.306 | 1.168.351 | 1.190.395 | 1.212.439 | 1.234.484 | 1.256.528 | 1.278.573
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

BHM (C storf)
Launatafla 4-C
Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028

Ll Grunn- Persénu- | Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
25 660.057 673.258 686.459 699.660 712.861 726.062 739.263 752.465 765.666
26 666.625 679.957 693.290 706.622 719.955 733.287 746.620 759.952 773.285
27 673.016 686.477 699.937 713.397 726.858 740.318 753.778 767.239 780.699
28 679.774 693.369 706.965 720.560 734.156 747.751 761.347 774.942 788.538
29 686.631 700.364 714.096 727.829 741.562 755.294 769.027 782.759 796.492
30 693.304 707.170 721.036 734.902 748.768 762.634 776.500 790.366 804.232
31 700.359 714.366 728.373 742.381 756.388 770.395 784.402 798.409 812.416
32 707.700 721.854 736.008 750.162 764.316 778.470 792.624 806.778 820.932
33 715.216 729.520 743.824 758.129 772.433 786.737 801.042 815.346 829.650
34 722.844 737.301 751.758 766.215 780.672 795.129 809.586 824.042 838.499
35 730.711 745.325 759.940 774.554 789.168 803.782 818.397 833.011 847.625
36 738.836 753.613 768.389 783.166 797.943 812.720 827.496 842.273 857.050
37 747.081 762.023 776.964 791.906 806.847 821.789 836.731 851.672 866.614
38 755.556 770.667 785.778 800.889 816.000 831.111 846.222 861.334 876.445
39 764.340 779.627 794.914 810.200 825.487 840.774 856.061 871.348 886.634
40 773.252 788.717 804.182 819.647 835.112 850.577 866.042 881.507 896.972
41 782.294 797.940 813.586 829.232 844.878 860.524 876.170 891.816 907.461
42 791.102 806.924 822.746 838.568 854.390 870.212 886.035 901.857 917.679
43 800.407 816.415 832.424 848.432 864.440 880.448 896.456 912.464 928.472
44 810.221 826.425 842.629 858.834 875.038 891.243 907.447 923.652 939.856
45 819.424 835.813 852.201 868.590 884.978 901.367 917.755 934.144 950.532
46 829.141 845.723 862.306 878.889 895.472 912.055 928.637 945.220 961.803
47 839.077 855.858 872.640 889.421 906.203 922.984 939.766 956.547 973.329
48 849.406 866.394 883.382 900.370 917.358 934.346 951.334 968.322 985.310
49 859.881 877.079 894.276 911.474 928.672 945.869 963.067 980.265 997.462
50 870.513 887.924 905.334 922.744 940.154 957.565 974.975 992.385 | 1.009.795
51 881.300 898.926 916.552 934.178 951.804 969.430 987.056 | 1.004.682 | 1.022.308
52 892.242 910.087 927.932 945.776 963.621 981.466 999.311 1.017.156 | 1.035.001
53 903.344 921.411 939.478 957.545 975.612 993.679 1.011.746 | 1.029.812 | 1.047.879
54 914.609 932.902 951.194 969.486 987.778 1.006.070 | 1.024.362 | 1.042.655 | 1.060.947
55 926.037 944.558 963.078 981.599 1.000.120 | 1.018.641 | 1.037.161 | 1.055.682 | 1.074.203
56 937.629 956.382 975.134 993.887 | 1.012.640 | 1.031.392 | 1.050.145 | 1.068.897 | 1.087.650
57 949.393 968.381 987.369 1.006.357 | 1.025.345 | 1.044.333 | 1.063.321 | 1.082.309 | 1.101.296
58 961.329 980.556 999.782 | 1.019.009 | 1.038.236 | 1.057.462 | 1.076.689 | 1.095.915 | 1.115.142
59 973.909 993.387 1.012.865 | 1.032.343 | 1.051.821 | 1.071.300 | 1.090.778 | 1.110.256 | 1.129.734
60 986.675 1.006.409 | 1.026.142 | 1.045.876 | 1.065.609 | 1.085.343 | 1.105.076 | 1.124.810 | 1.144.543
61 999.633 1.019.626 | 1.039.619 | 1.059.611 | 1.079.604 | 1.099.597 | 1.119.589 | 1.139.582 | 1.159.575
62 1.014.136 | 1.034.419 | 1.054.702 | 1.074.985 | 1.095.267 | 1.115.550 | 1.135.833 | 1.156.116 | 1.176.398
63 1.029.158 | 1.049.741 | 1.070.324 | 1.090.907 | 1.111.490 | 1.132.073 | 1.152.656 | 1.173.240 | 1.193.823
64 1.044.402 | 1.065.290 | 1.086.178 | 1.107.066 | 1.127.954 | 1.148.842 | 1.169.731 | 1.190.619 | 1.211.507
65 1.059.875 | 1.081.073 | 1.102.271 | 1.123.468 | 1.144.666 | 1.165.863 | 1.187.061 | 1.208.258 | 1.229.456
66 1.075.581 | 1.097.093 | 1.118.604 | 1.140.116 | 1.161.627 | 1.183.139 | 1.204.651 | 1.226.162 | 1.247.674
67 1.091.522 | 1.113.353 | 1.135.183 | 1.157.014 | 1.178.844 | 1.200.674 | 1.222.505 | 1.244.335 | 1.266.166
68 1.107.704 | 1.129.858 | 1.152.012 | 1.174.166 | 1.196.321 | 1.218.475 | 1.240.629 | 1.262.783 | 1.284.937
69 1.124.126 | 1.146.608 | 1.169.091 | 1.191.573 | 1.214.056 | 1.236.538 | 1.259.021 | 1.281.503 | 1.303.986
70 1.140.795 | 1.163.611 | 1.186.427 | 1.209.243 | 1.232.059 | 1.254.875 | 1.277.691 | 1.300.507 | 1.323.323
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FYLGISKJAL 2: UM MATAR- OG KAFFITIMA

Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024.

3. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.2
3.2.1

3.2.2

3.3
3.3.1

3.3.2

3.4
34.1

3.4.2

3.4.3

MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60
minutur og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna sem mélid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minatur og 20 minttur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. a timabilinu kl. 19:00-20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00—04:00 ad néttu og kl. 11:30-13:30 & fridbgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, kl. 00:00—
00:20, kl. 05:40-06:00, og kl. 06:45—-07:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu &
timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

VINNA | MATAR- OG KAFFITIMUM

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

FAEDI OG MOTUNEYTI

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang aé matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur & stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti & vegum
vidsemjenda.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid fr& og med 1. jantar 2020. Upphaedin skal taka
breytingum ar hvert i samreemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulio (01) i
visitblu neysluverds m.v. visitdlu oktGbermanadar ar hvert. Grunnvisitala er
(232,13 stig) i oktober 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat
leegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.
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344 Starfsmenn sem ekki njota mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1-3.4.3. skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu péa uppfyllt nedantalin skilyrai:

» Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

= Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi.

» Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Uppheedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu

4 matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitolu

oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

3.5 HADEGISVERDUR STARFSFOLKS SKOLA/ UMONNUNARSTOFNUNAR

351 Peim starfsménnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilisménnum/ bérnum, skulu hafa fritt feedi og skal telja matartima peirra til
vinnutima

3.6 FRITT FAEDI

3.6.1 Starfsfolk a naeturvoktum greidir ekki fyrir feedi.

3.6.2 Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita sér kaffi og te a fostum vinnustad par
sem adstada er fyrir hendi. A reglubundnum Kkaffitimum & vinnustad skal
starfsmonnum lagt til kaffi og te asamt tilheyrandi mjélk og sykri peim ad
kostnadarlausu.
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VIDAUKI 1: LAUNATOFLUAUKI 2024 TIL 2028

LAUNATOFLUAUKI FYRIR KJARASAMNINGSTIMABILID 2024-2028

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir stéttarfélagio a kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatofluauka er eetlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfolks & opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vid préun
launakostnadar sambeerilegra hépa a4 almennum markadi en honum er ekki setlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhopar a
almennum markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) 4 tilgreindu timabili. Launat6fluauki hefur ekki ahrif & umsamdar launahsekkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid Gtfeerslu 7. gr. samkomulags um
breytingar & skipan lifeyrisméala opinbers starfsfélks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki ahrif
til leekkunar & launatéfluauka.

Samanburdarhoépar heildarsamtaka

Bera skal saman préun a launakostnadi peirra heildarsamtaka starfsfolks sveitarfélaga sem
stéttarfélagio & adild ad, vid proun launakostnadar sambeerilegra stétta @& almennum markadi.
Samanburdarhépar heildarsamtaka eru sem hér segqir:

Heildarsamtok Launagreidandi | Stétt & almennum markadi

BHM Sveitarfélog Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

Ki Sveitarfélog Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

65% BSRB og Sveitarféldg 5% Sérfraedingar (ISTARF balkur 2),

35% ASI 15% Teeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),
70% bjonustu-, sélu- og afgreidslufélk (ISTARF balkur 5) og
10% Verkafolk (ISTARF 7,8,9 og stédutala 0 eda 1)

Viomidunartimabil og uppgjor launatdfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prja skipti bera saman proun & launakostnadi milli markada
par sem upphaf timabils i 6llum meelingum er desember 2023. pa skal horft til prounar
timakaups reglulegra launa (launavisitélu Hagstofu islands) & vidmidunartimabilinu en ad
undanskildum haekkunum tengdum atfaerslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal horft til
prounar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt til
kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sjodi, breytinga & vinnufyrirkomulagi
eda réttindum.

Meeldur launattfluauki midast vid Utreikninga & breytingum & launavisitélu og launakostnadi
sem hér segir:

Vidmidunartimabil Breytt launatafla teeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027
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Leidi niourstdour meelinga til breytinga & launatoflu tekur breytt launatafla gildi samkveemt
nedangreindu:

Heildarsamtdk Launagreidandi | Ahrif & launaflokka / launatoflur

BHM Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

Fra og med launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Ki Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

BSRB og ASI Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

Ad launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Forsenda launattfluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatdfluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
a ofangreindu viomidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir hafi verid greiddar ut
4 pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launattfluauka hafi samningar ekki nadst og
komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launaheekkana innan viomidunartimabils.

Nefnd um launatofluauka

Heildarsamtok launafélks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo og tvo til vara,
i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar til grundvallar
meelingum & préun launakostnadar & milli markada. Fulltrdi rikisins styrir fundum nefndarinnar
en nefndarmadur getur 6skad eftir abkomu og fundarstjorn rikissattasemjara og skal verda vid
pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstodur Gtreikninga hvers timabils vegna mdgulegs
launatdfluauka hvers hops starfsfolks sveitarfélaga Ut fra:

1) préun launavisitélu viskomandi hdéps m.v. préun launavisitélu samanburdarhops a
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins

2) proéun annars launakostnadar & milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vid
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjornvéld m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdarhdépa og heildarsamtaka eda taka til
skodunar OGveentar breytingar i launavisitélu sem rekja megi til annarra patta en launa eda
raunverulegs vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatdfluauka

Komi i lj6s ad meeld préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarh6pnum & almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. ofangreindri adferdafreedi haekkud sem nemur 80% af maeldum
mismun. Sé prounin lakari & sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun
yfir 0,5% og launataflan skv. ofangreindri adferdafraedi haekkud sem nemur 90% af maeldum
mismun pann 1.september 2027. bessi tilhdgun, ad baeta adeins tiltekid hlutfall, er valin i ljosi
pess ad launaproun lidins tima og launapréun vidkomandi héps geeti hafa breyst fra pvi timabili
sem meelingin tekur til. Verdi préunin aftur & méti opinberum starfsménnum i hag skal ekkert
adhafst.
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Ef heildarfjoldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt & launatdfluauka, i samreemi vid
skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfjdlda arsverka hlutadeigandi heildarsamtaka
skal vigta mismun i préun launakostnadar a milli markada med hlutfalli peirra arsverka
stéttarfélaga sem rétt eiga a launattfluauka med heildarfjdlda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka. Mida skal vid arsverk & sidastlionu almanaksari. Pessi tilhégun sem felur i sér
ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launattfluauka sem rekja meetti til pess
ad hlutfall pess félagsfélks med sampykktan kjarasamning og utgreidda kjarasamningsbundna
haekkun veeri lagt pannig ad verulegt ofmat yrdi & mismuni & préun launakostnadar a milli
markada.

Synideemi um fyrirkomulag a launatéfluauka — mat og uppgjor

Stétt/ Bandalag /
Almennur markadur Opinber launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitélu) skv. mati Hagstofu
islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun a launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,4%
Launatofluauki (80% af mismuni) 2,7%

Synidaemi um fyrirkomulag a launatéfluauka ef 70% eiga rétt a launatéfluauka — mat og
uppgjor

Stétt/ Bandalag /
Almennur markadur Opinber launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitdlu) skv. mati Hagstofu islands  16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Utfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1)
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til 3,4%
launat6fluauka (70%) 2,4%
Launatofluauki (80% af mismuni) 1,9%
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