
Kjaraf6lag vi6s ki ptafredi n ga og hagfred inga ( lfl H)

annars vegar

og

Samt6k fyrirtakja i velferdarpj6nustu (SFV)

hins vegar

gera me6 s6r eftirfarandi

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 6 kjarasamningum adila

vegna eftirtalinna a6ildarf6laga SFV:

Alzheimersamtdkin

Eir, Skj6l og Hamrar

Grundarheimilin

Heilsustofnun NLFi

Hrafnista (Bodaping, Hl6vangur, Hraunvangur

isafold, Lauga r6s, Nesvel I i r, Sk6ga rba r, Sl6ttuvegu r)

Reykja lu ndu r endu rhefing

S.A.A.

Vigd isarholt (Seltjcirn, Skj6lgar6u r, Sunnu h li6)

1. gr.

Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila, framlengist fr| 1. april 2024 tt 31. mars 2028 me6 peim
breytingum og fyrirvorum sem f samkomulagi pessu felast og fellur p6 0r gildi dn frekari
fiTrirvara.

2- gr.

Launahakkanir
Laun samkvemt grein 1.1 .1 hakki sem h6r segir, nema annad leidi af launatdflum sem fylgja
samkomulagi pessu:

1.4.2024 3,25o/o eda 23.750 kr.

1.4.2025 3,50% eda 23.750 kr.

1.4.2026 3,50% eda 23.750 kr.

1.4.2027 3,50% eda 23.750 kr.
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3.9r.

Pers6n u uppb6t og orlofsuppb6t

Pers6nuuppbot (desemberuppbot) 6 samningstimanum verdur sem h6r segir:

AArinu2024 106.000 kr.

AArinu2025 110.000 kr.

AArinu2026 114.000 kr.

AArinu2O2T 118.000 kr.

Orlofsuppbot 6 samningstimanum verdur sem h6r segir:

AArinu2024 58.000 kr.

AArinu2025 60.000 kr.

A Arinu 2026 62.000 kr.

AArinu2O2T 64.000 kr.

4.9r.

Betri vinnutimi
Med samkomulagipessu falla fylgiskjdl 1 og 2 um betri vinnutima 6 brott pann 31 . okt6ber
2024. Eftirfarandi breytingar verda gerdar 6 midlegum kjarasamningi, frd l.n6vember 2024:

Grein 1.1.2 breytist og verdur svohlj6dandi:

1-1.2 Brot 0r m6nadarlaunum reiknast pannig, a6 deilt er med 21,67 imdnadarlaunin og
margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fri
upphafi eda til loka starfstima.

Grein 1.4.1 breytist og verdur svohlj6dandi:

1.4.1 Timakaup i dagvinnu er 0,6320/o af m6nadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

Grein 1.5.1 breytist og verdur svohlj6dandi:

1.5'1 Yfirvinna er greidd me6 tfmakaupi, sem skiptist iyfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385o/o af m1nadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af m6na6arlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fl7rir yfirvinnu skal vera me6 eftirtdldum hetti:

Yfirvinna 1 Kl. 08.00 - 1T .00 mdnudaga - fdstudaga.

Yfirvinna 2 KL 17 .00 - 08.00 mdnudaga - fdstudaga.

Yfirvinna 2 Kl. 00.00 -24.00laugardaga, sunnudaga og s6rstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir 5 viku (16g,63
stundir mida6 vi6 medalm6nu6).

I k I launake rfi iFost vfi rvi nna sem er merkt sem sl n u verd g re idd sem yfirvi nna 2
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Greinar 1.6.1 og 1.6.2 breytast og verda svohlj6ilandi:

1 .6.1 Vakta6lag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1 .4.1.

Vakta6lag skalvera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 m6nudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 -24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fOstudaga

55,00% kl. 08:00 -24:00laugardaga, sunnudaga og s6rstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, m6nudaga og s6rstaka
fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 st6rh6ti6ardaga sbr. gr.2.1.4.3, p6 pannig ad fr6 kt.
16:00 - 24:00 it adfangadag og gamldrsdag og kl. 00:00 - 08:00 6
joladag og nfSrsdag er 165,00% 6lag.

Brot 0r klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtoldum
hatti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 m6nudaga - fimmtudaga

45,00o/o kl. 17:00 - 24:00 fdstudaga

45,00o/o kl. 00:00 - 08:00 m6nudaga

33,33o/o kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00o/o k|.00:00 -24:OO laugard., sunnud. og s6rstaka fridaga

120,00o/o kl. 00:00 - 24:00 storh6tidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig a6 fr6 kt.
16:00 - 24:00 A adfangadag og gamtdrsdag og kt. 00:00 - 0g:00 6
joladag og nf6rsdag er 165,00% 6lag.

Brot 0r klst. grei6ist hlutfallslega. Um greidslur fyrir 0tk6ll 6 bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og
2.3.3.2.

Grein 2.1.1. breytist og verdur svohlj6dandi:

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir

Nfr grein 2.3.3 skilgreinir yfirheiti it gr. 2.3.3.1 og gr. 2.J.9.2 sem hatdast obreyttar:

2.3.3 Utkdil

Grein 2.3.6 breytist og verdur svohljodandi

2.3.6 Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn m6nu6 e6a
lengur, allt aO vinnuskyldu mida6 vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
mSnadarlaunum enda hafi starfsmanni veri6 kynnt pa6 6dur en s0 vinna hofst. Fa6
sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, a0 uppfylltum s6mu
skilyrdum, oh66 pvi hvener s6larhrings sri vinna fer fram.
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Fvi er beint til stofnana ad setja s6r ndnari reglur vardandi yfirvinnu og hvenar s6
r6tt ad reda endurskodun a starfshlutfalli enda s6 yfirvinna reglubundin eda
fyrirsdd.

Grein 2.5.2 breytist og verdur svohlj6dandi

2.5.2 Starfsmadur 6 rett 5 frii i stad greidslu 6lags fyrir bakvakt. 20 min0tna frf jafngildir
33,33% vakta6lagi, 27 minllna fri jafngildir 45o/o vaktaalagi, 72 min0tna fri
jafngildir 120% vaKa6lagi og 99 min0tna fri jafngildir 165% vakta6lagi.

Grein 2.5.4 breytist og verdur svohlj6ilandi

2.5.4 Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir 1200 klst. a
bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega mi6a6 vid starfshlutfall og starfstima.
Bakvaktafri er ad hSmarki 80 stundir vegna 6kvadis 2.5.4 p6lt bakvaktastundir
s6u fleiri en 1200. Leitast skal vi6 ad taka bakvaktafri samhli6a 6vinnslu og svo
flj6tt sem unnt er.

ititbr66abirgda: Feir starfsmenn sem fyrir gildistdku samnings 1. april
1997, hdfdu lengri frf, allt a6 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klst. skulu
halda pvi6 medan 6 samfelldri r66ningu peirra stendur.

Undirkafli 2.6 um vaktavinnu breytist og verdur svohlj6ilandi:

2.6 Vaktavinna

2.6.1 Feir sem vinna 6 reglubundnum voktum, skulu f5 dlag furir unnin storf d peim tima er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr.2.2.1.

Ef ski p u I ag du r v i n n ut i m i starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan dagvinnumarka
tel st h an n vaktavin n u madur

2.6.2 Far sem unni6 er 6 reglubundnum vdktum skal leggja fram dr6g ad vaktskr6, sem sfnir
vantanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum 66ur en h0n tekur gildi.
Endanleg vaktskr6 skal lOgd fram m6nudi Sdur en fyrsta vakt samkvamt skr6nni hefst,
nema samkomulag s6 vi6 starfsmann um skemmrifrest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar 6 vaktskrd skal h0n gerd me6 sampykki
starfsmanns. Ef vaktskr6 er breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst., skal vi6komandi
starfsmanni greitt breytingargjald sem nemut 2o/o af m6nadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi. 56 fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal grei6a breytingargjald
sem nemur 1,3o/o af m6nadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. H6r er eingongu
6tt vi6 breytingu 6 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en24. klst. furirvara 6 timabilinu
kl.17:00-24:00 5 fdstudogum, kt. 24:00-08:00 m6nudaga tilfostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og s6rstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 mi6ad vi6 g klst. vakt, skal
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2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

greida breytingargjald sem nemur 1,3o/o al m6nadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskr6r skal pess gatt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast 6
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera 5 bilinu 4 - 10 klst. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja um
a6ra timalengd vakta.

Far sem naudsyn er 6 samvistartima vi6 vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig a6 starfsmenn fiii ad jafnadi tvo samfellda
fridaga iviku.

Arleg vinnuskylda vaktavinnuf6lks sem vinnur 6 reglubundnum vdktum skal ad jafnadi
vera s( sama og hj6 dagvinnuf6lki. Vinnuskylda vaktavinnuf6lks lekkar pvi um 7,2
vinnuskyldustundir mi6ad vi6 fullt starf vegna s6rstakra fridaga og storh6ti6ardaga,
skv. gr. 2.1.4.2, sem falla 5 m6nudag til fdstudags ad undanskildum adfangadegi og
gaml6rsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag mi6ad vi6 fullt starf. 46
jafnadi skal taka (t lekkun 5 vinnuskilum vegna s6rstakra fridaga innan timabils
vaktskr6r. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna s6rstakra fridaga
og storh6tidardaga skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu
vaktskr6r pegar 6vinnsla 6 s6r stad. Yfirmanni er skylt ad verda vi6 6skum starfsmanns
enda verdi pvi vi6komi6 vegna starfsemi stofnunar. i peim tilvikum par sem vinnuskil
vegna s6rstakra fridaga og st6rhritidardaga flytjast 5 milli m6nada skal halda utan um
Fao og starfsf6lk upplfst reglulega. Vinna sem fellur 6 s6rstaka fridaga og
storh6tidardaga skal auk pess launa med Slagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum vdktum er €ttt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sdrst1kum friddgum og st6rhittfdarddgum. f peim titvikum par sem stofnun
er lokud 6 serstOkum fridegieda st6rhdtidardegi fer starfsmadur sem d vakt pann dag
skv. skipulagdri valilskrA fri sem vaktinni nemur i stad lakkunar vinnuskyldu og ad
teknu tilliti til lengdar vaktar.

Vegi vinnuskyldustu nda vaktavinnufolks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufolks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskr6 og
innan vinnutimaskyldu hafa olikt vegi vid ritreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir
sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa vegid 1,05 pannig
a6 fi7rir hverjar 60 min0tur reiknast 63 min0tur. Vinnustundir sem greiddar eru med
65% og 75% vaktafilagi skv. gr. 1 .6.1 hafa vegi6 1 ,2 pannig ad fiyrir hverjar 60 minutur
reiknast 72 min0tur. Fr6tt fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi
aldrei fara undir 32 vinnustundir 6 viku a6 jafnadi (ad medaltali 6 launatimabili) og
hlutfallslega mi6ad vi6 starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120o/o vakta6lagi skv. gr. 1.6.1 hafa vegi6
1,05 6 timabilinu 08:00-24:00 og vegid 1,2 6 tfmabitinu 00:00-0g:00.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru me6 165% vakta6lagi hafa vegi6 1,20.

Vaktahvati

Starfsf6lk sem vinnur vaktavinnu og uppflyllir skilyrdi greinarinnar far greiddan
vaktahvata me6 eftirfarandi hetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra
mdnadarlauna vegna fjdlbreytileika og fjolda vakta 5 premur sidustu uppgjorstimabilum
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samkv€mt skipulogdum voktum innan vinnutimaskyldu. LSgmarksfjoldi
vinnuskyldustunda 6 pvi timabili utan dagvinnumarka (5 33,33%, 55o/o,650/o ogTS%
dlagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fj6rar tegundir; dagvaktir,
kvoldvaktir (33,33% dlag), neturvaktir 6 virkum d6gum (65% 5lag) og helgarvaktir
(55% og 75% 6lag). F6 skal lSgmarksfj6ldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta
vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fj6rum
tegundum vakta, 14 sinnum e6a oftar ad medaltali 6 uppgjorstimabili til pess a6 njota
vaktahvata.

Fegar starfsf6lk hefur stdrf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil 5 fursta og
odrum m6nu6i i starfi pannig ad l6gmarksfjdldi stunda utan dagvinnumarka eru 42 og
l6gmarksfjdldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir prj6 m6nudi i starfi
reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. Fad sama 5 vid pegar sami6 er um breytingar 6
starfshlutfalli sem nema 40o/o eda meira til hakkunar eda lekkunar.

Hlutfall vaktahvata midast vi6 eftirfarandi toflu:

TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1 2 3 4
19

18

t7
16 2,5%'

15 2,So/a 2;SVo

t4 2,5%

Vaktahvati reiknast midad vid prj* sidustu uppgjOrstimabil. Med uppgj1rstimabiti er att
vid uppgi1rstimabil breytilegra launa 6 starfsstadnum. Vaktahvati greiddur 1. april
midast pvi vid uppgj1rstimabil til greidslu i utborgun tauna 1. febrlar, 1. mars og 1.
april og vaktahvati greiddur 1. mai vid launatf mabil til greidstu 1. mars, 1. aprit og 1 .

mai.

2.6.10 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir neturvoktum ef
peir 6ska er peir hafa n66 55 6ra aldri.

Kafli 3 breytist og verdur svohljodandi:

3 Hl6 fr6 vinnu, fa6i og matstofa

3.1 Hl6 fr6 vinnu

3.1.1 Starfsmonnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vi6
komid starfsins vegna og slfk hl6 eru hluti af virkum vinnutima.

3.1.2 Heimilt er me6 samkomulagi stj6rnenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem m6li6 vardar ad 6kvarda dagleg hl6 sem eru 5 forradi starfsmanna.
Akvordud lengd peirra lengir daglega vidverustlrfsmanna samsvarandi enda teljast
slik hle ekkitil virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hl6 eru 6kvor6u6 med sliku samkomulagi og unnid er f
hl6inu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pa6 med yfirvinnukaupi,

Peir einstaklingar og/eda staffah6par sem fyrir gildist1ku pessa samnings fengu ad
iafnadi reglubundid greidslur skv. gr. 3.2. i etdri samningi, skutu hatda sambarilegum
greidslum sbr. b6kun 2.
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

Fadi og m6tuneyti

Starfsmenn sem eru vi6 stcirf 5 fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir
pvi sem vi6 ver6ur komi6. Matstofa telst sd stadur i pessu tilviki par sem hagt er a6
bera fram heitan og kaldan mat, a6fluttan e6a elda6an 6 stadnum. Hfsakynni og
adstada skulu vera i samrami vi6 krdfur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
grei6i efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustodum par sem ekki er starfrekt motuneyti, skal reynt a6 tryggja
starfsmonnum adgang ad nerliggjandi motuneyti6 vegum vinnuveitanda, e6a l6tinn i
t6 0tb0na6ur til ad flytja matinn 6 matstofu vinnustadar pannig ad starfsmonnum s6
flutningur matarins a6 kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hj6 o6rum adila en greint er i gr. 3.2.2, skulu starfsmenn grei6a
furir sambarilegan mat upphed er svarar til medaltalsverds er starfsmenn grei6a i
mdtuneyti Stj6rnarrdrdsins.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang a6 matstofu en etti ad hafa bad skv. gr. 3.2.1 e6a
er 6 vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin, skal f6 pad bett med feoispeningum
sem nema 638 kr. enda s6 dagleg vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda lengri.

Upphed fedispeninga breytist 6 priggja m6na6a fresti i samrami vi6 matvoruli6
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitolu mai m6nadar 2024 sem
grunnvisitdlu (236,6 stig) mi6ad vi6 undirvisitOlur frd 2008.

Far sem motuneyti eru 6 vinnustodum, skulu starfsmenn sem kaupa par fa6i, tilnefna
2 trUnadarmenn f r slnum hopi til pess ad fylgjast med rekstri motuneytisins og eiga
adgang ad reikningum pess.

Grein 4.1.1 breytist og verilur svohlj1dandi:

4'1 .1 Orlof skal vera 30 dagar (216 stundir mi6ad vid 36 virkar vinnustundir 6 viku) mi6a6 vi6
fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg mi6ad vi6 starfshlutfall og starfstima
starfsmanns.

Grein 12.2.6 og 12.2.7 breytast og ver6a svohtj6dandi:

12.2.6 i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk m6nadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,
fastar grei6slur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-, gaeituvat<ta- og
opeginda6lag og greidslur fi7rir eydur i vinnutima enda s6 um a6 rada fyrirfram
Skvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum vdktum e6a reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksm6nudi eda lengur e6a er eilad a6 standa
a.m.k. svo lengi.

12'2'7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, f6
greitt me6altal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr.2.6.2 sem hann f6kk
greiddar si6ustu 12 m1nadarleg uppgj6rstimabil yfirvinnu e6a sf6ustu 12 heilu
almanaksm6nu6ina. Vi6 ftreikning yfirvinnustunda samkvemt pessari grein skal ekki
telja med per yfirvinnustundir sem greiddar hafa veri6 skv. gr. 12.2.6.
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Grein 12.8.1 breytist og verdur svohlj6dandi:

12.8.1 Annad foreldri 6 r6tt A ad vera frA vinnu f samtals 12 vinnudaga (86,4)
vinnuskyldustundir mi6a6 vid fullt starf) 6 hverju almanaks6ri vegna veikinda barna
sinna undir 13 6ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komi6. i pessum
fjarvistum skal grei6a starfsmanni dagvinnulaun og vakta6lag skv. reglubundinni
vardskrS/vaktskr6. R6ttur pessi hefur ekki 6hrif 6 r6tt starfsmanns skv. o6rum greinum.

5.9r.

Ma6ravernd og taknifrj6vgun

Vid batist nf grein 13.3 sem verdur svohljodandi

13.3 Madravernd og taknifrj6vgun

13.3.1 Barnshafandi konur eiga r6tt til naudsynlegra fjarvista fr5 vinnu vegna medraskodunar
og skal halda retti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vakta6lags skv.
reglubundinni vaktskr6 (eins og vegna veikinda barns), purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

13.3.2 Feir starfsmenn sem purfa a6 vera fjarverandi vegna teknifrj6vgunar halda r6tti til
greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vakta6lags skv. reglubundinni vaktskr5 (eins
og vegna veikinda barns) iallt ad 15 vinnudaga. Starfsma6ur skal skila vottor6i fr6
vidkomandi lekni.

6.9r.

Fri i stad yfirvinnu

Grein 2.3.8 breytist og verdur svohljodandi:

2.3'B Heimilt er starfsmanni, me6 samkomulagivid vinnuveitanda, ad safna frfdogum vegna
yfirvinnu, 6 pann hefi ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar og frit6ku a
dagvinnutimabili en yfirvinnu6lagi6 er greitt vi6 nastu reglulegu 6tborgun.
Samkomulag skalvera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst roskun
verdi 6 starfsemi stofnunar. Fr[ samkvaemt framansogdu, vegna undanfarandi
almanaks6rs, sem ekki hefur verid nftt fyrir 15. april 6r hvert, eda vid starfslok, skal
greitt 0t 6 dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vi6 nastu reglulegu ritborgun.

Ef samkomulag er 6 milli adila m6 einnig veita 1,62 klst. i fri i dagvinnu fyrir hvern
yfirvinnutima og fellur pdr grei6sla yfirvinnukaups ni6ur enda kemur h0n i stad unninnar
yfirvin nustundar.

Talan 1 ,62 er fundin me6 pvia6 margfalda 156 stundir mi6ad vi6 me6alm6nu6 (m.v.
vikulega vinnuskyldu sem er 36 virkar vinnustundir) me6 reiknistu6li yfirvinnu 2 sem er
1,0385%.
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7. gr.

Atkvadagrei6sla og samn ingsfo rsend u r

Kjarasamningur pessi er gerdur f kjdlfar kjarasamninga 6 almennum vinnumarkadi i mars
2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASi og SA Skvedi launa- eda kjarabreytingar
vegna forsendubrests skulu a6ilar taka upp vidredur um me6 hvada hatti slik breyting gildi
fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila sambarilegum kjarabreytingum og 6
almennum markadi enda feli per ekki i s6r breytingar 6 kj6rum sem pegar er ad finna i
kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum d almennum markadi ver6i sagt upp 6 grundvelli
forsendu5kve6is peirra 6 gildistima samnings pessa er hvorum a6ila heimilt ad segja
samningi pessum upp med priggja m6nada fyrirvara mi6ad vi6 m6nadam6t.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, 6samt bokunum og
fylgiskjdlum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurst66u furir ktukkan 12:30 pann 30.
desember 2024 skolast hann sampykktur.

Reykjavik 23. desember 2024

f.h. Samtaka flTrirtakja ivelferdarpj6nustu f.h. Kjaraf6lag vidskiptafredinga og

me6 fyrirvara um sampykki stj6rnar hagfra6inga

med fiTrirvara um sampykkifelag
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B6kanir med samkomulagi

Samtaka fyrirtekja i velferdarpj6nustu

og

Kja raf6la gs vi6s ki ptafred i nga og hagfradi n ga

23. desember 2024

B6kun 1

Vegna bakvakta

Samkvamt b6kun 1 i kjarasamningi rikisins og Kjaraf6lags vidskiptafredinga og hagfre6inga,
dags. 18. november 2024 vegna bakvakta 6 ad skipa starfsh6p um endurskodun d
fiTrirkomulagi bakvakta og ritkdll peim tengdum. I hopnum skulu sitja fulltr0ar opinberra
launagreidenda og bandalaga opinbers launafolks auk fulltr0a st6ttarf6laga er m6li6 kann a6
varda. Samningsadilar eru sammdla um a6 oska6 verdi eftir pdttt6ku SFV i starfsh6pnum.

Starfsh6purinn mun kortleggja umfang bakvakta, skoda tidni og tegundir utkalla og vinna ad
pvia6 tolfredi vegna bakvakta s6 batt. Vinnan skal medal annars felast i pviad skoda hvernig
bakvaktarfri er tekid og hvort pad seu Skvednir h6par sem ekki eru ad f6 bakvaktarfri.

F6 skal h6purinn greina og leggja mat 6 hvort ad frfsilegt s6 ad bakvaktir gangi upp i
vinnuskyldu samhli6a pvi ad bakvaktarfri skv. gr. 2.5.4. falli nidur.

Vinnuh6purinn skilgreinir n6nar vidfangsefnid og verklag. Stefnt skal ad pvi ad til169ur tiggi fyrir
eigi si6ar en 31 . mai 2025.

B6kun 2

Vegna nidurfellingar e gr. 3.2 (Matar- og kaffitimar i yfirvinnu)

Fr6tt fyrir nidurfellingu A 9r.3.2 eru samningsadilar samm6la um ad peir einstaklingar og/e6a
starfah6par sem voru med matar- og kaffitima f yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir
gildistoku kjarasamnings sem undirritadur var 6rid 2024 og hafa ad jafnadi fengi6 reglubundi6
slikar greidslur skulu halda sambarilegum greiOslum sbr. eftirfarandi. Breytingar Jkulu ekki
lei6a til launalekkunar og geta skaljafnradis innan starfah6pa.

3.2.1 56 unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klst. kl. 19:00 - 20:00 a6 kv6ldi, kl. 03:00 -
04:00 ad n6ttu og 6 timabilinu 11:30 - 13:30 5 friddgum skv. gr. 2.l.4.Matartimarpessir
5 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 56 unnin yfirvinna e6a aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20,24:00-00:2e,
05:40-06:00 og sidustu 15 min. f,7rir dagvinnumdrk, Kaffi og matartimar I yfirvinnu 6
timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir s6mu og i dagvinnu.

B6kun 3

Vegna vakta og vidverukerfa

Mikilvegt er ad vakta- og vi6verukerfi adildarf6laga Samtaka fyrirtakja i velferdarpjonustu taki
mi6 af 6likri starfsemi og porfum stofnana, 6likum storfum og vinnutfmafyrirkomulagi
starfsf6lks og a6 kerfin s6u notendavan. Vi6 skipulagningu vakta parf ad studla a6 betri
vinnutima, tryggja parfir starfseminnar og jafnradi innan starfsmannah6psins 6samt pvi ad
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tekid se tillit til 6ska starfsf6lks ef pvi verdur vid komid starfseminnar vegna. Tryggja skal
fyrirsj6anleika, oryggi og heilsu starfsf6lks til ad studla ad jafnvegi vinnu og einkalifs. A$ilar
eru samm6la um ad komitil innleidingu nfrra vakta- og vidverukerfa, veri6 fari6 ifredslu6tak
i notkun og nftingu kerfanna.

B6kun 4

Stirih6pur um betri vinnutima

Komi til pess a6 breytingar 6 betri vinnutima dags. 10. j0ni 2024 nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med e6a Slitaefni verda vardandi t0lkun 6 breytingum, pA skal styirih6pur
samningsadila sem skrifudu undir breytingarnar, fjalla um m6li6 og finna lausn. Stfrih6pur mun
starfa Ut samn ingstim ann, 2024-2028.

Fer leidbeiningar og eftir atvikum 0rlausnarefni sem stirih6purinn gaf 0t 6ri6 2021samhli6a
innlei6ingu 6 ,,Betri vinnutima" halda gildi sinu eftir pvi sem vi6 6. Stiirih6purinn mun koma
saman i september 2024 og uppfera lei6beiningarnar og eftir atvikum 0rlausnarefnin me6 tilliti
til peina breytinga sem urdu i kjarasamningum 6ri6 2024.

B6kun 5

Virkar vinnustundir og nfleg d6maframkv€md

iflestum kjarasamningur sem undirritadir voru veturin n2019-2020 var kvedid 6 um heimild til
a6 gera breytingar 6 skipulagi vinnutima og stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir
6 viku.

Meginmarkmid breytinganna var ad studla ad umb6tum i starfsemi rikisstofnana, bata
vinnustadamenningu og auka samrami 6 millivinnu og einkalifs 6n pess a6 draga (r skilvirkni
og gedum pj6nustu. Frd og med 1. n6vember 2024 er verid ad innlei6a styttri vinnutima i
midlegan kjarasamning og par med fella 6 brott fylgiskjdl um betri vinnutima.

Med breytingu 5 6kva6i 2.1.1 er vinnuvika starfsmanna i fullu starfi 36 virkar vinnustundir.
Med ordinu ,,virkar" er verid ad n6 utan um tima par sem starfsmadur er vi6 storf b.e. bann
tima sem ekki er 6 forredi starfsmanna. Fela breytingarnar i s6r 0tferslu 6 kaffitimum sem
hafa verid 5 forradi starfsmanna sem hluti af 40 stunda vinnuviku. Virkar vinnustundir fara ur
pvi ad vera 37:05 klst. i a6 vera 36 virkar vinnustundir. Umredd breyting felur pvi ekki i s6r
adra efnislega breytingu 6 6rkvedum kjarasamningsins. Afram verdur p6 heimilt a6 semja um
forradiyfir kaffitimum, 6n pess ad greidsla komifyrir, p6 lengist vidvera sem pvinemur. Slikur
timitelst p6 ekki til virkra vinnustunda.

Nfleg domaframkvamd, sem launagreidendur eru bundnir af, i tengslum vi6 vinnuvernd og
tUlkun d l6gum um adbUna6, hollustuhetti og oryggi 5 vinnustodum er alls otengd
framangreindri innleidingu 6 betri vinnutima. I pvi samhengi eru adilar samm6la um a6 i
skilningi vinnuverndar er einungis studst vi6 hugtdkin vinnutimi eda hvildartimi sbr. d6m
Hastar6ttar islands i m6li nr. 5212023.

Frdtt fyrir a6 d6mur Hestar6ttar islands i m6li nr. 5212023 fjalli ekki um grei6sluskyldu hafa
opinberir launagreidendur gefi6 pad ft ad timi starfsf6lks sem varid er i fer6ir, til annars
5fangastadar en fastrar e6a hefdbundinnar starfsstddvar, i pvi skyni a6 inna af hendi storf e6a
skyldur 5 66rum sta6, ad krofu vinnuveitanda, skuli greiddur likt og annar vinnutimi sem
starfsma6ur er vi6 storf.
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B6kun 6

Styrktarsj66ur

Samkvamt bokun 6 i kjarasamningi rikisins og Kjaraf6lags vi6skiptafradinga og hagfradinga,
dags. 18. november 2024 vegna Styrktarsjods 6 ad skipa starfsh6p um kortlagningu
furirkomulags styrktarsjo6a 6 opinberum vinnumarkadi. ihopnum skulu sitja fulltrfaropinberra
launagreidenda og bandalaga opinbers launaf6lks auk fulltr0a st6ttarf6laga er m6li6 kann ad
varda. Samningsadilar eru samm6la um ad 6skad verdi eftir b6tttdku SFV i starfsh6pnum.

B6kun 7

Onnur laun

i heimildar6kve6i i greln 1 .1.3 er melt fl7rir um ad auk m6nadarlauna s6 heimilt a6 grei6a
svokollud 6nnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra p6tta svo sem vegna
reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds Slags sem ekki verdur melt i tima og kann a6 koma
i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Hinu nfja heimildar6kvadi er m.a. etlad ad stydja vid per breytingar sem tei6a af betra
skipulagi vinnutima. Onnur laun taka ekki sj6lfkrafa breytingum og med pvi er hvatt til
samtals 6 milli starfsmanna og stj6rnenda. Af pvi leidir ad 6nnur laun kunna ad vera breytileg
fr6 einum tima til annars par sem forsendur ad baki peim geta tekid breytingum a6 efni og
umfangi.

Fr6tt fyrir ofangreint eru adilar samm5la um ad 5 samningstimanum taki 6nnur laun skv. gr.
1 .1 .3 hakkun um 3,25o/o bann 1 . april2oz4,3,so/o 1 . april2025,3,so/o I . april2026 og 3,5%
1 . april2027.

Bokun 8

Monnunar- og nfli6unarvandi

i peim tilgangi a6 draga ur monnunar- og n!'lidunarvanda stofnana og gera laun
h6sk6lamanna samkeppnishefari eru adilar 6sSttir um ad legstu m6nadarlaun f6lagsmanna
adildarfelaga BHM skv. gr. 1.1 .1 verdi ekki undir 574.905 kr. fr61. april2024

Feim starfsmonnum sem fd greidd m6nadarlaun undir peirrifj6rhe6 skal rada6 is6rstakan
launaflokk (launatolu) utan eiginlegrar launatdflu, sem er 574.905 kr. og breytist med
eftirfarandi hetti; fr6 1 . april 2025 i 599.698 kr., fr6 1. april 2026 i 623.448 ki. og 1. april
2027 i 647.198 kr. Sama gildir um p6 starfsmenn sem r6dnir verda eftir 1. apn2OZ+.

Fessi a0gerd skal ganga framar dkvedum stofnanasamninga um legri launasetningu, en
einungis gilda par til launasetning skv. stofnanasamningi verdur harri fl7rir vidkomandi
starfsmann en nemur pessari upphed. Launasetning skv. ofangreindu hefur ekki 6hrif 6 r66un
annarra starfsmanna. Fessi b6kun tekur ekki til peirra sem starfa a6 ranns6knum og starf
peirra er forst og fremst meti6 sem n6m til h6skolagrd6u.
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B6kun 9

JOfnun launa milli markada vegna breytinga 6 llfeyrisr6ttindum

A6ilar eru samm6la um a6 ef opinberir launagrei6endur 6kveda ad veita fj6rmuni 6 grundvelli
7. gr. samkomulagsins f62016, sem midar ad jofnun launa 5 milli markada vegna breytinga
6 lffeyrisrettindum, munu peir vinna sameiginlega ad pvi ad tryggja ad slik fj6rveiting ndri einnig
til pj6nustusamninga Samtaka fyrirtekja i velfer6arpj6nustu.

B6kun 10

Umgjord upplfsingagjafar um launat6lfradi

Adilar eru sammdla um mikilvagi skfrleika upplisinga um launatolfradi, starfaflokkun og
launapr6un starfsf6lks a6ildarf6laga ad Samtokum fyrirtakja i velferdarpj6nustu. A6ilar eru
samm6la um ad eiga samtal 6 samningstimanum um hvernig eftir atvikum megi beta p6
upplfsingagjdf sem verdur p6 midlad til viOkomandi a6ila.

B6kun 11

Utg6fa heildarkjarasamnings

Adilar eru samm6la um ad fella texta pessa samnings a6 heildartexta kjarasamnings og eftir
atvikum taka 0t b6kanir sem eiga ekki lengur vid. Stefnt er ad pvi ad peirri vinnu skuli loki6
fyrir 1. september 2025.

A6rar b6kanir f r fyrri kjarasamningum halda gildi sinu

0A0
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Fylgiskjal

me6 samkomulagi Samtaka fyrirtakja i velferdarpj6nustu

annars vegar

og

Kja raf6la gs vi6ski ptafrad i nga og hagfradi n g a

hins vegar

dags. 23. desember 2024

Launatdflur sem gilda 6 samningstimanum.

Launatafla sem gildir frh 1. april 2024
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Launatafla sem gildir frl 1. april 2025
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1.532.954 1.571,.278 1.686.250 7.724.574 1.762.897 1.801.227 1.839.545
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Launatafla sem gildir fr6 1. april 2026
2 4

512.328 524.824 537.319 549.815

528.611 541..504 554.397 567.290

6 7 8
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27

,28
to

562.31t 574.807 587.303 599.798

580.183 s93.076 605.969 61,8.862
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7Tt.677

721.864

638.277

668.044

653.474

683.950

695.068

625.130
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678.519 728.t66 76t.265 777.814 794.363661.969

687.490

607.883

636.232

704.677 756.239

7M.7Is

773.426 790.613 807.801 824.988

732.825 750.699 768.572 786.446 804.320 822.194 840.068 857.941

7M.532 837.599 856.212 874.825 893.439763.r45

792.880

781.759

8t2.2t8

800.372

831.557 870.234 908.911 928.250
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938.112
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1.287.885
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Launatafla sem gildir frb 1. april 2027
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Vidauki

La u n atOf I ua u ki fyri r kj a rasa m n i n gstima b ali6 2024-2028

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir st6ttarf6lagi6 6 kjarasamningstimabilinu 2024-2029.
Launat6fluauka er etla6 a6 studla ad pvi ad pr6un launakostnadar starfsf6lks 6 opinberum
markadi innan v6banda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi a6 jafna6i i vi6 proun
launakostnadar samberilegra h6pa 6 almennum markadi en honum er ekki etla6 a6 tryggja
proun launakostnadar einstakra st6ttarf6laga eda starfsmanna. Samanburoarhopar 6
almennum markadi eru tilgreindir med bSlkum fslenskrar starfaflokkunar Hagstofu lslands
(ISTARF) 5 tilgreindu timabili. Launatdfluauki hefur ekki 6hrif 6 umsamdar launahakkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga f tengslum vi6 0tferslu 7. Gr. samkomulags um
breytingar 5 skipan lifeyrism6la opinbers starfsf6lks fr6 5rinu 2016,hafa eftir atvikum ekki 6rhrif
til lekkunar d launatofluauka.

Saman bur6arh6par heil darsamtaka

Bera skal saman proun 6 launakostnadi peirra heildarsamtaka rikisstarfsf6lks sem
st6ttarf6lagi6 d a6ild a6, vi6 pr6un launakostnadar samberilegra st6tta 6 almennum marka6i.
Samanburdarhopar heildarsamtaka eru sem h6r segir:

V i 6 m i 6 u n a rti m a bi I og u pp gj i5r I a u nathfl u a u k a

A gildistima kjarasamningsins skal i prj0 skipti bera saman proun 6 launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils f ollum malingum er desember 2023. Fd skal horft til
pr6unar timakaups reglulegra launa (launavfsitolu Hagstofu islands) 5 vidmidunartimabilinu
en a6 undanskildum hekkunum tengdum 0tfarslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skalhorft
til prounar annars launakostna6ar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt til
kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. hakkun idgjalda i sj66i, breytinga 6 vinnufyrirkomulagi
eda r6ttindum.

Meldur launat6fluauki midast vi6 0treikninga 6 breytingum 6 launavisitdlu og launakostnadi
sem h6r segir:

Vi6mi6unartimabil Breytt launatafla taki gildi
desember 2023 - desember 2024 1. september 2025
desember 2023 - desember 2025 1. september 2026
desember 2023 - desember 2026 1. september 2027

0fta

Heildarsamt<ik Launagrei6andi St6tt a almennum ma

BHM Riki 56rfredingar STARF b6lkur 2)

Ki Riki Serfra6ingar (iSTARF b6lkur 2)

BSRB Riki 45o/o laknar og s6rmennta6ir (|STARF b6lkur 3),
35% Fj6nustu-, solu- og afgrei6stuf6tk (ISTARF b6tkur 5),
15% skrifstofuf6lk (ISTARF bdtkur 4) og
5% s6rfredingar (ISTARF b6lkur 2)

ASI Riki 50% verkaf6lk (|STARF 7,8,9 og stO6utala 0,1)
43% Fj6nustu-, sdlu- og afgrei6sluf6lk (STARF b6tkur 5),
7o/o i6na6armenn (iStnRf Z og st66utala 2,3)
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Lei6i nidurst66ur melinga til breytinga 6 launatoflu tekur breytt launatafla gildi samkvemt
ofangreindu.

Forsenda launat6fl ua uka

Forsenda pess ad uppgjor launatdfluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
6 ofangreindu vi6mi6unartimabili og ad kjarasamningsbundnar hekkanir hafiveri6 greiddar 0t
6 pvi timabili. bannig kemur ekki til uppgjors launatdfluauka hafi samningar ekki n6dst og
komi6 til 0tgreidslu kjarasamningsbundinna launahakkana innan vi6mi6unartimabils.

Nefnd um launatdfluauka

Heildarsamt6k launaf6lks (BHM, K[, BSRB og ASi), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarf6laga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltr0a og einn til vara en rikitvo og tvo til vara,
i nefnd sem hefur pa6 hlutverk ad skilgreina n6nar hva6a forsendur verdi lagdar til grundvallar
melingum 6 proun launakostnadar 6 milli markada. Fulltr(i rikisins stfrirfundum nefndarinnar
en nefndarmadur getur 6skad eftir adkomu og fundarstj6rn rikiss6ttasemjara og skal verda vid
bvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta ni6urstddur rltreikninga hvers timabils vegna mogulegs
launatofluauka hvers h6ps rikisstarfsmanna 0t frd:

1. pr6un launavisitolu vidkomandi h6ps m.v. pr6un launavisitolu samanbur6arhops 6
almennum markadiad undanskildum Shrifum af 0tferslu 7 gr. samkomulagsins

2. pr6un annars launakostna6ar 6 milli markada sem reiknast almennt til kostnaoar vi6
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfivi6 stj6rnvdld m.a. um sofnun og vinnslu upplisinga og meta
hvort tilefni s6 til ad endurmeta vogir samanburdarh6pa eda taka til skodunar 6vantar
breytingar i launavfsit6lu sem rekja megi til annarra p6tta en launa eda raunverulegs
vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja s6r n6nari starfsreglur.

Reiknin gur launatdfl ua uka

Komi f ljos ad meld proun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka s6 lakari en hj6
samanburdarh6pnum 6 almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda tdflu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 hekku6 sem nemur 8Oo/o af maldum mismun. 56
pr6unin lakari 5 sidasta vidmidunartimabilinu p6 fellur ni6ur ski$r6i um mismun yfir 0,5% og
launataflan skv. gr. 1.1.1 hekkud sem nemur 9Oo/o af meldum mismun pann 1. septembei
2027. Fessi tilhogun, ad beta adeins tilteki6 hlutfall, er valin i ljosi pess ad launapr6un li6ins
tima og launaproun vidkomandi hops geti hafa breyst fra pvi timabili sem malingin tekur til.
Verdi prounin aftur 6 moti opinberum starfsmdnnum i hag skal ekkert adhafst.

Ef heildarfjdldi drsverka st6ttarf6laga sem eiga r6tt 6 launatofluauka, i samremi vi6
skilgreiningar h6r ad ofan, er undir 80% af heildarfjdlda 6rsverka hlutadeigandi heildarsamtaka
skal vigta mismun i proun launakostnadar 5 milli markada med hlutfalli peirra 6rsverka
st6ttarf6laga sem r6tt eiga 6 launatdfluauka med heildarfj6lda 6rsverka hluta6eigandi
heildarsamtaka. Mi6a skal vi6 drsverk 5 sfdastlidnu almanaks6ri. Fessi tilhogun sem felur i
s6r ad vigta mismuninn er gerd til aO forirbyggja ofgreidslu launatofluauka sem rekja metti til
pess ad hlutfall pess f6lagsf6lks med sampykktan kjarasamning og utgreidda
kjarasamningsbundna hekkun veri l6gt pannig ad verulegt ofmat yr6i 6 mismuni 5 proun
launakostnadar 6 milli markada.

il[0
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Sfnidami um flyrirkomulag 6 launatofluauka - mat og uppgjdr

st6tt/
Almennur
marka6ur

Bandalag /
Opinber
launagrei6andi

Visitala launakostnadar i desember 2023

Hekkun reglulegra launa (launavisitdlu) skv. mati Hagstofu fslands

Hekkun launa v/ ritferslu 7 gr. samkomulagsins

100

16,5%

100

12,5o/o

-0,2o/o

0,50/oHekkun d launakostnadi s.s. iorlofssj6d 0,7%
Visitala launakostna6ar sidasta desember mdnaitar
Mism unur, % (116,6/ 1,t2,8-1-l,

launatiifluauki (8O% at mismuni]

L16,6 112,8

3,37%

2,70%

Sfnidemi um ryrirkomulag 6 launatdfluauka ef 7Oo/o eiga rett 5 launatofluauka - mat og
uppgjor

st6tt/
Almennur
markadur

Bandalag /
Opinber
la

100

L6,5%

0,!o/o

100

12,5%

-0,2%

0,5%

Visitala launakostnadar i desember 2023

Hekkun reglulegra launa (launavisitolu) skv. mati Hagstofu Glands

Hekkun launa v/ iltfarslu 7 gr. samkomulagsins

Hekkun d launakostnadi s.s. framlag iorlofssi6d

Lt6,6 112,8
3,37Yo

2,36Yo

L,89%

Visitala launakostna6ar sidasta desember m6nadar
Mism unur, % (1.1.6,6/ tt2,}-Ll
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og r6ttar til launatdfluauka (7O%)

Launatiifluauki (80% af mismuni)

0
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