Samkomulag
um breytingu og framlengingu kjarasamnings

Kjarafélags vioskiptafreedinga og hagfraedinga

0g
Rikisutvarpsins ohf.

1.9r.
Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist til 1. ndvember 2022 med peim breytingum sem i pessum
samningi felast.

2. 9r.
Desember og orlofsuppbot

Starfsmenn fa greidda desember- og orlofsuppb6t i samreemi vid adalkjarasamninga SA &
almennum vinnumarkadi. Heimilt er i rddningarsamningi ad fella uppbetur inn i manadarlaun
starfsmanns eda semja um annan greidsluhatt.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar 2019-2022 midad vio fullt starf er:

A arinu 2019 kr. 92.000
A arinu 2020 kr. 94.000
A &rinu 2021 kr. 96.000
A arinu 2022 kr. 98.000

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar 2019-2022 (1.mai til 30.april) midad vid fullt starf er:

A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2019 kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 kr. 51.000.
A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2021 kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 kr. 53.000.

3.qr.
Veikindi barna

Grein 8.9.1 breytist og verdur svohljodandi:

Fyrstu sex manudi i starfi hja RUV ohf. er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir hvern
unnin manud til adhlynningar sjtkum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri
umoénnun ekki vid komid. Sama & vid born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad
bau leidi til sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag.



Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar a hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfarandi barns
og komi pé i stad foreldris.
4. gr.
Styrktarsjéour

Gr. 12.4.2. um styrktarsjod vegna starfsmanna sem voru i starfi hja Rikisutvarpinu fyrir 1. april
2007 breytist svo:

0,55% verdur 0,75%.

5. 0r.
Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir & eftirfarandi forsendum:

Samningurinn byggir & somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april 2019. verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

6. gr.
Afgreidsla kjarasamnings o.fl.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum, upp a
lIogformlegan hatt til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir Kkl.

16:00 pann 2. okt. 2020, skodast samningurinn sampykktur. Atkvadisberir félagsmenn KVH
um samning pennan eru einungis peir sem starfa hja RUV ohf.

Reykjavik, 30. september 2020

F.h. Kjarafélags vidskipta og hagfreedinga F.h. Rikisutvarpsins ohf.



Bokun um vinnutimastyttingu

RUV ohf. mun bjéda fulltria KVH ad taka patt i umraedum um vinnutimastyttingu og Gtfeerslu hennar
pegar st vinna fer af stad med 6drum hépum haskdlamanna sem vinna sambarilegan vinnutima.



