0& BJOPSKJALASAFN
ISLANDS

Stofnanasamningur 4 milli Pjédskjalasafns Islands og
Félags islenskra félagsvisindamanna, Frzedagaros,
Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafraedinga, Stéttarfélags
logfraedinga og Kjarafélags vioskiptafraedinga og hagfraedinga

1. Gildissvio

Samningurinn neer til allra félagsmanna i Félagi islenskra félagsvisindamanna, Fraedagards,
Stéttarfélags bdksafns- og upplysingafraedinga, Stéttarfélag I6gfreedinga og Kjarafélag
vidskiptafraedinga og hagfreedinga sem starfa & bjodskjalasafni islands. Samningurinn er gerdur
samkvaemt dkvaedum gildandi kjarasamninga adila vid fjarmalarddherra fyrir hond rikissjods og er hluti
kjarasamninga framangreindra félaga og fjdrmalaradherra eins og peir eru hverju sinni.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e A0 launakerfid taki mid af skipuriti stofnunarinnar og nytist sem stjérnteeki til ad nd fram
markmidum stofnunarinnar og starfsmanna.

e A8 launakerfid sé sveigjanlegt, feli i sér teekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi,
akvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum haetti og i samreemi vid
jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi b.I.

* A0 umbunad sé fyrir pa sérhaefingu sem starfsemi stofnunarinnar krefst og ad pekking
starfsmanna sé reglulega metin og ad starfsménnum verdi tryggd teekifeeri til starfspréunar.

e AQ tryggja stofnuninni haeft og traust starfsfélk i gédu og framsaeknu starfsumhverfi.

® Ag launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu, afkasta og érangurs.

3. RAdun starfa i launaflokka

3.1. Almennar forsendur rédunar

Rodun starfs miBast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nG ISTARF95, 2. Utgafa) hafdar til hlidsjonar. Par skulu metin bau
verkefni og su abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felst auk beirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.



3.2. Skilgreining og lagmarksrédun starfaflokka
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum. Ligmarksré8un midast vid BA/BS-prof:

Skjalafulltrai
Starfsmadur sem starfar ad afmdérkudum verkefnum undir stjérn verkefnisstjéra. Midad er vid
afgreidslustarf i moéttoku, skraningarmdl og timabundin stérf s.s. sumarstorf. Haefniskrofur,
afgreidslustorf, reynsla af notkun skjalasafna og/eda fragangur & skjalasafni.

Lagmarksr6dun er I.fl. 7

Lagmarksrédun skjalafulltria breytist 1. desember 2020 og verdur I.fl. 8

ISTARF: t.d. 4143 Skrifstofustarf vid kétun og skjalaflokkun, 4222 Stérf vid mottoku og

upplysingagjof

Kerfisstjori
Starf kerfisstjora felst i tolvu- og kerfisumsjon uppsetningu og vidhaldi kerfisbunadar og vélbinadar.
Starfid felur i sér almenna umsjon og rekstur télvukerfa dsamt pjonustu vid notendur. Haefniskrofur,
reynsla af umsjén med télvukerfum, gagnagrunnum og netpjénum.

Lagmarksrédun er |.fl. 10

Lagmarksrédun kerfisstjéra breytist 1. desember 2020 og verdur I.fl. 11

[STARF: t.d. 3120 Taeknistorf & télvusvidi

Skjalavordur 1/ Skjalastjori
Skjalavérdur 1 er sérfraedingur safnsins a skilgreindu svidi skjalavérsiu og skjalastjornar. Starfid felur i
arlausn sérhaefdra verkefna, sérpekkingu, fraedslu, midlun, umsjén og dbyrgd 4 verkefnum & dkvednum
malaflokki, sem eru undir verkstjérn annarra. Heefniskréfur eru reynsla af vinnu vid gagnaéflun,
skjalarannsoknir, ritun, vardveislu, skraningu og fragang skjalasafna og radgjof og eftirlit.
Lagmarksrédun er |.fl. 10
Lagmarksrodun skjalavardar 1/skjalastjéra breytist 1. desember 2020 og verdur I.fl. 11
[STARF: t.d. 2431 Sérfreedistorf vid skjala- og safnfraedi, 2432 Sérfraedistérf vid bokasafns- og
upplysingafraedi, 2443 Sérfreedistorf i heimspeki, sagnfraedi og stjdornmalafraedi

Skjalavérdur 2/Verkefnastjéri
Skjalavordur 2 er sérfraedingur safnsins a skilgreindu svidi skjalavérslu og skjalastjérnar og ber faglega
abyrgd & afmorkudum verkefnum, sinnir verkefnisstjérn og verkstjérn starfsmanna. Starfid felur i
Urlausn sérhaefdra verkefna, sérpekkingu, fraedslu, midlun, umsjén og abyrgd 4 verkefnum a dkvednum
malaflokki. Haefniskrofur eru s.s. reynsla af vinnu vid gagnao6flun, skjalarannséknir, ritun, vardveislu,
skraningu og fragang skjalasafna, radgjof og eftirlit, kennsla og verkefnastjérnun. Umsjén med starfi
annarra starfsmanna.

Lagmarksrodun er |.fl. 11

Lagmarksrodun skjalavardar 2/verkefnastjora breytist 1. desember 2020 og verdur I.fl. 12

[STARF: t.d. 2431 Sérfraedistorf vid skjala- og safnfredi
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Fagstjori
Fagstjori hefur umsjon med og stjérnar peim malaflokkum sem undir hans einingu heyra samkvaemt
skipuriti bj6dskjalasafns islands. Malaflokkur fagstjéra er vidamikill og krefst starfid reynslu og mikillar
sérbekkingar. Fagstjori skipuleggur verk- og timaferla, deilir Gt verkefnum og hefur eftirlit med peim,
verkefnastjorn og samhaefingu verkefna. Hann hefur rika leidbeiningarskyldu vid drlausn verkefna og
geetir pess ad pau samraemist meginmarkmidum stofnunarinnar. Hann er faglegur leidbeinandi 4 sinu
svi0i gagnvart starfsmonnum og 68rum. Haefniskrofur eru mikil reynsla, sérpekking og kunnatta &
vidfangsefninu. Fagstjéri sinnir rannséknar- og préunarvinnu og vinnur ad umséknum og fjaréflun
innan sins fagsvids. Starfid heyrir undir stjorn svidsstjora og felur ekki i sér mannaforrad.

Menntunarkrafa MA/MS.

Lagmarksrédun er |.fl. 15

Lagmarksr6dun fagstjéra breytist 1. desember 2020 og verdur L.fl. 16

[STARF: t.d. 2431 Sérfraedistorf vid skjala- og safnfraedi

Svidsstjori
Starfid felst i yfirstjorn @ 6llum pattum sem koma ad starfsemi svids innan stofnunarinnar. Svidsstjéri
stjornar verkefnum sviGsins, vinnur ad stefnumdtun, daetlanagerd, skyrslugerd og arangursmati i
samreemi vid meginmarkmid og stefnu stofnunarinnar. Svidsstjori ber abyrgd & storfum annarra
starfsmanna, umsjén med skipulagningu og samhafingu allra starfseininga sem heyra undir svid hans.
Hann ber abyrgd a malaflokki sins svids gagnvart framkveemdastjorn bjodskjalasafns islands. Starfid
felur i sér viGamikla midleega dbyrgd og mannaforrad. Gerd er rik krafa um frumkvaedi, sjalfsteedi i starfi
og haefni i mannlegum samskiptum. Haefniskrofur eru vidamikil sérpekking og kunnétta & malefnum
stofnunarinnar. Svidsstjéri sinnir rannséknar- og préunarvinnu og vinnur ad umséknum og fjardflun
innan sins svids.

Menntunarkrafa MA/MS.

Lagmarksrédun er |.fl. 19

Lagmarksrédun svidsstjéra pann 1. desember 2020 og verdur Ifl. 20

ISTARF: t.d. 1231 Yfirmenn fjarméla- og stjérnunardeilda, 1229 Yfirmenn framleidslu- og

rekstrardeilda ¢t.a.s.

3.3. Starfslysingar

I starfslysingu eiga ad koma fram allir meginpaettir starfs, pannig ad Ijost sé hvada kréfur eru gerdar til
starfsmanns, hvada vidfangsefnum honum er zetlad ad sinna og hverju hann beri dbyrgd & og hverjar
séu skyldur hans. Einnig er haegt ad skilgreina markmid og vaentingar um arangur.

Starfslysingar skal endurskoda vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi
stofnunar. Vid rédun starfsmanna i launaflokk verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna.

3.4. Krafa um menntun i starfi

Ef gerd er krafa um ad starfsmadur hafi tiltekna menntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk. Mida eetti vid grunnhéskélagradu
(BA/BS eda sambeerilega).



Haekkun & grunnrédun starfs vegna menntunar er sem hér segir:

e Diploma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda
1 launaflokkur
2 launaflokkar

(60 einingar):

e Meistaragrada (90-120 einingar):

e Doktorsgrada (180 einingar):

3.5. Lagmarksrodun starfaflokka

3 launaflokkar

Lagmarksrodun starfs er grundvollud @ peim pattum sem Utlistadir hafa verid i undirgreinum kafla 3
um lagmarksrodun starfs. Um lagmarksrédun er ad raeda og pvi heimilt ad rada starfsfolki haerra.

Launatafla tekur gildi fra 1. agust 2019:

Starfaflokkar:

Lagmarksrédun:

Krafa um
menntun

Samtals

Skjalafulltrui

7 launaftokkar

7 launaflokkar

Kerfisstjori

10 launaflokkar

10 launaflokkar

Skjalavordur 1/Skjalastjori

10 launaflokkar

10 launaflokkar

Skjalavordur 2

11 launaflokkar

11 launaflokkar

Fagstjori

13 launaflokkar

2 launaflokkar

15 launaflokkar

Svidsstjori

17 launaflokkar

2 launaflokkar

19 launaflokkar

Launatafla tekur gildi fra 1. desember 2020:

Starfaflokkar:

Lagmarksrédun:

Krafa um
menntun

Samtals

Skjalafulltrui

8 launaflokkar

8 launaflokkar

Kerfisstjori

11 faunaflokkar

11 launaflokkar

Skjalavordur 1/Skjalastjori

11 launaflokkar

11 faunaflokkar

Skjalavordur 2

12 launaflokkar

12 launaflokkar

Fagstjori

14 launaflokkar

2 launaflokkar

16 launaflokkar

Svidsstjori

18 launaflokkar

2 launaflokkar

20 launaflokkar

4. Personubundnir paettir

| kjarasamningum, sbr. grein 11.3.3.2 { gerdadémi frd név. 2015 er kvedid 4 um ad meta skuli
persénubundna peetti. Greidslur fyrir persénubundna beetti svo sem i formi launaprepa eda
launaflokka eru varanlegar enda umbun fyrir peetti eins og kunnattu eda reynslu vidkomandi

starfsmanns.

4.1. Vidbétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidkenndri profgradu og ekki er
begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi. bvi skal vid pad midad ad han
sé & fagsvidi vidkomandi og ad hin nytist honum til ad raekja pad starf sem hann er radinn til. Meta
skal vidurkenndar profgradur bannig:

e Dipléma:

e 180 ECST eininga BS/BA eda annad sambazerilegt nam:
e Meistaragrada (MS/MA, MPA, LLM) efa annad

sambaerilegt nam:
e Doktorsgrada:

Annad formlegt nam skal metid med sambaerilegum hzetti.

4

1 launaprep
1 launaflokkur

2 launaflokkar
3 launaflokkar
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4.2. Starfsreynsla
Starfsreynsla hja Pjédskjalasafni islands eda hja 68rum adila i sambaerilegu starfi skal metin samkvaemt
eftirfarandi:

e  Eftir 1 &r i starfi skal starfsmadur fra haekkun um 1 launaprep
e Eftir 3 &r i starfi skal starfsmadur fra haekkun um 1 launaprep
e  Eftir 5 ar i starfi skal starfsmadur fra haekkun um 1 launaprep
e Eftir 7 ar i starfi skal starfsmadur fra haekkun um 1 launaprep
Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu er metin & sama hatt.

4.3. Adrir persénulegir paettir
A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna peetti til heekkunar launa
starfsmanns. Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi eda launaflokki fyrir atridi sé pad fyrir hendi.

e Sérstok kunnatta sem nytist i starfi.

¢ Frumkvaedi og sérsték haefni vid urlausn flokinna verkefna: Starfsmadur tekur ad sér ny og
krefjandi verkefni, vinnur ad metnadi, synir frumkvaedi, hrindir hlutum i framkvamd, leitar
lausna og nyrra leida og/eda aflar tekjuskapandi verkefna.

e Sérstok hzefni til samskipta og samvinnu: Starfsmadur er sveigjanlegur, synir haefni i
samskiptum og samvinnu, er tilbuinn til ad fraeda, leifbeina og syna studning. Hann er dvallt
tilbdinn til ad breyta til og tileinka sér nytt verklag. Synir lidlegheit.

e Reynsla og feerni: Starfsmadur hefur fagreynslu eda adra reynslu til ad proa, greina og leysa
vandamal og leggja mat a vidfangsefni hverju sinni, afla upplysinga, koma med hugmyndir ad
urbdtum og hrinda hlutunum i framkvaemd.

e Eftirspurnardlag: A vid pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem er sjaldgeef og
eftirsétt a vinnumarkadi.

4.4. Endurmenntun, namsleyfi og starfspréun

Starfsmenn dvinna sér sem samsvarar tveimur vikum i ndmsleyfi & hverju &ri i fullu starfi samkvaemt
almennum kjarasamningum. Sétt er um leyfi til ad nyta sér aunnid namsleyfi til naesta yfirmanns og er
peim uUthlutad samkvaemt nanari akvordun eftir pvi sem stofnunin hefur ték & hverju sinni. Uthlutun
namsleyfa tengist starfspréunarazetlun vidkomandi starfsmanns.

Starfsmenn sem sakja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid samkvaemt beidni stofnunar sinnar skulu halda
reglubundnum launum.

4.5. Rannsdknar- og préunarvinna

Fagstjorar og svidsstjorar hafi skyldu til ad sinna rannséknar- og préunarverkefnum sem samsvarar
tveimur vikum arlega. Sott er um skilgreind verkefni & pvi svidi til pjédskjalavardar i tengslum vid gerd
arsaeetlunar.

Arlega er skilgreint i arsazetlun dkvedinn fidldi vikna sem fari i rannséknar- og préunarverkefni sem
adrir sérfraedingar safnsins geta sott um til pjédskjalavardar.

5. Timabundnir paettir 0@0\

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi. Greida skal fyrir timabundna
peetti med pvi ad beeta vid launaflokkum, prepum eda med tiltekinni upphaed & manudi, med &/—Z—

eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki. &%
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5.1.Timabundid aukid alag eda aukin abyrgd.

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira alag, dbyrgd eda umfang en gert er rad
fyrir i vidvarandi verksvidi starfsmanns og i samraemi vid uppfaerda starfslysingu skal hann fa haekkun
fauna medan & pvi stendur.

Vari timabundin dbyrgd eda alag lengur en 12 méanudi ber ad lita & pad sem vidvarandi starfskyldur og
par af leidandi hluta af fostum kjorum. Uppfaera skal starfslysingar i samraemi vid pad.
Greitt skal { samraemi vid pa dbyrgd eda umfang sem starfid felur i sér og gerdur um pad sérstakur
samningur.

e Timabundin aukin abyrgd.

¢ Innleidingu verkefna.

e Sérstakt dlag og erfidleikastig verkefnis/a.

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

e Aukid dlag vegna fjarvista eda veikinda starfsmanna

e Starfsmadur tekur ad sér ad fraedslu fyrir adila innan eda utan stofnunar

e Annad.

5.2 Sérstok frammistada
Launa skal starfsménnum sérstaklega sinni peir starfi sinu umfram pad sem til er &etlast, enda sé haegt
ad syna fram 4 pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanna sem leidir ad jafnadi til
abata fyrir stofnun, svo sem med auknum afkéstum skipulagseininga, i gegnum jakvaed dhrif 4 imynd
eda starfsanda stofnunnar inn @ vid og/eda Ut 4 vid. Frammistada starfsmanns er tekjuskapandi, leidir
til sparnadar eda hefur a annan hatt veruleg jakvaed ahrif a stofnunina.
Sem deemi um sérstaka frammistodu meaetti nefna:

e Timabundin aukin abyrgé.

e Innleiding verkefna.

e Sérstakt dlag og erfidleikastig verkefnis/a.

Aukid alag vegna fjarvista og veikinda starfsmanna.

Préun og nysképun.

Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda veaentingar.

Samskipti og/eda pjonustuvilji.

Frumkvaedi eda sjalfsteedi vid lausn erfidra verkefna.

e Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum skv. pessum lid.

5.3. Alag vegna heilsuspillandi verkefna - eiturefnadlag
Vinni starfsmadur ad stadaldri (p.e. ad lagmarki 10 klst. & viku) i heilsuspillandi verkefnum s.s. med
myglud skjol eda med heilsuspillandi efni sem getid er um i nedantéldum ritum:
e Reglugerd nr. 236/1990 med sidari breytingum eiturefni og hzettuleg efni.
® Registry of toxic effects og chemical substances (RTECS),
eda eru smitefni, skal hann fa 1 dlagsprep. Starfsmadur saeki um haekkun til naesta yfirmanns. Umsékn
fylgi stadfesting naesta yfirmanns umsaekjenda a pvi ad i starfinu felist regluleg vinna vid heilsuspillandi
verkefni. 0\



5.4. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni markadsdlag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa vid radningu
efa sérstakar adstaedur, enda tilheyri starfsmadur hdpi sem bui yfir fagaetri sérpekkingu eda geti
fengid markteekt heaerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og /eda reynslu. Greidslur vegna
markadsdlags skulu rokstuddar med gégnum eda 4 annan malefnalegan hatt, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h. heimilt er ad taka mal til endurskodunar hreytist adstadur 4
vinnumarkadi.

5.5. Sérsték umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. grein 1.3.1 i kjarasamningi adila.
Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir gr. 4 og 5 og greidist
aldrei lengur en ahrif peirra vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstddumanni
og byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

6. Ymis dkvadi

6.1. Starfshréunar- og starfsmannasamtél

Starfsproun er ferli til ad proa faerni starfsmanna m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukid frumkvaedi sitt og préad faglega heefni sina og
getu til ad takast & vid ny verkefni og 6nnur pau sem sniia ad starfinu (sja dkvaedi um endurmenntun
starfsmanna gr. 10.1.1 og 10.1.2 i kjarasamningi adila).

Starfspréunar- og starfsmannasamtol milli starfsfolks og stjérnenda skulu fara fram ad jafnadi einu
sinni & &ri. [ starfsmannasamtslum skal medal annars reeda um framgang verkefna og drangur, préun
starfsmanns, préun og eda breytingar a edli starfsins sjalfs og annad sem snertir getu starfsmanns til
ad sinna starfi sinu. Starfslysing skal endurmetin i arlegu starfsmannasamtali og vid allar varanlegar
breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulag stofnunar.

Starfsproun er ferli til ad préa feerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfélk geti aukid frumkveedi sitt og proad faglega haefni sina og
getu til ad takast a vid ny verkefni og 6nnur sem snda ad starfinu (sja dkvaedi um endurmenntun
starfsmanna gr. 10.1.1 og 10.1.2 i kjarasamningi adila).

6.2. Launasamtal og endurmat launa

Starfsmadur getur 6skad eftir samtali um endurmat launa samkvamt pessum stofnanasamningi. |
samtali um endurmat skulu laun yfirfarin og mat lagt a pad hvort pau samraemist edli starfs og verksvidi
starfsmanns og stofnanasamningnum um ad hvada marki fullnaegjandi tillit sé tekid til
persénubundinna og timabundinna patta. bd skal meta hvort uppfeaera purfi rédun starfsmanns og
starfslysingar i samraemi vid nidurst6dur endurmats.

Bregdast skal vid 6sk um endurmat eins fljétt og audid er. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar &
launakjérum innan manadar eftir ad endurmat launa er tekid til efnislegrar athugunar.

6.3. Launasetning
Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja a0 baki launasetningu og breytingu &
launasetningu og kynna paer fyrir starfsmanni 4 rédunarbladi. Rodun skal vera skjalfest og adgengileg.
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6.4. Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi. Samstarfsnefnd skal
semja um rodun starfa samkvaemt 25. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Nefndin fjallar um dgreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvamdar stofnanasamnings.

6.4. Endurskodun

Adilar samnings bessa skulu med reglubundnum hzetti endurskoda samninginn. P4 skal metid hvort
forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og
hvenzer sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

6.5. Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada beettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti, skal hafa igildi visireglu
gagnvart 68rum starfsmanni eda starfsménnum svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

7. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. 4gast 2019

Reykjavik, 15. dgust 2019

F.h. bj6dskjalasafns F.h. Félags islenskra félagsvisindamanna, Fraedagards
Stéttarfélags upplysinga- og békasafnsfraedinga og
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F.h. Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfreedinga



Békanir meo stofnanasamingi bjédskjalasafns islands og
Félags islenskra félagsvisindamanna, Fraeoagaros,
Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafraedinga, Stéttarfélags
logfraedinga og Kjarafélags vioskiptafraedinga og hagfradinga

Békun 1

Vid r6dun samkvamt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad r63un samkvamt
eldri samningi falli nidur og ad félagsmoénnum verdi endurradad 4 grunni nys
stofnanasamnings sem gildir frd og med gildistoku samnings pessa. Pjodskjalasafn fslands
endurradar starfsmonnum 4 grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og launarédun
a grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til lekkunar dagvinnulauna né heildarlauna
starfsmanna.



