Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga K H
Skyrsla stjornar fyrir starfsarido 2019 - 2020

1. KVH

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga hefur pann tilgang fyrst og fremst ad vinna
ad baettum kjorum félagsmanna og geeta hagsmuna peirra i kjara- og réttindamalum.
Félagid fer med kjarasamningamal fyrir hond sinna félagsmanna gagnvart riki,
sveitarfélogum og almennum vinnumarkadi.

Félagid er eitt af 27 adildarfélogum Bandalags haskdélamanna.
Stjorn félagsins
Eftirtaldir skipa stjorn félagsins:

Arszell Baldursson, formadur

Ragnheidur Ragnarsddttir, varaformadur/ritari
Helga S. Sigurdardéttir, gjaldkeri

Stefan Por Bjérnsson, medstjérnandi
Seemundur A. Hermannsson, medstjérnandi

Varamenn eru: Birgir Gudjonsson, Bjorn Bjarnason og Tj6érvi Gudjonsson. Skodunarmenn
reikninga eru: Halla S. Sigurdardéttir og Jongeir Hlinason.

2. Almenn starfsemi

A starfsarinu voru haldnir 19 stjérnarfundir en starfsari® var dvenju langt vegna
heimsfaraldurs COVID-19. Stjornin fjalladi um réttinda- og kjaramal, vinnumarkadsmal og
margvisleg 6nnur hagsmunamal félagsmanna. ba téku stjérnarmenn patt i ymsum fundum
a vegum BHM, einkum vegna kjara- og réttindamala, asamt kynningum KVH fyrir
haskdlanema i vidskipta- og hagfraedi. Formadur félagsins, Arszell Baldursson, sat einnig
fundi formannarads BHM.

Fyrir hénd KVH satu eftirfarandi i nefndum & vegum BHM: Hjalmar Kjartansson i
Sjukrasjési BHM, Bjorn Bjarnason i Orlofssjodi BHM, Heida Bjork Josefsdottir i
Jafnréttisnefnd BHM, Peter Szklenar i Starfsmenntunarsjédi BHM og Guéfinnur b6r Newman
i nefnd um jo6fnun launa & milli markada. Pa er Birgir Gudjénsson varamadur i stjorn LSR.

Starfsmenn KVH eru tveir, framkvaemdastjéri Guéfinnur bor Newman og verkefnastjori
Steinar LUdviksson og sinna peir fjolmérgum verkefnum fyrir félagid og félagsmenn i viku
hverri, sem lata ad kjaramalum og réttindamalum. Félagsmenn leita oft adstodar vegna
mala er varda rddningar og launakjoér, aminningar, samskipti & vinnustédum, uppsagnir og
starfslok, ad ogleymdri tulkun & kjarasamningum og réttindum. Einnig hafa nokkrir
félagsmenn leitad til félagsins vegna atvinnutengdra veikinda. Pa hafa starfsmenn KVH
fyrir hond félagsins veitt umsagnir um ymis alitamal og tekid patt i starfshopum innan
BHM, m.a. um endurskodun & stefnu bandalagsins. I einstaka tilvikum hefur félagi® leitad
fulltingis l6gmanna vid Urlausn mala, pbegar adrar leidir hafa ekki verid faerar.

Nokkrar breytingar voru gerdar & eignarhaldi innan husfélags BHM & arinu. Eignarhlutur
KVH i husfélagi B6 nemur 4,58%.



KVH hefur kynnt starfsemi sina & samskiptamidlum, a vettvangi namsmannafélaga, medal
annars med nylegri vefsidu og kynningarmyndbéndum, enda avallt markmid ad KVH verdi
Lfyrsta val* nyutskrifadra vidskipta- og hagfraedinga.

Félagid hefur snidid sér stakk eftir tekjuvexti en verkefni sem kosta fjarmuni eru fjolmorg.
Engu ad sidur er félagsgjaldid til KVH eitt pad lsegsta sem greitt er til stéttarfélags enda er
markmid félagsins ekki ad safna i sjodi heldur ad veita félagsménnum gdéda og naudsynlega
bjénustu, og efla peirra hag.

3. Félagsmenn

Félagsménnum fjolgar jafnt og pétt eins og undafarin ar. Langmest er aukningin vegna
starfa & almenna vinnumarkadinum. Ef midad er vid oktéber manud 2019, sem er
heppilegur vidmidunarmanudur, voru greidandi félagsmenn KVH pa alls 1.662, en & sama
tima arid adur voru peir 1.533. Ad vidbaettum peim félagsmoénnum sem sidan hafa baest
vid m.v. marsmanud, er fjoldi greidandi félagsmanna ordinn um 1.672. par til vidbotar ma
geta peirra 229 félagsmanna sem skradir eru med namsmannaadild nina i mars 2019 og
blast ma vid ad verdi framtidar félagsmenn eftir ad nami lykur. Félagid er pridja
fiolmennasta adildarfélag BHM.

Gert er rad fyrir ad pessi proun muni halda en vissulega parf ad gera rad fyrir a.m.k.
timabundnum ahrifum vegna COVID-19.

Aukning greidandi félagsmanna KVH
fra oktéber 2010 - oktéber 2019
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Hlutfall kynja félagsmanna hefur haldist nokkud stédugt milli &ra og eru konur um 59%
greidandi félagsmanna en karlar 41%. Medalaldur greidandi félagsmanna er nu 44 ar.

Ef litid® er & skiptingu greidandi félagsmanna i oktober 2019 eftir pvi hvar a
vinnumarkadinum peir starfa pa er myndin pessi: Um 54% starfa & almenna
vinnumarkadinum, 33% starfa a rikisstofnunum, 7% vinna hja sveitarfélégum og taeplega
4% starfa hja Reykjavikurborg, en atvinnuleitendur eru teeplega 1,6%.
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Fjolgun félagsmanna er mjog aeskileg pvi styrkur og ahrif félagsins felast ekki sist i
staerdinni og peim moguleikum sem auknar félagstekjur gefa. Med petta i huga hefur KVH
lagt aukna aherslu & markadssetningu og kynningu eins og adur segir. Félagid hefur gert
sérstaka samstarfssamninga vid fimm félog nemenda i vidskipta- og hagfraedi vid prja
haskéla, haldid kynningar, visindaferdir og namskeid fyrir pa sem namsmannaadild hafa.
Einnig ma geta pess ad undanfarin ar hefur KVH tekid patt i Framadogum haskdlafdlks.

4. Kjaramal og samningar

Flestir kjarasamningar KVH runnu ut i marslok 2019. betta eru kjarasamningar vid riki,
sveitarféloég, Reykjavikurborg og fyrirtaekjasamningar. Undirbdningur ad kjaravidraedum
hofst i lok ars 2018 og stdd yfir fyrstu manudi arsins 2019 en hin eiginlega kjaralota héfst
i maimanudi pad ar og stendur enn yfir. BUid er ad ljuka kjarasamningum vid riki, Samband
islenskra sveitarfélaga og Orkuveitu Reykjavikur. Kjaravidraedur standa enn yfir gagnvart
Reykjavikurborg og RARIK og nyhafnar eru vidraedur vid Samtok fyrirteekja i
velferdarpjonustu. Nuverandi kjaralota hefur verid baedi 16ng og stréng en pess ma geta
ad kjaravidraedur vid riki stédu yfir i ellefu manudi par sem purfti 55 fundi til pess ad na
nidurstéou.

A starfsarinu var unni® ad endurnyjun stofnanasamninga rikisstofnana og pad verkefni er
vidvarandi enda rikisstofnanir fiélmargar. Meirihluti félagsmanna KVH starfar &4 almennum
vinnumarkadi eda um 54%. beir heyra undir kjarasamning sem KVH gerir vid Samtok
atvinnulifsins (SA), sem sidast var endurnyjadur arid 2017 og er étimabundinn. bad er hins
vegar fylgst vandlega med launaproun félagsmanna a almenna markadnum, en i
samningnum vid SA semur félagid ekki um laun, heldur um réttindi, en veitir
félagsmonnum adstod og upplysingar vid gerd réddningasamninga og endurskodun launa.

5. Rekstur skrifstofu

KVH hefur lagt dherslu & ad su greidsla argjalds, sem greitt er til bandalagsins, sé laeekkud
en gjaldid tekur mid af fjélda félagsmanna og tekjugrunni félagsins. Vegna pessa hefur
u.p.b. 1/3 hluti tekna félagsins runni® til bandalagsins. A adalfundi BHM &ri® 2019 var
tillaga KVH um laekkun argjalds sem 16g8 var fram med fulltingi annarra félaga felld. i



framhaldinu var 16gd fram breytingatillaga sem gerdi rad fyrir ad argjaldid laekkadi ur
0,18% i 0,17%. Su tillaga var sampykkt en gekk ad mati KVH allt of skammt. Sampykkt
var & adalfundinum ad setja saman vinnuhop til pess ad koma med tillogu ad leekkun
argjalds en fulltrdi KVH i hépnum, og jafnframt formadur hans var Gudfinnur Pér Newman.
Vinnuhépurinn skiladi af sér tillogum i névember 2019. Eftir kynningu a peim fyrir
adildarfélégin og i formannaradi, sampykkti formannardd ad onnur tillaga vinnuhopsins
yroéi 16gé fyrir adalfund BHM 2020.

6. Verkefni stjornar KVH starfsarid 2020-2021

A starfsarinu 2020-2021 verdur adaldhersla KVH & ad ljika kjarasamningum sem enn eru
ofragengnir. En gera ma rad fyrir ad nuverandi kjaralotu ljuki & naestu manudum.

Sérstok ahersla verdur 16gd & aukna markadssetningu félagsins en stjorn félagsins hyggst
bldsa til sdknar i peim malum enda mikilvaegt ad sinna pvi vel. Aformad er ad kynna félagid
med enn markvissari heetti & samfélagsmidlum en undanfarin misseri. Jafnframt verda
samskipti og pjonusta vid félagsmenn eitt af ahersluatridum komandi starfsars.

Pa hefur KVH lokid itarlegri greiningarvinnu & launum og launaumhverfi sinna félagsmanna.
Nidurstada peirrar vinnu er st ad félagid a i dag sinn eigin gagnagrunn og reiknilikan sem
mun syna launapréun og kaupmattarpréun yfir timabil, eftir kjarasamningum,
atvinnugreinum, kynjum og fleiru, auk samanburdar vid préun visitalna og hagtalna.

pa er stefnt ad pvi ad a arinu ad koma upp sérstokum adgangi félagsmanna ad upplysingum
um medallaun og launapréun i gegnum ,Minar sidur® sem sett verdur upp a vefsidu KVH.
betta verdur sérstaklega kynnt félagsmonnum pegar verkefninu lykur.

Reykjavik, 3. juni 2020
F.h. stjornar Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga

Arseell Baldursson formadur



