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0 Almenn markmid kjarasamnings

0.1 Markmid samningsadila

Markmidid med kjarasamningi pessum er ad auka sveigjanleika launakerfisins og gera pad
skilvirkara pannig ad tekid verdi mid af porfum OR og starfsmanna fyrirtaekisins.

Med gerd kjarasamnings pessa hafa OR og stéttarfélag akvedid ad fella nidur launatoflu sem
lagmarksviomid launa starfsmanna. | stad pessa er radgert ad um laun og énnur starfskjor fari
samkvaemt dkveedum persoénubundinna radningarsamninga.
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Um laun

Um laun og Onnur starfskjor starfsmanna skal samid sérstaklega i skriflegum
radningarsamningi. Um fjarhaed launa, samsetningu peirra, grundvoll &lags- og
vidbotargreidsina 0.p.h. skal fara samkvaemt akvaedum skriflegs rddningarsamnings.

Heimilt skal ad semja um fost manadarlaun starfsmanns i slikum radningarsamningi
(fastlaunasamningur) par sem tilgreind eru heildarlaun starfsmanns vegna starfa i pagu OR.
Slikur rédningarsamningur skal ad efni og formi uppfylla skilyrdi 11. kafla kjarasamnings
pessa.

Vid akvordun launa a milli OR og starfsmanns skal & pvi byggt ad laun endurspegli
vinnuframlag, haefni, menntun og faerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins
0g pé abyrgd sem starfinu fylgir. Geeta skal akveeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.
Verdi breytingar a vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem mdégulega breyta forsendum
raoningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu peirra med tilliti til viokomandi
breytinga, telji annar hvor adili vera tilefni til pess.

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega
breytingu a starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan manadar og
nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan méanadar fra pvi pad for fram.

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup er 0,615% af peim launum, sem 16gd skulu til grundvallar Gtreikningi
timavinnukaups samkvaemt dkveedum radningarsamnings.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af peim launum,
sem 16gd skulu til grundvallar atreikningi yfirvinnukaups samkvaemt akvaedum
radningarsamnings.

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. 2.2.3 greidist med timakaupi sem nemur 1,375%
af peim launum, sem 16gd skulu til grundvallar Gtreikningi stérhatidarkaups samkveaemt
akveaedum radningarsamnings.

Heimilt er ad semja i radningarsamningi sérstaklega um fasta poknun eda greidslur fyrir
yfirvinnu sem og annad vinnuframlag starfsmanns sem unnid er utan daglegs vinnutima.
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Alagsgreidslur, vaktaalag

Vaktadlag reiknast af peim launum, sem 1698 skulu til grundvallar dtreikningi
alagsgreidslna/vaktadlags samkvaemt akveedum radningarsamnings.

Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 ménudaga — fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00%  kl. 00:00 - 08:00 méanudaga - fostudaga

55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.2.3

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af peim launum, sem 16gd skulu til grundvallar
atreikningi bakvaktaralags samkvemt dkvaedum radningarsamnings.

Bakvaktaralag skal vera med svofelldum haetti:

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00%  KI. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00%  Kkl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.2.3

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gilda akvaedi kafla
2.45.1092.4.5.2.

Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi af peim launum, sem 16gd skulu til
grundvallar utreikningi slikra greiosina samkvaemt dkveedum radningarsamnings.

Greidsla fyrir eyour og bakvaktir & dagvinnutimabili skv. 2.3.1 er 33,33% vaktaalag af peim
launum, sem 16gd skulu til grundvallar Utreikningi slikra greiosina samkvaemt akvaedum
radningarsamnings.

Heimilt er ad semja sérstaklega i skriflegum radningarsamningi a milli OR og starfsmanns
um fasta péknun fyrir vaktir, bakvaktir og eydur i vinnutima.
Desemberuppbot

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névember skal fa greidda desemberuppbdt
1. desember midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktéber. A desemberuppbot
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari skal hann
fa greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem l4tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt a.m.k.
3 manudi (13 vikur) & arinu f4 greidda desemberuppb6t midad vid starfstima og
starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2015 kr. 90.500.

A arinu 2016 kr. 95.100.

A &rinu 2017 kr. 99.800.

A arinu 2018 kr. 103.300.
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Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid milli OR og starfsmanns.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forradamanna OR. Einnig er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um
rymkun & dagvinnutimabili og um akvedid frjalsraedi um hvenar vinnuskyldu er gegnt.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verour komid.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Serstakir fridagar eru:

1.

e e L o e =
SR L T sl =)

17.

© ©® N o a kM w DN

Nyarsdagur

Skirdagur
Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Hvitasunnudagur

. Annar { hvitasunnu

17. jani

Fridagur verslunarmanna
Adfangadagur jola eftir kl. 12
Jéladagur

Annar i jélum

Gamlarsdagur eftir kl. 12

Stérhatidardagar eru:

1.

© N o a k~ w DN

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12
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Dagvinna
Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til fostudags, sbr. p6 2.1.2.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott &
dagvinnutimabili sé. Sama gildir um vinnu & almennum og sérstokum fridégum skv. 2.2.2.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt ad fullri
vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid
kynnt pad &dur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi til
Utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Utkoll

2.45.1 Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann fér til vinnu
en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki atkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal
greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

2.4.5.2 Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00 - 08 fr& manudegi til fostudags, kl. 17:00 —
24:00 a fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridégum skv. 2.2.1 0g 2.2.2,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi
hefjist innan 3,5 klst. fra pvi ad Gtkall héfst en i peim tilvikum skal greida 0,5
Klst. til viob6tar unnum tima.

I radningarsamningum skal heimilt ad semja um fastar greidslur fyrir yfirvinnu og utkoll
og/eda ad slikar greidslur séu innifaldar i foéstum manadarlaunum.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridégum vegna
yfirvinnu, & pann hétt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku & dagvinnutimabili
en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vio naestu reglulegu Gtborgun eda
komi i heild til uppséfnunar og fritoku & dagvinnutimabili. Verdgildi unninna
yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur
skv. framansdgdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1.mai ar hvert eda vid starfslok, skal
greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal vera um
fritoku og hin skipul6gd pannig ad sem minnst roskun verdi 4 starfsemi.*

Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 Kklst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Vid sérstakar adstaedur, pegar brynir hagsmunir krefjast, ma lengja vinnulotu i allt ad 16
Kist. og skal pa veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni &n skerdingar & rétti til
dagvinnulauna auk vaktaalags.
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I peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad Ohjakveemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu &dur
en 11 Kist. hvild er n&d, er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar pannig ad fritokuréttur,
1% klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. [ 6llum tilfellum er
6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad a sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu
a fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af
pessum sokum.

Framangreind akveedi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta
hvildartima i allt ad 8 Kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal vera adgengilegur starfsmanni og skal
veittur i halfum og heilum ddégum utan annatima i starfsemi OR i samradi vid starfsmenn
enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 Kist. Vid starfslok skal onyttur fritbkuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rddningartima.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og
ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja OR eda & sama
fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma OR med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum fridegi pegar sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf &
ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad, skal haga toku fridaga pannig
ad teknir séu 2 fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar
aftur & moti & virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka, skerdir pad ekki rétt starfsmanna til
dagvinnulauna auk vaktaalags.

HIé. Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad varaar’gildissvié, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI, BHM,
BSRB og Kl og samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar fra 23. jantar 1997 um
akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidublinn ad sinna ttkalli. bad
telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkveaemt fyrirmeaelum yfirmanns. Um
greidslu fyrir bakvakt, sja gr.1.4.1.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi en 27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minatna fri jafngildir 90%
vaktaalagi.

Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima sem
unninn er, pé aldrei minna en 2 klst. fyrir ttkall.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

I radningarsamningum skal heimilt ad semja um fastar greidslur fyrir bakvaktir og/eda ad
slikar greidslur séu innifaldar i féstum manadarlaunum.

Vaktavinna og vinnuskylda utan dagvinnutimabils.

Peir sem vinna & reglubundnum voktum eda vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skulu f& vaktadlag fyrir unnin storf & peim tima er fellur utan venjulegs
dagvinnutimabils.
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2.7.2

2.7.3
2.74
2.7.5
2.7.6

2.7.7

2.7.8

2.7.9

2.7.10

2.7.11

2.7.12

2.7.13

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Vid samningu vaktskrar skal pess gett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast & starfsmenn.
Vaktir skulu vera 6-10 Klst. og skulu lida minnst 9 Kist. til naestu vaktar.
Breytingar fra 2.7.4 eru heimilar med samkomulagi skv. 2.1.2.

par sem naudsyn er 4 samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima. Nanar verdi samid um petta atridi af adilum.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad neeturfri
komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad fridagarnir séu
veittir hvor i sinu lagi pé pannig ad neturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi
skemmri tima en 36 klst. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samradi vid starfsmenn ad
flytja fridaga milli vikna.

Stéttarfélagio & rétt 4 ad semja um ad peir starfsmenn i fullu starfi sem vinna &
reglubundnum voktum og skila til jafnadar 40 klst. vinnu & viku allt ario, geti i stad
greidslna skv. 2.7.9 fengid fri & 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari
midad vid heils ars starf. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr.
framanritad, skal auk pess launa med vaktaalagi sé pessi kostur valinn.

Peir vaktavinnumenn sem ekki notfara sér eda njota heimilda skv. 2.7.8, skulu eiga kost &
svofelldum uppgjérsmata:

a) Greitt verdi samkvemt vaktskra yfirvinnukaup fyrir vinnu & sérstékum fridégum
sbr. 2.2.2 og storhatidardégum skv. 2.2.3 pd aldrei minna en 8 Kist. fyrir hvern
merktan vinnudag.

b) Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskrd og fellur &
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur
fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med 6drum
fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmoénnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins
vegna. Vegna takmdorkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal telja
hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minGtum lengri en
raunverulegri vidveru nemur.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar unnum tima greida 12
minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og kaffitima &
vaktinni. Skulu peir matar- og kaffitimar pa teljast til vinnutimans, allt ad 12 minutur fyrir
hvern fullan unninn klukkutima.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naturvoktum ef peir
6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.

I radningarsamningum skal heimilt ad semja um fastar greidslur fyrir vaktir, greidslur
tengdar voktum sem og vinnu utan dagvinnutimabils og/eda ad slikar greidslur séu
innifaldar i fostum méanadarlaunum.
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3

Matar- og kaffitimar, faedi og moétuneyti

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2
3.21

3.3
3.3.1

3.4
34.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Neysluhlé

Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur, skal vera &
timabilinu kl. 11:30-13:30.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 mindatur fyrir hadegi og 20 minGtur
eftir hadeqi, og teljast peir til vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi ad lengja, stytta eda fella nidur matar- og kaffitima.

Neysluhlé i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, klI. 24:00-00:20,
kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé & fridogum skv. gr. 2.2 skal vera 1 Klst. &
timanum fra 11:30-13:30, en ad 6oru leyti skulu neysluhlé i yfirvinnu & fridbgum, &
timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau somu og i dagvinnu og teljast til vinnutimans.
Neysluhlé i yfirvinnu ma taka med 6drum haetti med samkomulagi & vinnustad. bessi
akveedi gilda ekki, ef &kvordun um yfirvinnu er einungis i hdndum starfsmanns.

Vinna i neysluhléum

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsdmdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad moétuneyti eftir pvi
sem vid verdour komid. Motuneyti telst sa stadur i pessu tilviki, par sem hagt er ad bera
fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu
vera i samraemi vid krofur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd
matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af OR.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad nerliggjandi métuneyti a vegum OR eda latinn i té utbanadur til
ad flytja matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad starfsménnum sé flutningur matarins ad
kostnadarlausu.

Starfsmenn, sem ekki njota mataradstodu samkveemt grein 3.4.1 - 3.4.2 skulu fa pad batt
med kr. 619,29 fyrir hvern vinnuskyldudag. Upphaadin skal taka breytingum pann 1. agust
ar hvert i samreemi vid breytingar 4 matar- og drykkjavorulio i visitdlu neysluverds.
Visitala janlarménadar 2016, 221,7 stig er grunnvisitala. Eftirfarandi skilyrdi skulu vera

uppfyllt:
a) Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu a viku.

b) Starfsmadur hafi vinnuskyldu fra kl. 11:00-14:00 ad fradregnu matarhléi eda eftir
atvikum kl. 18:00 - 20:30.

c) Matarhlé sé 1/2 klst.

Ef OR kaupir mat hj& pridja adila, p.e. utan métuneyta fyrirteekisins, skulu starfsmenn
greida sambarilega upphad er svarar til pess sem greitt er i métuneytum OR samkvaemt
gr.3.4.1.
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4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur, sem
unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Ur éri, skal f& orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir
fullt manadarstarf.

4.1.2 begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa éyggjandi upplysingar um, hvenar
hann skuli meta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida vio, ad vaktskra haldist
Obreytt.

41.3 Starfsmadur, sem ndd hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

4.1.4 Starfsmadur, sem ndd hefur 38 éara aldri feer enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

4.2 Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbét

421 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt samningi
pessum. Vid 30 éra aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

4.2.2 I peim tilvikum sem fost yfirvinna og adrar alagsgreidslur eru inntar af hendi 12 manudi
arsins skal orlof skv. grein 4.2.1 talid innifalid i greidslum og greidist pvi ekki sérstaklega
til vidbotar.

4.2.3 Hinn 1. juni skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan f& greidda sérstaka
eingreioslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf neestlidio orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

424 Hafi starfsmadur latid af starfi & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 méanada (13
vikna) samfellt starf a orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad
vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda
eftir ad greidsluskyldu OR lykur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum samningsins.
A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

4.2.5 Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbdt kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbdt kr. 44.500.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppboét kr. 46.500.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppboét kr. 48.000.

4.3 Orlofséarid

43.1 Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Sumarorlofstimabil

44.1 Timabil sumarorlofs er fr4 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur & rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabili og allt ad
fullu orlofi & sama tima verdi pvi vid komid vegna starfa fyrirtekis.

4.4.3 Sé orlof eda hluti orlofs tekido samkveemt beidni OR eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal

s& hluti orlofsins lengjast um 1/4. pad sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkveemt beidni OR.
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45
451

4.6
46.1

4.7
4.7.1

4.8
48.1

Akvordun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn, hvenar orlof skuli veitt. Honum er skylt ad
verda vid 6skum starfsmanna um, hvenar orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er
vegna starfseminnar. Yfirmadur skal fa skriflegar éskir starfsmanna um orlofstoku og skal
ad lokinni konnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi
manudi fyrir upphaf sumarorlofstimabils, hvener orlof skuli hefjast, nema sérstakar
asteedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst s& timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda
tilkynni starfsmadur um veikindi an asteedulausrar tafar og sanni med leeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs, ella verour pad ekki tekid til greina.

Frestun orlofs

Lagmarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. NU tekur starfsmadur ekki pad vidbétarorlof
eitthvert &r, sem hann kann ad eiga, skv. ésk yfirmanns, og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman vidbétarorlof pess ars vid orlof nasta ars til orlofstoku sidara
ario.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

51 Ferdakostnadur o.fl.

51.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum Orkuveitu Reykjavikur skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo
langt fr& fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi utan heimilisins eda fasts
vinnustadar.

51.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu datlads feroakostnadar.

513 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og uppgjor
yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

521 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki
unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu fylgja akvérounum Ferdakostnadarnefndar
rikisins.

5.3 Greidsluhéattur

5.3.1 Fyrirfram skal af OR og starfsmanni dkvedio, hvada hattur a greidslu ferdakostnadar skal
vidhafour hverju sinni.

54 Akstur til og fra vinnu

54.1 Starfsmadur skal sekja vinnu til fasts raoningarstadar (heimastodvar/fastrar vinnustodvar)
a eigin vegum og i tima sinum.

54.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur.
Sama gildir um lok vinnutima.

543 Heimilt er ad semja n&nar um hvernig akvadi greinar pessarar skuli framkvemd i
einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adsteedur er ad raeda, til demis dvol i dbyggoum,
4 sj6 eda langdvol a feroum.

55 Fargjold erlendis

55.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar.

5.6 Dagpeningar & ferdaldgum erlendis

5.6.1 Annar ferdakostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu fylgja
akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.6.2 Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad, annan
en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, feedi, hisnadi, minni hattar
risnu, hvers konar personuleg utgjold.

5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

57.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja akvérdunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.8 Olaunadir fridagar a ferdum

5.8.1 Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridégum vegna

yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku & dagvinnutimabili
en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu reglulegu Utborgun eda
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komi i heild til uppséfnunar og fritbku & dagvinnutimabili. Verdgildi unninna
yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur
skv. framanstgdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1.mai ar hvert eda vid starfslok, skal
greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal vera um
fritoku og htn skipulgd pannig ad sem minnst roskun verdi 4 starfsemi.*
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6

Tryggingar

6.1
6.1.1

6.1.2

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi
hvort starfsmadur verour fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um skilmala trygginga pessara
gilda vatryggingaskilmalar sem taka mid af reglum nr. sl. -1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar
af borgarradi pann 5. juni 1990.

Dénarslysabetur eru:

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.25

6.1.2.6

Ef hinn latni var dgiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 951.454 kr.
vegna slyss i starfi 55951.454 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (boérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.914.523 kr.
vegna slyss i starfi 6.966.938 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar baetur,
rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar
og sem stadid hefur a.m.k. i 2 &r samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka
eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.987.022 kr.

vegna slyss i starfi 11.369.691 kr.

Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.
Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 951.454 kr.

vegna slyss i starfi 2.273.677 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm & framhaldsskdla- eda
haskélastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til
bota.

Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi bodrn. Betur greidast til
fjarhaldsmanns ofjarrada barns.

Med bornum i 6.1.2.2 og 6.1.2.4 t6lulid er att vio kynborn, kjérborn, stjapboérn,
bérn sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn Iatni var framfersluskyldur vid sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulioum 6.1.2.1, 6.1.2.2 eda 6.1.2.3. Til
vidbdtar vid beaetur skv. télulid 6.1.2.2 og 6.1.2.3. geta komid beetur skv. 6.1.2.4.
tolulio.
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6.2

6.3
6.3.1

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.5
6.5.1

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku:
vegna slyss utan starfs 7.664.162 kr.
vegna slyss i starfi 20.220.343 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6é pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig frd 51-100% vegur
prefalt.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mai 2015, 428,2 stig.

Tjon & persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid
vinnu, svo sem drum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati. Slik tjon verda einungis
beett ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon ef pad verdur vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna a vinnustad hans, skal pad beett eftir
mati, enda sé um ad raeda algengan fatnad og muni sem tiokast ad geyma a vinnustad
mannsins.

Vanraksla starfsmanns a notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbinadar getur leitt til missis
bota vegna tjdns hans a persénulegum munum skv. gr. 6.4.1 og 6.4.2.
Skadabdtaskylda

Verdi OR skadabodtaskylt gagnvart starfsmanni skulu slysabaetur samkveemt
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdtum sem OR kann ad verda
gert ad greioa.
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7 Verkfeeri og vinnufot

7.1 Verkfeeri

7.1.1 Starfsmonnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfaeri nema um pad sé sérstaklega samid.

7.2 Einkennis- og hlifdarfot

7.2.1 par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu. Sama
gildir um hlifoarfot vegna Oprifalegra starfa og starfa sem hafa dvenjulegt fataslit i for med
Sér.

7.2.2 Starfsmonnum skal lagdur til, peim ad kostnadarlausu, sa hlifdardtbunadur sem krafist er

samkveaemt 6ryggisreglum enda sé starfsménnum skylt ad nota hann.
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8 Afleysingar

8.1 Stadgenglar

8.1.1 OR skal meta i 1jési adsteedna a hverjum tima hvort radinn verdi stadgengill yfirmanns vio
baer adsteedur pegar yfirmadur forfallast um lengri tima.

8.1.2 Verdi raddinn stadgengill samkvaemt pvi sem tilgreint er i grein 8.1.1. skal um pad gerdur
sérstakur skriflegur rddningarsamningur eda vidauki vio gildandi radningarsamning.
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9 Endurmenntun

9.1 Starfs- og endurmenntun 4 vegum OR

9.1.1 Starfsmenn skulu eiga kost & freedslu og simenntun til ad auka vid pekkingu sina og faglega
heefni. Gert er rad fyrir ad OR setji fram &ztlun um starfsproun fyrir alla starfsmenn i
starfsagtlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun
starfsmanna i samraemi vid starfsmannastefnu OR.

9.1.2 Peir starfsmenn, sem s&Kkja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni OR, skulu
halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad samkvamt 5. kafla.
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10

Veikindi, fedingarorlof o.fl.

10.1
10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.3
10.3.1

10.3.2

Um tilhdgun feedingarorlofs

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6 manudi
fyrir feedingu barns sins hj4 hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda radningu vid
upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppséfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar- og
foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i fedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
personu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er &fram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur
tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu
starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og i samberilegum lifeyrissjédum
sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreioslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreioslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa réttur nidur
pann manud sem hann kemur til baka ar feedingarorlofi.

Réttur starfsmanns vegna veikinda og slysa
Tilkynningar, vottord og Gtlagdur kostnadur

10.3.1.1 Ef starfsmadur verdur évinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera frd trunadarlekni OR. Krefjast ma leknisvottords af
starfsmanni vegna ovinnuferni hvenar sem forstddumanni/yfirmanni fyrirtekis
pykir porf &.

10.3.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufarni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med leeknisvottordi eftir nanari akvoroun forstddumanns/yfirmanns.

10.3.1.3 Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstédumanns/yfirmanns en
b6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillégu
tranadarlaknis ef hann telur audsatt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

10.3.1.4 Skylt er starfsmanni sem er dvinnufar vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trdnadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I16gmeet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leknisrannsdkna greidd af
vinnuveitanda.

10.3.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
10.3.1.1-10.3.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

10.3.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Ovinnufarni vegna veikinda

10.3.2.1 Adgilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi
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0g naudsynlega laeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukddms sem

.....

10.3.2.2 Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnuréttar
eins og pad hefur verid talkad af domstélum. b6 eru adilar sammala um ad
adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleidingum slyss
vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi
virkur.

104 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

10.4.1  Starfsmadur sem radinn er til starfa & fostum ménadarlaunum, sem néanar eru skilgreind i
radningarsamningi, i a.m.k. 2 manudi, skal halda peim launum svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0-3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til fastra manadarlauna, sem nanar eru
skilgreind i rddningarsamningi, i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeaerni stafar af
vinnuslysi eda atvinnusjukdémi.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er @tlad ad standa.

10.4.2  Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 10.4.3, eda er radinn skemur en 2
manudi, skal halda launum sem midast vié medaltal launa fyrir dagvinnu sidustu 3 manudi
fyrir veikindi svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri
a hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er @tlad ad standa.

10.4.3  Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufaerni af
vOldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i veikindum
skal mida vio medaltal launa fyrir dagvinnu sidustu 3 manudi fyrir veikindi.
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10.4.4

10.4.5

10.4.6

10.4.7

10.5
1051

10.6

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.7
10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.8
10.8.1

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med O6drum hatti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu
hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna ovinnuferni er ad reda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 10.4.1 skal auk pjonustualdurs OR einnig telja
pjonustualdur vid sambarileg stérf hja 6drum sem nemur allt ad 3 arum.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur samkvaemt grein
10.4.5 ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf vegna slyss
eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem
vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshafnivottord

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema leknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma
vottords trinadarlaeknis Orkuveitu Reykjavikur.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufeerni vegna veikinda
eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari
um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvaedum gr. 10.5.1 ad hann
hafi fengid heilsub6t sem @tla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
10.4.1, mé leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstddu ao
starfsmadur lati af stérfum er hann dskar pess ef hann er samkvamt laeknisvottordi ordinn
varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis
Orkuveitu Reykjavikur.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 10.6.1-10.6.3, skal hann halda fostum
manadarlaunum, eins og pau eru skilgreind i rddningarsamningi, i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri
samvist, skradri sambld eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjaskapar i merkingu
44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 10.6.1-10.6.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsménadar adur en laun skv.
gr. 10.7.1-10.7.2 koma til alita. betta & p6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d.
vegna pess ad réttur til launa i veikindum var temdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid fyrirteekid. Ef starfsmadur flyst milli
starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid a.
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10.9
10.9.1

10.10
10.10.1

10.11
10.11.1

10.12
10.12.1

10.12.2

10.13
10.13.1

Veikindi og slysaforféll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur
ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum
fyrir hvern unnin méanud til adhlynningar sjukum boérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vio komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar &
hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur fostum manadarlaunum sinum eins og pau eru
skilgreind i radningarsamningi.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrddamann, sem er framfeerandi
barns og komi pa i stad foreldris.

Madraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an
fradréattar & fostum manadarlaunum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

Um Styrktarsj6d BHM

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Styrktarsj6d BHM. Hlutverk sjodsins er ad styrkja
sj6osfélaga med fé og koma pannig til mots vid tekjutap vegna oOlaunadrar fjarveru fra
vinnu sokum veikinda og slysa, stydja vid endurhafingu og forvarnir af ymsum toga og
koma til méts vid atgjold vegna andlats sjodsfélaga.

I6gjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna sem undir
samning pennan falla. 16gjaldid skal greitt manadarlega eftir a samkvaemt Utreikningi
launagreidanda.

Gildistokuékveaedi - Brottfall fyrri reglna

Viomid réttinda vio reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidstedar reglur
hlutadeigandi sveitarfélaga falla ar gildi vid gildistoku samkomulags pessa, svo og reglur
um sjalfsteett feedingarorlof fedra og 6ll pau atridi kjarasamninga sem lGta ad sému
réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama gildir um sérstakar akvardanir launagreidanda
sem hafa sama markmid eda luta ad fedraorlofi.
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11  Radningarsamningur og uppsogn

111 Radningarsamningur og uppségn

11.1.1 Vi upphaf radningartima skal gera skriflegan rdoningarsamning eda stadfesta radningu
skriflega.

11.2 Upplysingaskylda vinnuveitanda
I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

13.2.1. Deili & adilum, p.m.t. kennitolur.

13.2.2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur se radinn & mismunandi vinnustédum.

13.2.3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt utlistun
eda lysing a starfinu.

13.2.4. Fyrsti starfsdagur.

13.2.5. Lengd radningar sé han timabundin.

13.2.6. Orlofsréttur.

13.2.7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

13.2.8. Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun i launataxta, manadarlaun sem
yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

13.2.9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

13.2.10.  Lifeyrissjédur.

13.2.11.  Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkveemt 6. — 9. télul. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

11.3 Um tilgreiningu radningarbundinna starfskjara

11.3.1 1 radningarsamningi skal tilgreina laun og onnur starfskjor starfsmanns. |
radningarsamningi skal tilgreina vinnuframlag, vinnutima, yfirvinnuskyldu, vaktir,
bakvaktir 0.p.h. sem starfsmanni ber ad inna af hendi. P4 skal tilgreina launagreidslur sem
komi i stad vinnuframlags.

Tilgreina skal sérstaklega i radningarsamningi greidslur sem inntar skulu af hendi vegna

tilfallandi eda oreglulegs vinnuframlags starfsmanns og ekki falla undir fastar eda

reglubundnar launagreidslur.

11.4 Uppsagnarfrestur

11.4.1  Gagnkvaemur uppsagnarfrestur 6timabundins radningarsamnings er prir manudir.
Uppsdgn skal vera skrifleg og midast vido manadamot.

11.4.2  Fyrstu prja manudi rddningartima er gagnkveemur uppsagnarfrestur p6 ein vika. Uppsogn
skal vera skrifleg og midast vié vikulok.

11.4.3  Seé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 &ra samfellt starf hja OR, er uppsagnarfrestur 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 &ra, 5 manudir ef hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir
pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara.

11.44  OR skal heimilt ad rada starfsmenn til starfa timabundid og skal i radningarsamningi

kvedid & um gagnkveeman uppsagnarfrest.
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11.5.4

Um framkveemd uppsagna
Almennt um uppsogn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um &stedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beioni um vidtal skal
koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi uppsogn er mottekin og skal viotal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sdlarhringa ad
astaedur uppsagnar séu skyroar skriflega. Fallist OR & pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra solarhringa par fra.

Fallist OR ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4 starfsmadur innan fjégurra
solarhringa rétt 4 00rum fundi med OR um astedur uppsagnar ad vidstdddum
trinadarmanni sinum eda 60rum fulltrua stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal gaeta akvada laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. akvaeda um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gata akvaoda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga
um jafna stoou og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samrddsskyldu laga um
hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astedur liggja ad baki uppsogn.
Vidurlog

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.
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12 ldgjaldagreidslur og launasedill

12.1 Launasedill

12.1.1  Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli starfsmanns skulu sundurlidud laun og fradrattarlidir starfsmanns sem leida til
atgreiddrar launafjarhaedar.

12.2 Félagsgjold

12.2.1  Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid. Skal pad afhenda lista eda gogn
um pé sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold
skulu innheimt manadarlega og skilad til félagsins fyrir 20. sama méanadar. Innheimtu mé
b6 haga med 6drum hatti en hér er dkvedid ef um pad er samkomulag.

12.3 Lifeyrissjodsiogjald

12.3.1  Af heildarlaunum starfsmanna greidir OR 11,5% idgjald til Briar lifeyrissjods (adur LSS)
a méti 4% idgjaldi starfsmanna fyrir pa félagsmenn sem eru sjodfélagar i peim sjéai.

12.3.2  Peir starfsmenn OR, félagsmenn i Kjarafélagi vidskipta- og hagfreedinga sem na greida
idgjald til Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar (eda annarra samberilegra sj6da)
hafa pratt fyrir akvaedi greinar Error! Reference source not found., heimild til ad vera
afram i peim lifeyrissj6oi i samraemi vio dkveedi sampykkta hans. Akvedi greinar Error!
Reference source not found. & ekki vid um slika starfsmenn.

12.3.3 | peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsj6d, greidir
vinnuveitandi samsvarandi framlag 4 méti allt ad 2%.

12.4 Orlofssjodur BHM

12.4.1  Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema 0,25% af
heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir & samkveemt Utreikningum
vinnuveitenda.

12.5 Visindasjéour KVH

125.1  Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Visindasjod Kjarafélags vidskipta- og
hagfreedinga. Gjald petta skal nema 1,5% af heildarlaunum starfsmanna.

12.6 Styrktarsjédur BHM

12.6.1 1dgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna sem falla
undir kjarasamning pennan.

12.7 Starfsendurhafingarsjoour

12.7.1  Vinnuveitandi  greidir 0,10% af heildarlaunum starfsmanna i VIRK
Starfsendurhafingarsjod sem starfar samkvemt sérstoku samkomulagi adila
vinnumarkadarins.

12.8 Skil aiogjoldum

12.8.1 19gjoéldum i ofangreinda sjodi sem og félagsgjoldum skal skila manadarlega. 18gjold eru

ekki greidd af tldgdum kostnadi s.s. vegna verkfeerapeninga, vinnufatnadar eda greidslum
dagpeninga og akstursgjalds.
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13  Samstarfsnefnd

13.1 Samstarfsnefnd

13.1.1  Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltria og tvo til vara i samstarfsnefnd sem
hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um agreiningsmal sem risa kunna Gt af samningi pessum.

13.1.2  Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa.

13.1.3  Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega
fram & fundi nefndarinnar.
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14

Forsendur og gildistimi

141
1411

14.1.2

14.1.3

Forsendur og gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2015 og til 31. desember 2018 og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Verdi gerdar breytingar a samningsakvedum eda samningstima & grundvelli
forsenduéakvadis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 29. mai 2015,
skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki
gildi gagnvart samningi pessum.

Komi til pess ad kjarasamningi verdi sagt upp a gildistima falla nidur umsamdar
greidslur samkvaemt samningi pessum sem ekki hafa & pvi timamarki komid til
framkvaemda.

Kjarasamningur pessi tekur til félagsmanna Kjarafélags vidskipta- og hagfraedinga sem
starfa hja Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteeki. Undir samning pennan falla einnig
starfsmenn, sem adild eiga ad sama stéttarfélagi og starfa hja eftirtéldum détturfyrirteekjum
Orkuveitu Reykjavikur, p.e. Orku natturunnar ohf. og Veitum ohf. Skal ein og sameiginleg
atkvaedagreidsla fara fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna. Af
halfu Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteekis, er samningur pessi undirritadur med
fyrirvara um sampykKki stjornar.

Reykjavik, 2. desember 2015

F.h. Orkuveitu Reykjavikur, f.h. Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga
sameignarfyrirtaekis
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Bokanir

Bokun 1

Félagsmenn Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfraeedinga starfa nu einnig i tveimur nyjum
dotturfyrirteekjum Orkuveitu Reykjavikur, Orku nattirunnar ohf. og Orkuveitu Reykjavikur
— Veitum ohf. Samkomulag er um ad ein atkveedagreidsla fari fram um samning pennan
medal allra hlutadeigandi starfsmanna sem eru félagsmenn i KVH.

Jafnframt er samkomulag um ad vid nastu endurnyjun kjarasamningsins skipi ofangreind
fyrirteeki sameiginlega samninganefnd og ad Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga
skipi ad sama skapi eina samninganefnd gagnvart fyrirteekjunum. Litid verdi a fyrirtekin og
hlutadeigandi starfsmenn sem eina heild i atkvaedagreidslum um kjarasamninginn.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad akvedi gr. 12.11.1. i kjarasamningi breytist og i stad pess ad
barnshafandi konur eigi rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an
fradrattar & fostum manadarlaunum purfi slik skodun ad fara fram & vinnutima skuli sa réttur
gilda jafnt um bada foreldra.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad akvadi gr. 4.1.4. i kjarasamningi breytist og kvedid verdi
afdrattarlaust & um ad slikur réttur skapist & pvi almanaksari sem starfsmadur neer 38 ara
aldri.

Békun 4

pann 27. oktéber s.I. var undirritad Rammasamkomulag milli flestra adila vinnumarkadar.
Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfredinga er innan BHM sem ekki & adild ad
rammasamkomulaginu. Komi til pess & gildistima kjarasamnings pessa ad BHM
undirgangist skilyrdi og skuldbindingar peer er rammasamkomulagid felur i sér, munu
samningsadilar taka upp vidraedur um mogulegar breytingar kjarasamningsins i samraemi vid
fyrrgreint samkomulag og forsendur pess.

I samkomulaginu segir ad markmid pess sé ad auka kaupmatt vid efnahagslegan og
félagslegan stodugleika a grundvelli lagrar verdbolgu, stddugs gengis og leegra vaxtastigs. |
samkomulagi er kvedio & um stofnun bjodhagsrads, sameiginlega launastefnu til arsloka
2018, meginstodir nys islensks samningslikans til framtidar og samspil adila vinnumarkadar
og stjornvalda.

Fyrir adilum vinnumarkadar liggur nu ad vinna ad nanari Utfeerslu Rammasamkomulags og
er ad pvi stefnt ad ganga fra samkomulagi vid stjornvold fyrir 1. febrdar 2016 um
motveegisadgerdir til ad studla ad efnahagslegum stédugleika a timabilinu.

OR og Kjarafélaga vidskiptafreedinga og hagfreedinga munu sameiginlega yfirfara forsendur
Rammasamkomulags og pa einkum med hlidsjon af pvi med hvada hetti peer kunna hafa
ahrif & stdou og kjor starfsmanna a gildistima kjarasamnings.
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Bokun 5

Adilar eru sammala um ad meta fyrir arslok 2017 hver framvinda sattar a vinnumarkadi hefur
ordid og hver stada kjarasamninga annarra stéttarfélaga hask6lamanna hefur pa ordid. | peim
tilgangi verdi eftir atvikum teknar upp vidraedur um launaprounina.
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