Stofnanasamningur

Afengis-og tobaksverslun rikisins (ATVR) annars vegar og Kjarafélag vidskiptafredinga og
hagfradinga, Stéttarfélag bokasafns-og upplysingafraedinga, Freedagardur, stéttarfélag
haskélamenntadra og Stéttarfélag 16gfradinga (hér eftir nefnd haskélafélogin) hins vegar,
gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvaedum kjarasamnings fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og haskolafélaga.

1. Gildissvid

Samningur pessi nar til peirra félagsmanna i haskolafélogum sem radnir eru hja ATVR.

2. Markmio

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

e AJ proa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmi®um ATVR og hvetji til drangurs.

o AJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum hetti.

e AJ komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra Omalefnalegra pétta.

e Adtryggja heeft starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

e AJ launakerfid yti undir ad starfsfolk auki vid heefni sina og prdist i starfi.

e AJ launakerfid feli i sér a0 tekid verdi mid af frammistodu og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

o A3 hafni starfsfolks og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun

o AJ starfsfolk fai tekifzeri til starfsprounar.

3. Starfsheiti og r6oun starfa i launaflokka

Vid r6dun starfa i launaflokka skal taka mid af kréfum og edli starfs, beirri ébyrgd sem starfinu
fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur { starfslysingu eda vidvarandi
verksvidi starfsmanns. Ro0un i launaflokka er lagmarksrodun og midast vid BA/BSc profgradu
eda alra pa profgradu sem tilgreind er i vidkomandi starfaskilgreiningu.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) { starfslysingu skal hin
metin til vidbdtar vid grunnrédun til launaflokka sem hér segir:

e Diploma eda samberilegt nam (60 ECTS) 1 launaflokkur
e Meistaranam (90-120 ECTS) 2 launaflokkar
e Doktors- eda sambarileg grada (180 ECTS) 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambzrilegum heetti.




Starfaflokkur 1

Skrifstofustorf sem heyra undir 4kvedinn malaflokk eda verkefni. Almennt undir stjorn
annarra. Storfin krefjast sérpekkingar og geta falid i sér umsjon og dbyrgd 4 verkefnum i
tilteknum malaflokki. Til deemis starfsheitid sérfredingur.

Starfaflokkur 2

Storfin fela i sér sérpekkingu, sjalfsteda umsjon og faglega abyrgd 4 akvednum vidameiri
malaflokkum eda verkefnum . Einnig getur verid um ad reda stjornun verkefna pvert 4
einingar. Engin bein mannaforrad og litil fjarhagsleg abyrgd. Til demis starfsheitid
verkefnastjori.

Starfaflokkur 3

Storfin fela { sér faglega styringu 4 stodsvidi eda meginverksvidi i skipuriti. Bein eda dbein
mannaforrad og verkefnaleg abyrgd eda mikil fjarhagsleg/fjarmalaleg abyrgd. Storfunum
fylgir abyrgd gagnvart framkvamdastjora svids. Til deemis starfsheitid deildarstjori.

Starfaflokkur 4

Storfin fela i sér framkvaemdastjérn svids. Storfunum fylgir abyrgd gagnvart forstjora 4
verkefnum svidsins og sati i framkvaemdastjorn. Storfin krefjast mikillar haefni 1 stjérnun og
bekkingu 4 vidkomandi svidi. Til demis starfsheitid framkvamdastjori.

Starfaflokkur 5

Afleysing og timabundin radning i skrifstofustorf sem heyra undir dkvedinn maélaflokk eda
verkefni. Almennt undir stjorn annarra. Til deemis starfsheitid skrifstofumadur.

Grunnriédun i launaflokka midast vid grunnnam 4 haskélastigi (BS/BA)

Grunnridun starfaflokka fré launaflokki:

Starfaflokkur 1 11
Starfaflokkur 2 14
Starfaflokkur 3 18
Starfaflokkur 4 20
Starfaflokkur 5 8

4. Personubundnir pzettir

Meta skal persénubundna peetti til launabrepa i launatoflu. Hafi starfsmadur nad meira en atta
launaprepum, skal breyta launaprepum i launaflokk og skapa pannig svigrim til frekari
hakkunar launaprepa. Einnig ma endurmeta starfid til heerri launaflokks ef breytingar 4
starfinu gefa tilefni til. Skal pa starfid skilgreint uppa nytt og haekka um launaflokk/a i
toflunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi persénubundin launapréun geti 4tt sér stad.
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4.1 Heefni og arangur

Vid rodun starfsmanna skal taka tillit til eftirfarandi perséonubundinna patta vardandi mat a
hefni og frammistddu peirra.

e Ahugi, frumkvadi og sjalfstedi (jakveett vidmot, lipurd og pjonustulund)

e Areidanleiki, arangur og skilvirkni

e Hafni til ad midla eigin pekkingu og reynslu og leidbeina 68rum

e Falid ad sinna stérfum 4 fleiru en einu verksvidi

4.2 Vidb6tarmenntun og simenntun

Ef starfsmadur hefur aflad sér aukinnar menntunar umfram krofur til starfs (sbr. gr 3), skal slik
menntun sem nytist i starfi metin til launaprepa og taka mid af eftirfarandi:

Lengra grunnam s.s. Cand.Oecon 1 launaprep
Diploma (60 ECTS) 2 launaprep
Ba/Bs grada, til vidbotar vid grunngradu 3 launaprep
MA., MSc. prof eda sambarilegt 4 launaprep
Doktorsgrada 6 launaprep

Styttra formlegt nam skal metid med sambarilegum hetti.

Hafi starfsmadur stundad nam sem lykur med profi eda aflad sér tiltekinna réttinda eda vottunar
sem nytist i starfi, ma meta pad til haekkunar um 1 launaprep.

Launaprep vegna vidbdtarmenntunar geta ad hamarki ordid 6 talsins.

Hafi starfsmadur aflad sér simenntunar og/eda sott vidburdi a vegum ATVR ma meta pad til 1-
3 launaprepa. Launaprep vegna simenntunar og vidburda eru endurskodud arlega begar
namskeidssokn hvers ars liggur fyrir.

4.3 Fag- eda starfsreynsla

Fagreynsla getur verid krafa til starfs og komid fram i starfaskilgreiningu og starfsauglysingu.
ba skal slik fagreynsla metin til launaprepa.

Ef fagreynsla er umfram krofur til starfs, skal slik reynsla metin til launaprepa. Fagreynsla sem
gerir starfsmann hefari en ella og sem nytist i starfi skal metin sérstaklega og/eda starfsaldur
hja vidkomandi stofnun, pannig:

Eftir 6 manudi i starfi 1 launaprep
Eftir 2 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 7 4r { starfi 1 launaprep

Alls geta launaprep vegna starfsreynslu ordid 3 talsins.




44  Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
marktakt haerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Askilegt er ad
petta sé rokstutt med gégnum eda maélefnalega med 6drum hetti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef
a0steedur 4 markadi breytast.

5. Timabundnir pzettir
5.1 Timabundin aukin abyrgd eda alag

Taki starfsmadur timabundid ad sér vidbotar verkefni, abyrgd eda alag sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvid hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstaka alagsgreidslu.

Timabundna 4lagsgreidslu ma greida med pvi ad baeta vid prepum/flokkum timabundid, med
eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphad 4 manudi. Akvrdun um timabundid alag skal
ad jafnadi tekin fyrirfram af framkveemdastjora/forstjora { samradi vid starfsmann. Greitt skal
samkvamt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér.

Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi samfleytt samkvamt akvérdun um timabundid
alag skal endurskilgreina starfid midad vid peer breytingar sem hafa ordid.

Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna

Timabundid aukid alag t.d. vegna timabundinnar fjarveru samstarfsfolks
Timabundid verkefni vegna freedslu eda kennslu

Sérstok ataksverkefni

Timabundid aukin abyrgd

bréun og nyskdpun

Sérstak alag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5.2 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhed umfram fOst manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta, svo sem aukins alags (sja grein 1.3.1 i kjarasamningi félaga og
rikisins). Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta en greidist aldrei lengur en
ghrif umraddra timabundinna patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af
forstddumanni og byggjast 4 skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsfolki.



6. Starfsproun

ATVR skal sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi i
samraemi vid starfsprounarstefnu og samkvamt dhuga og 6skum starfsfolks. Midlun pekkingar
skal vera sameiginlegt verkefni starfsfolks og stjéornenda. ATVR skal sja til pess ad
starfsprounarstefnan sé 6llu starfsfolki vel kunnug.

7. Réttur til endurmats a starfi, viotél og endurskooun.

7.1 Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamt6l. Samtélin eru m.a. vettvangur umredu um
starfsanzegju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfredslu, endurmenntun og frammistodu
starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umredu um laun. Vid mat 4 frammistou
starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrir fram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir
upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

7.2 Launaviotol

Starfsmadur getur hvenzr sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, p6 adeins einu sinni 4 4ri.
bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir
nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal
for fram.

7.3 Agreiningur um framkvaemd

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad
fa r60un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr.
kjarasamnings.

8. Endurskodun

Samningurinn skal endurskodadur med reglubundnum hetti. b4 skal metid hvort forsendur
hafi breyst. AJ jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og
hveneer sem annar adili hans fer fram & slika endurskodun, sbr 11.kafla kjarasamnings adila.




9. Gildistimi

Stofnanasamningurinn tekur gildi fra 1. januar 2018.

Reykjavik, 12.4.2018
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Bokanir med stofnanasamningi

Békun 1

Stofnunin mun vid framkveemd pessa samnings ganga fra sérstdku ,,Jaunabladi* vid hvern og
einn starfsmann, par sem fram koma skyringar a samsetningu launardunar, pannig ad
sameiginlegur skilningur sé milli fyrirteekis og vidkomandi starfsmanns a pvi fyrir hvad
vidbotarlaunaflokkar og vidbotarlaunaprep eru. Launabladid verdur samramt fyrir allt
starfsfolk og hluti jafnlaunakerfis.

Breytt samsetning launa og ny launarddun skal i engum tilvikum leida til lekkunar heildarlauna

starfsmanns.
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