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Fyrirmynd stofnanasamnings KVH og rikis / 15.6.2016.

Stadlad form stofnanasamnings

RiKisstofnun. .........coovviiiiiiiiiiiriencreeccrrccir e annars vegar og Kjarafélag
vidskiptafraedinga og hagfraedinga hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning
skv. dkvadum kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og Kjarafélags
vidskiptafraedinga og hagfreedinga.

1. Gildissvid

Samningur pessi ner til peirra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfredinga
SeM TA0NIT €I NJA ..vvviivrriiricreeiirere e see e e (stofnun).

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e AD préa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e AQ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjairmuna.

e AJ launakerfid feli 1 sér ad tekid verdi mid af frammist6du og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

o Ad tryggja stofnuninni heeft starfsfolk i godu og framsaknu starfsumhverfi.

A0 launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni sina og proist i starfi.

e AQ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum hatti.

e AD komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 6mélefnalegra patta.

3. Starfsheiti og r6dun starfa

Samningur pessi ner til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Skilgreining felur i sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrédun i
launaflokka midast vid BA/BSc profgradu eda adra pa profgradu sem tilgreind er { vidkomandi
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu:

Sérfreedingur 1 Ifl. fra

(Deemi: Starfid felur { sér umsjén og dbyrgd d verkefnum i tilteknum mdlaflokki, sem ad

Jjafnadi er undir verkstjorn annarra. StarfSmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum
adstod, upplysingar, rddgjof og leidbeiningar i samraemi vid stefnu stofnunarinnar.
Verkefni geta medal annars falist { undirbiningi, greiningu og urvinnslu gagna i
samreemi vid verklagsreglur. Einnig geta verkefni falid i sér eftirlit, ritun umsagna,
greinargerda og skyrsina, afstemmingar og deetlanagerd, og ad starfsmadur sinni
skyldum verkefnum).

| Deemi ad Istarf flokkun: - 2122.99 - 2419.99 - 2441.99 l
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Sérfraedingur 2 / Verkefnisstjori 1 Ifl. fra

(Doemi: Starfio felur i sér sjdlfsteda umsjon og dbyrgd d verkefnum i tilteknum
mdlaflokki, en pé undir verkstjorn annarra. Starfsmadur veitir innri og yiri
vidskiptavinum adstod, upplysingar, rddgjof og leidbeiningar i samraemi vid stefnu
stofnunarinnar. Verkefni titheimta frumkvaedi og utsjonarsemi. Verkefni geta medal
annars falist [ undirbiningi, greiningu og urvinnslu gagna i samremi vid
verklagsreglur. Einnig geta verkefni falid i sér eftirlit, ritun umsagna, greinargerda og
skyrsina, afstemmingar og deetlanagerd, stefnumdtunarvinnu og samskipti vid rdduneyti
og samstarfsstofnanir. I starfinu getur falist patttaka i dkvérdunum er varda fidrhagsleg
mdlefni stofnunarinnar, og ad starfsmadur sinni skyldum verkefnum,).

[ Deemi ad Istarf flokkun: - 2122.99 - 2419.99 - 2441.99

Sérfraedingur 3 / Verkefnisstjori 2 Ifl. fra

(Deemi: Starfid felur i sér sérpekkingu, sjdlfsteeda umsjon og faglega abyrgd d dkveonum
vidamiklum mdlaflokkum eda fidrmdlalegum verkefnum, en po undir verkstjorn
annarra. Starfi0 er umfangsmikio og verkefni eru flokin og 6lik og iitheimta mikio
Sfrumkveedi og ttsjonarsemi. bad getur medal annars falist { undirbuningi, greiningu og
urvinnslu gagna { samremi vid verklagsreglur. Einnig geta verkefni falid i sér eftirlit,
ritun umsagna og skyrsina, afstemmingar, samningagerd, titbodsgerd, dkvardanatoku
og virvinnslu dlitaefna i formi greinargerda og/eda patttoku i deetlanagerd. Starfid getur
falid [ sér stefnumdtunarvinnu og samskipti vid rdduneyti, samstarfsstofnanir sem og
innlenda og erlenda adila og stofnanir. [ starfinu getur falist pdtttaka i meirihdttar
dkvordunum er varda fjdrhagsleg mdlefni stofnunarinnar, og ad starfsmadur sinni
skyldum verkefnum.)

| Deemi ag Istarf flokkun. - 2122.99 - 2419.99 - 2441.99

Deildarstjori Ifl. fra

(Deemi: Starfid felur 1 sér sérpekkingu, sjdlfsteeda umsjon og faglega dbyrgod d dkvednum
vidamiklum mdlaflokkum eda fjdrmdlalegum verkefnum i rekstri, gagnvart svidstjora.
Starfio er umfangsmikid og verkefui eru flokin og olik og vitheimta sérstaklega mikid
frumkvedi og dtsjonarsemi. Verkefni geta medal annars falist i eftirliti, ritun umsagna,
greinargerda og skyrsina, samningagerd, dkvardanatéku og vrvinnslu dlitaefna i formi
greinargerda og/eda patttoku [ deetlanagerd og stefnumdtun. Starfid felur [ sér
starfsmanna- og verkefnastjornun dsamt skipulagningu og deetlanagerd d vidkomandi
einingu. Pad getur falid i sér samskipti vid rdduneyti, samstarfsstofnanir og innlenda
og erlenda adila. I starfinu getur falist pdtttaka i meirihditar dkvordunum er varda
fidrhagsleg mdlefni stofnunarinnar, og ad starfsmadur sinni skyldum verkefnum.)

Deemi ad Istarf flokkun: 1229.99 - 1231.99 - 1232.99 - 1233.99 - 1234.99 - 1235.99 -

1236.99 - 1237.99 - 1239.99
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Svidsstjori  Ifl. fra

(Deemi: Starfid felur { sér dbyrgd d stefnumorkun og deetlanagerd, stjiornun svids og
daglegum rekstri pess, skipulagningu, samhcefingu og midlegu eftirliti og voktun {
samraemi vid meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid
rdduneyti og samstarfstofnanir innanlands og utan. Starfid felur [ sér mjog
yfirgripsmikla midlega dbyrgd og mannaforrdd, og ad sinna skyldum verkefnum.)

[ Deemi ad Istarf flokkun: - 1210.99 |

4. Personubundnir paettir

Meta skal persénubundna paetti til launaprepa eda launaflokka { launatéflu. Hafi starfsmadur
n4d allt ad atta launaprepum, skal forstodumadur endurmeta starfid og meta hvada breytingar
hafi ordid 4 pvi sem kalla 4 nyja rodun starfs til heerri launaflokks. Skal pa starfid skilgreint
uppa nytt og hekka um launaflokk/a i t6flunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
personubundin launapréun geti att sér stad 1 samraemi vid kvedi pessa samnings (gr. 4.1, gr.
4.2, ¢gr. 4.3, gr.5.1 og gr. 5.2)

4.1 Vidobotarmenntun

Framhaldsmenntun til viSbotar BA/BSc grunnprofi getur verid krafa til starfs og komid fram {
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu. Pba skal slik menntun metin til launaflokka (sbr.gr 3).
Ef starfsmadur hefur hins vegar aflad sér aukinnar menntunar umfram kréfur til starfs, skal slik
menntun sem nytist i starfi metin til launaprepa og taka mid samkvaemt eftirfarandi:

(Dcemi):

Cand oecon; Diploma eda samberilegt. ... launaprep
MA., MSc. prof eda sambarilegt ... launaprep
Dr.prof ... launaprep

Styttra formlegt nim, sem nytist i starfi, skal metid med sambeerilegum heetti.

Hafi starfsmadur tekid prof sem Iykur med 16ggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda eda
vottunar sem nytist i starfi, ma meta pad til ....prepa.

Alls geta launaprep vegna vidbotarmenntunar ordid allt ad .... prep samtals.

4.2 Fagreynsla

Fagreynsla getur verid krafa til starfs og komid fram i starfaskilgreiningu og starfsauglysingu.
b4 skal slik fagreynsla metin til launaflokka. Ef fagreynsla er umfram krofur til starfs, skal slik

reynsla metin til launaprepa og taka mid af eftirfarandi:

Fagreynsla sem gerir starfsmann hafari en ella og sem nytist i starfi skal metin sérstaklega
og/eda starfsaldur hja vidkomandi stofnun, pannig:

He
f= :
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(Doemi:

Eftir ... ar i starfi ... launaprep
Eftir ... ar i starfi ... launaprep
Eftir ... ar { starfi ... launaprep
Eftir ... ar i starfi ... launaprep

Alls geta launaprep vegna starfsreynslu 0rdid .... talsins.

4.3  Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
marktakt haerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Askilegt er ad
betta sé rékstutt med gognum eda malefnalega med 6drum hetti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagio til endurskodunar ef
adstedur 4 markadi breytast.

5. Timabundnir paettir

5.1  Sérstok feerni og arangur

Sérstok ferni og arangur starfsmanns getur gefid honum reglulega eitt prep eda fleiri t.d fyrir
einhvern/einhverja eftirtalinna patta og skal launadkvdrdun byggjast 4 reglubundnu drangurs-
[frammistédumati, sem fer fram 4 undan starfspréunarsamtali / starfsmannasamtali (sja nanar
gr. 6.1).

(Dcemi:

Areidanleiki; drangur; skilvirkni ... brep
Heefni { samvinnu/samskiptum sasasss, Prep
Fagleg haefni umfram starfskréfur veenens PIED
Ahugi; frumkvaedi; sjalfstedi wisisy prep
Virkni vid si- og endurmenntun ceenees PTED
Aukid umfang, 4lag og abyrgd wwwaie prep
Sveigjanleiki, lidlegheit wswive PIEP
Annad............ prep

5.2 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhed umfram fost manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna pétta, svo sem aukins 4lags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur
en dhrif umraeddra timabundinna pétta vara.

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbotardbyrgd og/eda dlag, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, 4n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 60rum
vidvarandi verkefnum sé feekkad, getur fengid lagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna, enda
hafi ekki verid tekid tillit til pess skv. gr. 5.1. Akvérdun um greidslu fyrir timabundid alag skal
ad jafnadi tekin fyrirfram af svidsstjora/forstjora i samradi vi0 starfsmann.
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Deami um greidslu timabundins dlags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid tillit
til vid skilgreiningu starfs:

(Dcemi.

Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna

Oflun nyrra verkefna / Gtgjaldasparandi verkefni

Starf i nefndum eda starfshépum 4 vegum stofnunar eda deildar.

Aukid 4lag vegna veikinda eda undirmonnunar.

Starfsmonnum starfseiningar feekkar timabundid.

Sérstok fredsla eda kennsla innan stofnunar

Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni 4n pess ad til komi feekkun
annarra verkefna.

Sjd einnig: 1) Gr. 1.3.1. { kjarasamningi adila, 2) Adra mdlsgrein 9. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, og 3) Reglur fjarmdlardduneytisins um greidslu viobdtarlauna.

6. AOrir peettir

6.1 Starfsmanna-/ starfspréunarsamtal

Reglulega skulu fara fram starfsmannasamtél / starfsprounarsamt6l. bar ma medal annars
reeda um samskipti og lidan i starfi, starfslysingu og verkaskiptingu, frammistédu og
starfspréun og setja markmid um 4rangur og timabundin verkefni eftir pvi sem vid a.

Askilegt er ad slik samtdl fari fram eftir ad formlegt mat er lagt 4 drangur og frammist6du,
skv. gr. 5.1 hér ad framan, sem leitt getur til timabundid hearri launa. Ekki er b6 gert rad
fyrir ad reeda launamal i starfspréunarsamtali.

6.2 Agreiningur um framkvzemd

Komi upp agreiningur milli starfsmanns og stofnunar um rédun starfs til launa eda um
launapréun med hlidsjon af akvadum bessa stadlada forms stofnanasamnings, hefur
starfsmadur samband vid KVH sem getur krafist fundar med stofnuninni til ad r&zda og leysa
malid.

Flimanmsmasmasasa Stofnunar) F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga
og hagfraedinga / starfsmadur



