Stofnanasamningur

Ibiidalanasjédur annars vegar og Kjarafélag vidskiptafradinga og hagfrzaedinga hins
vegar, gera me0 sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvaedum kjarasamnings
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og adildarfélaga BHM.

1. Gildissvid

Samningur bessi nzr til peirra félagsmanna { Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfredinga
sem radnir eru hja fbudalanasjodi.

2. Markmio
Adilar eru samméla um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

¢ AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launardun séu teknar med
malefhalegum og gagnsaum hatti

e AQd komid verdi i veg fyrir 6mélefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis

e Ad launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til ad proast i starfi

® AQ launakerfid feli { sér hvatningu og tekid sé mid af frammistédu og arangri vid
reglubundid endurmat launa

e Adtryggja [budalanasjodi heft starfsfolk i godu og framsaknu starfsumhverfi

e AQ launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram sameiginlegum markmidum
starfsmanna og stofnunar.

3. Starfsheiti og réoun starfa

Samningur bessi nar til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Skilgreining felur i sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrédun {
launaflokka midast vid Baccalaureus gradu.

Rada skal i launaflokka i samraemi vi® dbyrgd og umfang verkefna

Sérfraedingur (hlutastarf med ndmi) fl. §

Starfid felur { sér timabundna vinnu vid fjarmalaleg verkefni par sem
vidskiptafreedimenntun er nytt, undir 4byrgd/umsjon annarra. Pad getur m.a. falist {
urvinnslu gagna og upplysingagjof. Starfid felur fyrst og fremst { sér sumarafleysingu
vidskiptafredinema eda hlutastarf medfram nami.
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Sérfraedingur 1 fra Ifl._S

Starfi® felur i sér umsjon og abyrgd 4 fjarmalalegum verkefnum { tilteknum malafokki,
sem ad jafnadi er undir 4byrgd/umsjon annarra. Starfsmadur veitir innri og ytri
vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgj6f og leidbeiningar i samreemi vid stefnu
stofnunarinnar. Verkefni geta medal annars falist i irvinnslu gagna i samraemi vid
verklagsreglur, vinnu vid lansumsdknir, greidslumat, skuldabréfaumsyslu, eftirlit, ritun
umsagna, greinargerda og skyrsina, afstemmingar og aaetlanagerd.

Sérfraedingur 2 fralfl._ 8

Starfid felur i sér sjalfsteeda umsjon og abyrgd 4 fjarmalalegum verkefhum { tilteknum
malafokki, en pé undir yfirstjérn annarra. Starfsmadur veitir innri og ytri
vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar i samreemi vid stefnu
stofnunarinnar. Verkefni Githeimta mikid frumkvaedi og utsjonarsemi. Pau geta medal
annars falist { urvinnslu gagna i samreemi vid verklagsreglur, vinnu vid lansumséknir,
greidslumat, skuldabréfaumsyslu, eftirlit, ritun umsagna, greinargerda og skyrslna,
afstemmingar og azetlanagerd. Starfid getur falid i sér stefnumotunarvinnu og
samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir innanlands sem utan. I starfinu getur
falist patttaka { akvordunum er varda fjarhagsleg malefni sjodsins.

Sérfraedingur 3 / Verkefnisstjori fralfl. 11

Starfid felur i sér sjalfsteeda umsjon og faglega abyrgd 4 akvednum vidamiklum
malaflokkum eda fjarmalalegum verkefnum, en pé undir yfirstjorn annarra. Starfid er
umfangsmikid og verkefni eru flokin og 6lik og titheimta sérstaklega mikid frumkvaedi
og utsjénarsemi. bau geta medal annars falist i urvinnslu gagna, vinnu vid
lansumsdknir, greidslumat, skuldabréfaumsyslu, eftirlit, ritun umsagna, greinargerda
og skyrslna, afstemmingar, detlanagerd og samningagerd. Starfid getur falid { sér
mannaforrad. Starfid getur falid i sér samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir
innanlands sem utan. { starfinu getur falist patttaka { meirihéttar 4kvordunum er varda
fjarhagsleg malefni stofnunarinnar.

Framkvsemdastjori svids / Regluvérdur fra lfl. _ 17

Starfid felur i sér abyrg0 4 stefnumdrkun og deetlanagerd, stjérnun svids og daglegum
rekstri pess, skipulagningu, samhafingu og midlaegu eftirliti og voktun { samrami vid
meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid raduneyti og
samstarfstofnanir innanlands og utan. Starfid felur { sér mjog yfirgripsmikla midlega
abyrgd og mannaforrad.
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4. Personubundnir paettir

Meta skal persénu- og timabunda betti til launaprepa eda launaflokka i launat6flu. Hafi
starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk { t6flunni, pannig ad tryggt
verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad { samremi vid dkveedi pessa samnings.

4.1 Menntun

Ef starfsmadur aflar sér aukinnar menntunar umfram grunnkrofur til starfs (BA/BSc prof =
180 ECTS einingar) eda hefur pegar aflad sér hennar, skal taka mid af pvi skv. eftirfarandi:

Cand oecon (60 ECTS einingar) 1 launaprep
M.A., M.Sc. prof eda sambeerilegt (90 ECTS ein) 2 launaprep

AB 50ru leyti gildir ad hafi starfsmadur aflad sér 60 ECTS eininga umfram BA/BSc prof,
radast hann 1 launaprepi harra.

Hafi starfsmadur seti® namskeid og tekid prof sem lykur med 16ggildingu sem nytist
[budaldnasjodi og starfsmanni i vidkomandi starfi, t.d. verdbréfamidlun, heimild til
fasteignasolu eda réttindi til eignaskiptasamninga, skal vidkomandi radast einu launaprepi til
vidbétar fyrir hvert prof sem metid er starfsmanni til goda.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynslan sem nytist { starfi, er skilgreind sem samanlégd vinna starfsmannsins vid
fagsvid sitt hja [budalanasj6di, par med talin starfsreynsla vid skammtimaradningu. Hun er
metin a0 lagmarki pannig:

Eftir 6 manudi i starfi 1 launaflokkur
Eftir 1 ar { starfi 1 launaflokkur
Eftir 3 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 6 ar { starfi 1 launaflokkur
Eftir 10 ar i starfi 1 launaflokkur

Alls geta launaflokkar vegna starfsreynslu ordid S talsins.

4.3 Sérstok feerni og Arangur starfsmanns getur gefid honum eitt prep eda fleiri fyrir hvern
eftirtalinna pétta og skal launadkvrdun byggjast 4 frammistédumati og launavidtali. bar
skal m.a. hafa til hlidsjonar eftirtalda peetti:

Frumkvadi og sjalfstad vinnubrogd i prep
Alag umfram starfskrsfur prep
Framtakssemi og markmidsdrifni =~ . prep
Arangur / skilvickni prep



Areidanleiki snsasassevosss PIEP

Skipulaghefni prep
Skrifleg feerni og skyrslugerd sisssisssizies prep
Sérfraedikunnatta umfram starfskrofur cressraesnaeennees PIEP
Virkni vi simenntun brep
Adlogun og vidbrogd vid breytingum ... prep
Heefni { samvinnu og samskiptum ... brep

5 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun vegna sérstakra timabundinna
batta, svo sem aukins alags. Umbunin getur verid allt ad 50.000 kr. 4 manudi og greidist jafn
lengi, en ekki lengur en dhrif umreddra timabundinna patta vara.

6 Frammistéousamtal og launavidtal

Arlega skulu fara fram frammisto8usamtsl / starfsprounarsamtol. Par skal m.a. rett um
frammist6du, starfslysingu, starfsproun, samskipti og lidan { starfi.

Starfsmadur 4 rétt 4 launavidtali einu sinni 4 4ri, par sem endurmetnir eru peir pattir, sem hafa
ahrif til breytinga 4 launakjérum. Einnig getur forstjéri Ibudalanasjods akvedid ad endurmeta
Jaunakjor starfsmanns til heekkunar hvener sem er. Tilferslur launakjara geta verid i formi
breytinga 4 launaflokkum og/eda alagsprepum.

Feerist starfsmadur til { starfi innan stofnunar, starfslysingu er breytt, eda edli og umfang
starfsins breytist svo komi til auknar krofur um heefni, pekkingu, 4byrgd og/eda frammistodu
starfsmannsins, skal starfid og launakjorin endurmetin med tilliti til pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad til launa getur hann farid fram 4 ad fa r6dun
sina endurmetna svo fljott sem audid er. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
adila.

7 Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skal komid 4 fot vid undirritun samnings bessa og hefur htin pad verkefni ad
leita lausna érgreiningsmaéla sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvaemd
stofnanasamningsins.

8 Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hatti endurskoda samninginn. bar skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar ern
annad hvert ar og hvenzer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun,



9 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. febrtar 2014.

Reykjavik, 15. desember 2014

F.h. budalanasjods F.h. Kjarafélags vidskiptafredinga og hagfraedinga
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Boékanir

med stofnanasamningi ILS og KVH
dags. 12. desember 2014

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad stofnunin haldi 4fram ad proa matskerfi fyrir stjérnendur til ad
stydjast vid pegar meta skal sérstaka feerni og drangur til framgangs { launum, sbr. gr. 4.3.
Mikilvaegt er ad um matsadferdina riki sameiginlegur skilningur og samkomulag.
Frammistédumatskerfid skal kynnt i samstarfsnefnd pegar pad hefur verid endurskodad og
grein gerd fyrir notkun pess og dhrifum 4 launabreytingar, po eigi sidar en 31. januar 2015.

Bdékun 2

Frammistodusamtolum, sbr. gr. 6, skal lokid sem fyrst og eigi sidar en 31. desember 2014.

Bokun 3

fbudalanasjédur mun hafa frumkvadi ad pvi ad launavidtolum verdi lokid fyrir 31. jansiar
2015 og skulu peer launabreytingar sem af peim leida gilda fra 1. desember 2014 eda fyrr. Vid
launabreytingar mun LS beita dkveedum samnings pessa auk pess ad horfa sérstaklega til
bess hluta félagsmanna sem legst f6st heildarlaun hafa.

F.h. Ibudalanasjods




