Leidbeiningar

med stodludu formi stofnanasamnings

begar gengid er fra radningarsamningi og su leid er valin ad semja um radningarkjor med visan
i stadlad form stofnanasamnings, sbr. gr. 11.5 i kjarasamningi adila, er pannig stadid ad malum:

Starfsmadur og forst6dumadur stofnunar nota stadlad form stofnanasamnings til ad semja
um grunnrédun starfs (gr.3), um hvert veegi persénubundinna patta eigi ad vera, s.s. vegna
vidbdtarmenntunar og fagreynslu (gr.4), og veegi timabundinna pétta, s.s. fyrir sérstaka
feerni og 4rangur (gr.5). Peir faera ba nidurstédu inn 4 stadlada formid og stadfesta med
undirskrift sinni. Pad verdur pa fylgirit 1 med radningarsamningi. Ad auki ganga adilar fra
launabladi og stadfesta med undirskrift sinni, sem verdur fylgirit 2 med radningarsamningi.
A launabladi kemur m.a. fram samsetning launa og skyringar eftir atvikum 4 launaflokkum
og launaprepum.

Minnt er 4 ad bessi leid sem hér er lyst ad ofan, felur ekki { sér ad kominn sé 4 formlegur
stofnanasamningur milli stéttarfélags og stofnunar, heldur stofnanasamningsigildi eda
persénubundinn samningur starfsmanns og stofnunar en med visan 1 hid stadlada form.

Vilji starfsmadur og stofnun vinna afram med samkomulagid pannig ad pad geti ordid ad
stofnanasamningi, parf stéttarfélagi®, Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfredinga, ad
stadfesta samninginn med undirskrift sinni.

Reykjavik, 15. juni 2016

F.h. fjarméla- og efnahagsradherra F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga
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