Stofnanasamningur
milli
Landgraeodslu rikisins annars vegar
og
Fraedagards, Kjarafélags vioskiptafraedinga og hagfraedinga og
Stéttarfélags 16gfreedinga hins vegar

1. Gildissvio

Samningur bessi tekur til félagsmanna i Fraedagardi, Kjarafélagi vidskiptafredinga og
hagfreedinga og Stéttarfélagi 16gfraedinga sem radnir eru til starfa hja Landgredslu
rikisins. Samningur bessi er hluti kjarasamnings fjarmalaradherra, £h. rikissjods og
adildarfélaga BHM, eins og hann er 4 hverjum tima.

2. Markmio

Markmi® samningsins eru:

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt, ad 4kvardanir um launar6dun séu teknar med
faglegum og mélefnalegum heetti og ad gaett sé jafnredis vid akvordun launa.
Konur og karlar njéti sdému kjara fyrir jafnverdmeet storf.

* Ad koma 4 kjarabétum 4 grundvelli menntunar (framhaldsmenntun og simenntun),
abyrgdar, starfsreynslu og einstaklingstengdra pétta.

o AQ3 gera launakerfid hvetjandi og studla bannig ad aukinni framlegd
stofnunarinnar.

e A0 adkoma starfsmanna ad moétun endurmenntunarstefnu stofnunarinnar sé
tryggo.

e AJ studla ad pvi ad hja stofnuninni s€¢ heft starfsfolk i jakvedu og hvetjandi
starfsumhverfi.

* A0 stjornendur stofnunarinnar fylgist reglulega med launapréun hja
samberilegum stofnunum til ad studla ad pvi ad laun starfsmanna stofnunarinnar
séu 4 hverjum tima sambaeerileg.

¢ A0 audvelda stofnuninni ad r4da og halda i starfsmenn sem hafa hefni og vilja til
a0 leysa pau verkefni sem stofnuninni er tlad ad sinna i mitid og framt{d.

3. Skilgreining starfa og r6dun peirra i launaflokka

Vid r6dun starfsmanna skal fyrst og fremst mida vid vidvarandi og stodugt verksvid
og/eda starfaskilgreiningu undir kjaraheitum. Sérfreedingur radast innan kjaraheitis
eftir starfslysingu og/eda abyrgd og umfangi { starfi.

Sérfraedingur I Ifl. 6
Starfsmadur sem nytir kunnéttu sina vid urlausn verkefna er krefjast faglegrar hefni <\
og menntunar. Hann starfar ad jafnadi undir stjorn og leidsogn annarra. Eftir 1 ars \\/0
samfelldan starfstima hja stofnuninni feerist hann 1 ,,Sérfradingur I1“. @6

A
Sérfrzedingur 11 Ifl. 9-10 —~
StarfsmaBur sem starfar ad verkefnum er krefjast faglegrar hefni og sérpekkingar. ,%r)k

Hann ber faglega abyrgd 4 verkpattum eda verkefnum i samradi vid yfirmann. % () P
/AN
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Sérfraedingur 111 Ifl. 10-11
Starfsmadur sem hefur umsjéon med vidamiklum verkefnum eda morgum smeerri
verkefnum og ber faglega 4byrgd 4 peim. Hann sinnir faglegri radgjof, proun og
aztlanagerd { samradi vid yfirmann. { starfinu felst kostnadareftirlit.

Sérfraedingur IV Ifl. 11-13
Starfsmadur sem hefur umsjon med viSamiklum verkefnum eda mérgum smerri
verkefnum sem krefjast faglegrar hefni og sérpekkingar og ber faglega 4byrgd 4
beim. Hann sinnir faglegri radgjof, préun og 4ztlanagerd i samradi vid yfirmann. {
starfinu felst kostnadareftirlit og i pvi getur falist fjarhagsleg 4byrgd og a0 koma fram
fyrir hénd stofnunarinnar.

Svidsstjori Ifl. 14

Svidstjori ber stjornunar- og fjarhagslega abyrgd 4 starfsemi 4 sinu svidi. Hann fer
med yfirstjorn svidsins og hefur samskipti vid adrar stofnanir, fyrirtaeki, félagasamtok
og einstaklinga. Hann ber abyrgd 4 fjarmalum svidsins i samremi vid fjarhagsazetlun
stofnunarinnar. Hann tekur einnig batt i gerd fjarhagsaatlunar, stefnumétunar og
dztlanagerdar um starfsemi stofnunarinnar almennt.

4.  Viobotarflokkar a grunnlaun

Meta skal persénu- og timabundna peetti til launaprepa eda launaflokka i launatoflu,
Hafi starfsmadur n4d 4tta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk { toflunni,
pannig ad tryggt verdi ad 4framhaldandi launapréun geti 4tt sér stad i samremi vid
akva0i bessa samnings.

Personubundnir peettir eru metnir eftir pvi sem vid 4 til launahakkunar til vidbotar
grunnlaunum, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid skilgreiningu og
grunnrddun starfsheitis vidkomandi starfsmanns, sbr. 3. gr.

4.1. Menntun

4.1.1. Menntun umfram kréfur i starfslysingu
Menntun umfram krofur 1 starfslysingu sem nytist i starfi skal meta pannig til launa:

> Meistaragrada (90-120 ECTS ein.) 2 launaflokkar
» Doktorsgrada (180 ECTS ein.) 3 launaflokkar

Annad formlegt ndm sem nytist { starfi skal metid med peim hetti ad hverjar 30 ECTS
einingar gefi 1 alagsprep.

4.1.2. Si- og endurmenntun
Si- og endurmenntun sem nytist { starfi og er sampykkt af svids- eda skrifstofustjora

og forstddumanni stofnunarinnar heekkar laun 4 eftirfarandi hatt: \QA
a) Til ad f4 metid namskeid/ndmsdvol barf ad skila stadfestingu til svids- eda
skrifstofustjéra. Hann metur sidan gildi namskeidsins/namsdvalarinnar og skilar O\b
umsogn til forstédumanns stofnunarinnar. A@

b) Til ad fa hakkun um 1 4lagsprep fyrir si- og endurmenntun parf 30 ECTS einingar. @
Ein eining er 6 ndmskeidsstundir. Heekkunin midast vid pa dagsetningu er /%S

stadfestingu um namskeidid/namsdvolina er skilad til stofnunarinnar en ekki e

dagsetningu ndmskeidsins/némsdvalarinnar. /( : U&
s ?&0\



4.1.3. Namskeid og fagradstefnur sem skila samsvarandi arangri og namskeid
Metinn er stundafjoldi 4 namskeidi/fagradstefnu og hann reiknadur til eininga.

4.1.4. Namsdvél vid rannséknastofnanir, menntastofnanir 4 haskoélastigi eda
stofnanir i landgraedslugeiranum

Slik ndmsdvol er metin eftir pvi hversu markviss si- og endurmenntunin er. Ef um er

a0 reda vinnu- eda kynnisdvol sem nytist beint { starfi er ein vika metin til tveggja

eininga, ad hamarki 20 ECTS einingar.

4.2. Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem reynsla er starfsmadur hefur aflad sér 4 sinu fagsvidi
og gerir hann hefari i starfi sinu hjd stofnuninni. Starfsreynslu hja 68rum
vinnuveitanda skal meta med sambarilegum hetti. Eftir 3 4r { sama eda sambzrilegu
starfi hja stofnuninni skulu starfsmenn hakka um 1 launaflokk en starfsreynsla er
jafnframt metin skv. 5. grein, Mat d frammistédu og drangri.

4.3. Sérstok feerni og arangur

4.3.1. Starfstengdir peettir

Ef starf krefst vidvarandi eda timabundinnar aukinnar &byrgdar eda umfangs,
faglegrar hefni eda dhattu umfram skilgreiningu starfs, skal taka tillit til pess vid
r6dun i launaflokka. Starfsmadur getur fengid alagsprep, eitt eda fleiri, fyrir hvern 1id.
Med starfstengdum pattum er m.a. 4tt vid:

1. Starfsmanni er falid kostnadareftirlit (4 vid sérfreding I og II).

2. Starfsmanni er falin fjdrhagsleg dbyrgd umfram kostnadareftirlit
(& vid sérfraeding III).

3. Starfsmanni er falin aukin stjiornunarileg dbyrgd, s.s. stjérnun verkpatta
eda verkefna, verkstjorn eda stefnumétun eda eftirlit med framgangi
verkefnis (4 ekki vi0 um svids- og skrifstofustjora).

4. Starfsmanni er falin aukin fagleg dbyrgd, s.s. vegna verkpatta eda
verkefna, alpj6dlegra samskipta, faglegrar radgjafar eda préunarvinnu,
forystu i samstarfsverkefni eda freedslu - innan sem utan stofnunar (4 ekki vid
um svids- og skrifstofustjéra).

5. Krafist er faglegrar heefni umfram pad sem tilgreint er { starfsheiti
(ner til allra starfsheita).

6. Starfsmadur vinnur med heilsuspillandi efni (ner til allra starfsheita).

Aukid umfang 1 starfi (neer til allra starfsheita).

8. Aukid dlag i starfi (ner til allra starfsheita).

b

Starfsmadur getur fengid timabundna launahakkun vegna timabundinna breytinga 4
starfi.

4.3.2. Einstaklingsbundnir pzettir

Ef starfsmadur synir ad jafnadi mjog goda frammistédu og heefileika i starfi eda byr
yfir sérstakri bekkingu umfram par kréfur sem settar eru fram vid radningu hans eda
starfslysingu, skal taka tillit til pess vid launar68un. Starfsmadur skilar greinargerd til
forst6dumanns stofnunarinnar sem notar hana vid mat a4 pvi hvort tilefni er ti}
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umbunar { samrddi vid hlutadeigandi svids- eda skrifstofustjora. Vidbotarflokkar
vegna bessarar greinar fylgja ekki starfsmanni sjalfkrafa flytjist hann { annad starf.
Med einstaklingsbundnum pattum er m.a. 4tt vid:

Frammistada starfsmanns vid trlausn verkefna er ad jafnadi mjég géd.

Starfsmadur byr yfir pekkingu sem nytist sérlega vel i starfi hans.

Starfsmadur synir jafhan sjdlfstedi vid urlausn verkefna.

Starfsmadur hefur oft frumkvedi ad verkefnum og nytir hugmyndir

sinar sem koma stofnuninni vel.

5. Starfsmadur 4 sérstaklega audvelt med samskipti vid adra, sem eykur
gildi og arangur starfs hans.

6. Starfsmadur synir géda skipulagsheefileika.

Starfsmadur synir frumkveedi vid ad freda og leidbeina samstarfsfolki sinu.

8. Starfsmadur synir frumkvadi vid ad afla sér upplysinga og pekkingar sem

nytast i starfi.

il B

~

S. Mat a frammist6du og arangri

Forst6dumadur stofnunarinnar, starfsmannastjori og trinadarmadur fara sameiginlega
yfir launar66un starfsmanna 4 fundi fyrir 1. desember ar hvert svo ad tryggt sé ad
jafnraedis sé gaett vid framkvemd mats 4 menntun, starfsreynslu, 4rangri og
frammist68u og ad akvardanir séu byggdar 4 mélefnalegum rokum. A peim fundi
getur trinadarmadur gert athugasemdir og lagt fram tillogur um breytingar.
Forst6dumadur metur sidan hvort per gefi tilefni til breytinga 4 fyrri 4kvordunum um
launar6dun og tilkynnir skriflega vidkomandi starfsménnum og trinadarmanni um
nidurstodur sinar. Agrelnlngl er hagt ad visa til samstarfsnefndar.

Ef ekki eru negjanleg launaprep eftir i peim launaflokki sem starfsmadur radast i
pegar kemur til hekkunar vidkomandi starfsmanns { &lagsprepum, skal fara
starfsmann upp um launaflokk 48ur en hakkun 4 sér stad og rada honum par i
alagsprep sem gefur sem naest sambzrilega mynd af peirri fjarhed sem starfsmadur
hefur i laun fyrir heekkunina (p6 aldrei leegri).

6. Afkastahvetjandi paettir

Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi og studla ad battum framgangi verkefna
stofnunarinnar hafa adilar ordid 4sattir um eftirfarandi fyrirkomulag greidslna til
starfsmanna:

a) Umbun er greidd ad frumkvadi svids- eda skrifstofustjora med sampykki
forstodumanns stofnunarinnar vid lok verka. A8eins er greitt fyrir paetti sem
eru 4 fagsvidi stofnunar. Ef starfsmenn eru fleiri en einn sem hlut eiga {
verkefninu skal metinn hlutur hvers og eins og greidslu skipt i samraemi vid
matid.

b) Forstddumadur stofnunarinnar metur verkefni svids- og skrifstofustjora 4 sama
hatt og svi0s- eda skrifstofustjori metur verkefni sinna undirmanna. J\



Ef farid er fram 4 greidslu skv. pessari grein parf starfsmadur ad leita sampykkis
svids- eda skrifstofustjora eda ¢.a. forst6dumanns stofnunarinnar, 48ur en nedangreind
verkefni hefjast.

Eftirfarandi verkefni, sem leida af sér aukinn drangur og framleg®d sem nytast
stofnuninni, geta verid grundvéllur greidslu 20-50 psund kréna:

Verkefni sem leida af sér fjarhagslegan avinning fyrir stofnunina.

Oflun sértekna.

Hagrading og/eda bett vinnulag.

Verkefni sem leida til beettrar umhverfisverndar eda baeta imynd

stofnunarinnar.

5. Verkefni sem tengjast sérsvidi vidkomandi starfsmanns en eru ekki hluti af
starfsskyldum hans.

6. Verkefni sem lei®a af sér betra starfsumhverfi, starfsanagju, starfsanda eda a

annan hatt gera stofnunina ad betri og eftirséknarverdari vinnustad.
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7. Akstur

Allar starfsstodvar Landgreedslu rikisins eru stadsettar i péttbyli nema hofudstodvar
Landgredslunnar i Gunnarsholti, sem eru um 9 km (loftlina) fra ytri moérkum
Helluporps. Starfsmenn med starfsst6d i1 Gunnarsholti geta ekki nytt sér
almenningssamgoéngur til ad ferdast til og fr4 vinnu. Stofnunin greidir vidkomandi
starfsmonnum ferdastyrk vegna ferda til og fra vinnustad sem midast vid eftirfarandi:

1. Greidsla midast vid vegalengd fra heimili/mérkum péttbylis ad Gunnarsholti,
til og frd vinnu, og almennt gjald skv. 6kutaxta rikisins sem er ni 110 kr./km.
Greidslan tekur breytingum skv. ékutaxtanum.

2. Hver starfsmadur faer greitt fyrir helming af kilémetrum skv. ofangreindu, po
ad hdmarki 120 km (2x60) 4 dag. Malst er til ad starfsmenn samnyti ferdir.

3. Starfsmenn sem busettir eru 4 h6fudborgarsvedinu eda utan 60 km fjarlegdar
fra Gunnarsholti fa greitt skv. 1id 1 og 2 fyrir eina ferd 4 viku, p6 ad hamarki
240 km (2x120 km) enda eiga peir kost 4 gistiadst6du { Gunnarsholti.

4. Starfsmadur feer pa kilometra ad fullu greidda sem eru 4 milli heimilis/marka
péttbylis og asattanlegs motsstadar vid pann starfsmann sem neestur honum byr
og hefur sama vinnutima.

5. Greidslur skv. ofangreindu eru fastar manadargreidslur. Ekki er greitt fyrir
akstur 1 orlofi og verda greidslur pvi eftirfarandi: 75% i mai, juni, juli og aguist
en 100% adra manudi arsins.

6. Ef starfsmadur getur ekki vegna vinnutima eda bésetu haft samflot med 60rum
med akstur til og fra vinnu fzer hann greitt ad fullu pa kilémetra skv. 1id 1.
Sama gildir ef starfsmadur parf ad aka einn vegna langvarandi veikinda
ferdafélaga, i 10 daga eda lengur. Faer hann pa greitt ad fullu fra 10. degi enda
falla pé nidur greidslur til hins veika starfsmanns 4 sama tima.

7. Ef starfsmadur bparf 6vent ad hverfa frd vinnu fyrir lok vinnudags vegna
ovidradanlegra orsaka sér stofnunin honum eda ferdafélaga hans fyrir heimferd
eftir pvi sem vid a.

8. Ofangreind 4kvaedi gilda einnig um starfsmenn stofnunarinnar 4 68rum
starfsstodvum sem eru fjarri leidum almenningsvagna, nema stofnunin sjai
peim fyrir fari med bifreidum stofnunarinnar eda 4 annan hatt.
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9. Starfsmenn sem s®kja vinnu um lengri veg en sem nemur fjarleegd fra
Gunnarsholti ad Hellisheidi skulu ferdast til og fr4 vinnu i vinnutima, enda gisti
peir ad jafnadi 4 vinnustad. Pannig telst vinna hefjast vid brottfor fra heimili og
med sama hetti teljast peir ljuka vinnu pegar peir koma til sins heima fra
vinnustad.

8. Ymis akvaedi

8.1. Fatnadur

Stofnunin sér starfsménnum fyrir videigandi hlifdarfatnadi merktum stofnuninni og
endurnyjar eftir edlilegt slit eda OhSpp. Oheimilt er ad nota fatnad merktan
stofnuninni utan vinnutima. Starfsmadur getur 6skad eftir 60rum fatnadi sem krafist er
starfa hans vegna. Svids- eda skrifstofustjori metur porf fyrir fatnad i hverju tilfelli.

8.2. Sveigjanlegur vinnutimi

Starfsmadur getur, ad fengnu sampykki yfirmanns, hlidrad til vinnutima sinum innan
dags og 4 milli daga, innan tveggja manada timabils enda bitni pad ekki 4 starfsemi og
pjénustu stofnunarinnar.

0. Endurskodun

Adilar eru sammala um ad endurskoda pegar porf krefur, dkvaedi pessa samnings.
Verdi breytingar 4 starfsemi stofnunarinnar, verkefnum hennar og/eda verkefnum
einstakra starfsmanna sem hefur ahrif & rétt og stodu peirra skal gerd naudsynleg
endurskodun 4 samningnum eda eftir atvikum r6dun starfsmanna. Um endurskodun
stofnanasamnings pessa fer eftir kvaedum i midleegum kjarasamningi.



10. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 20. april  2016. Samningurinn kemur i stad
Stofnanasamnings  Landgredslu  rikisins og  Fredagards, Kjarafélags
vidskiptafreedinga og hagfreedinga og Stéttarfélags 16gfradinga, dags. 28 mars 2006,
dsamt sidari bokunum, sem fellur Ur gildi fra sama tima.

Gunnarsholti, 20. april 2016
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Boékanir
med stofnanasamningi

Landgraeoslu rikisins
og
Fradagaros, Kjarafélags vioskiptafraedinga og hagfraedinga
og Stéttarfélags logfraedinga,

undirrituéum 20. april 2016

Boékun 1

Adilar eru sammala um naudsyn pess ad virkja betur greinar 4.3 og 5 og ad akvadi
peirra verdi nytt til launahsekkana 4 4rinu 2016 og komi til framkvamda eigi sidar en 1
oktoéber pad ar.

Békun 2
Laun skulu haekka um einn launaflokk afturvirkt fra 1. september 2015.

Békun 3
Verdi gerd breyting hvad vardar akvaedi um akstur i stofnanasamningi hja 68ru
stéttarfélagi starfsmanna hja stofnuninni pa skal samsvarandi grein i pessum samningi
endurskodud vid fyrsta tekifaeri.

Békun 4

Vid gildistoku stofnanasamnings pessa skal pess gatt ad enginn starfsmadur sem pessi
samningur ner til leekki 1 launum.

Bokun 5

Adilar eru sammala um a0 taka dkvaedi um akstur samkvamt grein 7 i samningi
pessum til endurskoOunar, eftir atvikum med starfsmdénnum annarra stéttarfélaga sem
starfa hj4 stofnuninni.



