Samkomulag
um breytingu og framlengingu kjarasamnings

Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga

og
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtaekis

Kjarasamningur Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfradinga og Orkuveitu Reykjavikur

framlengist til 28.febriiar 2015 med svofelldum breytingum:

1. gr.
Um launagreidslur og launabreytingar visast til dkvada gr. 1.1 i. kjarasamningi adila.
Starfsmadur 4 rétt & launavidtali vid sinn yfirmann einu sinni 4 &ri, sbr. gr. 1.1.4 i

kjarasamningi adila.

2. gr.

e Orlofsuppbét fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf 4 arinu 2014
verdur kr. 39.500.
¢ Desemberuppbét midad vid fullt starf er & arinu 2014 kr. 85.400

3.gr.
Samningur pessi 6dlast gildi fra 1. febriar 2014 og gildir til 28. febriar 2015 og fellur pa tr

gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp 4 l6gformlegan hatt til afgreidslu. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurst6du fyrir kl. 16:00 pann 28. mai 2014 skodast
samningurinn sampykktur. Atkvaedisberir félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan

eru einungis peir sem starfa hja Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteki, sbr. bokun 1 med

()

samkomulagi pessu.
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Reykjavik, 23. mai 2014

F.h. Kjarafélags vidskipta og hagfredinga F.h. Orkuveitu Reykjavikur, sameignarf.

med fyrlrvara um sambykkl félagsmanna tym'vara um sampykki stjérnar
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Boékun 1

Félagsmenn Kjarafélags vidskiptafradinga og hagfradinga starfa nu einnig i tveimur nyjum
dotturfyrirteekjum Orkuveitu Reykjavikur, Orku nattarunnar ohf. og Orkuveitu Reykjavikur —
Veitum ohf. Samkomulag er um ad ein atkvaedagreidsla fari fram um samning pennan medal
allra hlutadeigandi starfsmanna sem eru félagsmenn { KVH.

Jafnframt er samkomulag um ad vid nestu endurnyjun kjarasamningsins skipi ofangreind
fyrirtaeki sameiginlega samninganefnd og ad Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfreedinga
skipi ad sama skapi eina samninganefnd gagnvart fyrirteekjunum. Litid verdi & fyrirtekin og
hlutadeigandi starfsmenn sem eina heild i atkveedagreidslum um kjarasamninginn.

Békun 2

Adilar eru sammala um ad vinna ad og ganga fr4 nyjum heildartexta samnings (ntiverandi er
fra 2008), endurskodad hann eftir porfum, gefa Gt og stadfesta, eigi sidar en 30. név 2014,
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