Stofnanasamningur
milli Bj6dskjalasafns Islands og
Kjarafélags vioskipta- og hagfrzaedinga.

1. Gildissvio

Samningurinn ner til allra félagsmanna i Kjarafélagi vidskipta- og hagfraedinga sem starfa &
bj6dskjalasafni fslands. Samningurinn er gerdur samkvamt dkvadum gildandi
kjarasamninga adila vid fjdrmalaradherra fyrir hond rikissjods og er hluti kjarasamninga
framangreindra félaga og fjarmalaradherra eins og peir eru hverju sinni.

2. Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:
— a0 ékvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum haetti
— a0 launadkvardanir séu gagnsajar og samramdar
— ad samningurinn verdi starfsfolki hvatning til markvissari vinnu og til aukinna
afkasta
— ad samningurinn nytist sem stjorntaeki til ad n4 fram markmidum stofhunarinnar
— ad samningurinn gefi kost 4 ad frammistada og hefni einstaklinga i starfi s€¢ metin
og feli 1 sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs 1 starfi
— ad hefni starfsfolks og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun
— ad starfsfolk fai taekifeeri til starfsprounar innan stofnunarinnar

3. Rooun starfa i launaflokka

3.1. Almennar forsendur rédunar
Ro6dun starfa midast vid grunnverksvid i vidkomandi starfi, edli starfs og starfslysingu.
Launarddun starfa i Pjodskjalasafni Islands byggja 4 eftirfarandi starfsheitum

3.2, Starfsheiti og grunnrédun

Sérfraedingur 1

Sérfraedingur 1 ber faglega abyrgda 4 vinnu sinni sem unnin er undir umsjon annarra og
vardar afmorkud verkefni. Menntunarkrafa er BS/BA préf og midast grunnrédun 1 launaflokk
vid pa menntun. Sérfreedingur 1 grunnradast i launaflokk 6.

Hisnzedisstjori

Husnaedisstjori hefur umsjén med hisnadi og geymslum Pjédskjalasafns. Menntunarkrafa er
haskdlaprof sem nytist { starfi og midast grunnrddun i launaflok vid p4 menntun.
Husna0disstjori grunnradast i launaflokk 13.

Fjarmalastjori

Fjarmaélastjori hefur umsjon med daglegum rekstri skrifstofu og annast fjarmalastjorn i

samvinnu vid pjodskjalavérd. Menntunarkrafa er meistarapr6f og midast grunnrédun {

launaflok vid p4 menntun. Fjarmalastjéri grunnradast i launaflokk 15. /0} f
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R6dGun innan starfsflokks er lagmarksrodun. Starf eda starfsfolk getur radast herra med
hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i samningi pessum.

4.0 Personu- og timabundnir pzettir

Meta skal personu- og timabundna pztti sem alag 4 grunnr6dun starfsheita samkv. gr. 3. Slikt
alag skal had arlegu endurmati. Heimilt er ad hakka starfsfélk um 1 launaflokk fyrir hver 2
alagsprep sem avinnast eda samberilegt skv. launat6flu kjarasamnings.

4.1 Menntun (allt ad 3 launaflokkar og 1 prep)

Meta skal menntun 4 sérsvidi vidkomandi starfsmanns sem nytist { starfi umfram grunnkréfur
ad mati forstodumanns { gr. 3.2. svo:
180 ECST eininga BS/BA e0a annad sambarilegt nam: 1 launaflokkur

Dipléma: Eitt alagsprep
Meistaraprof (MS/MA, MPA, LLM), kennsluréttindi

eda annad samberilegt nam: 2 launaflokkur
Doktorsprof: 3 launaflokkar

4.2 Starfsreynsla (allt ad 4 launaprep)
Starfsreynsla hj4 Pjodskjalasafni Islands eda hja 68rum adila i sambzrilegu starfi skal metin
samkvaemt eftirfarandi :

Eftir 1 ar { starfi skal starfsmadur f4 hackkun um 1 launaprep

Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur f4 haeekkun um 1 launaprep

Eftir 5 ar i starfi skal starfsmadur f4 haeekkun um 1 launaprep

Eftir 7 ar 1 starfi skal starfsmadur f4 heekkun um 1 launaprep

Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu er metin 4 sama hatt.

4.3 Timabundnir pzettir

bjodskjalasafn {slands leggur aherstu 4 frumkvadi starfsfélks og framlag hvers og eins til
arangurs heildarinnar, til go8s starfsanda og til jAkvaedra samskipta 4 vinnustad. Adilar eru
sammala um ad studla ad eflingu/hvatningu starfsfélks og tryggja ad laun séu i sem mestu
samrzemi vid starfsframlag.  vidauka 1 med samningi pessum er fjallad um timabundna eetti.

5. Sérstok umbun

Ef starfsfolki eru falid sérstakt verkefni utan almenns verksvids/starfslysingar eda sem teljast
verdur vidameira en venjulegt er og felur i sér timabundid alag par sem 60rum verkefnum er
ekki feekkad eda frestad 4 medan, ber pjodskjalaverdi ad umbuna fyrir pad sérsakalega. Slik
umbun skal pé aldrei nema heerri fjarheed en 30.000 kr. 4 medan 4lagid varir. Akvordun um
greidslu timabundinnar umbunar er tekin af pj6dskjalaverdi 4 grundvelli skriflegra reglna sem
hann hefur kynnt starfsménnum og byggja 4 leidbeinandi fyrirmaelum fjarmélaraduneytisins.

6. Endurmenntun og starfspréun
bjodskjalasafn skal hafa 4 ad skipa hafu starfsfolki og stjérnendur skulu sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi.

Starfsfolk skal hafa teekiferi til starfspréunar innan stofnunarinnar. I arlegu ﬁ
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu 4 vidvarandi verksvidi og méguleika til i j-
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starfspréunar. Starfsproun er ferli til ad proa feerni starfsfolks m.t.t. parfa starfsfolks og stefhu
stofnunarinnar.

Starfspréunarasetlun skal gerd arlega { samraemi vid markmid stofnunarinnar og faglega
pekkingu starfsfolks. I aztluninni skal skilgreina parfir hvers svids og skal hun liggja fyrir i
byrjun hvers ars.

7. Endurmat starfskjara.

Arlega skal metastarfsfélk med tilliti til rangurs og annarra patta er luta ad starfinu.
Starfslysingar skulu endurskodadar vi0 allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsfolk
vegna skipulagsbreytinga, starfspréunar eda med hlidsjon af frammistdumati sem gert er 4
grundvelli starfsmannasamtals. I lok hvers ars bodar svidsstjori/pjodskjalavordur starfsfolk til
starfsmannasamtals. Starfsfolk getur hvenzr sem er 6skad eftir launavidtali.

8. Gildistimi

Stofnanasamningur pessir gildir fra 1. mai 2015.

9. Endurskodun.

Samningur pessi skal endurskodadur eftir halft 4r fra undirritun samnings og sidan arlega 4
samningstima. Einnig skal hann endurskodadur ef breytingar verda 4 starfsemi stofnunar eda
storfum peim sem falla undir samninginn.

Reykjavik, 9. desember 2015
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